AJECPR

IN
FOR

MES

CONVENCION REGIONAL 2025




ASOCIACION DE JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO
IGLESIA DE DIOS PENTECOSTAL,
REGION DE PUERTO RICO

REGLAS DE ASAMBLEA

Para lograr la mayor efectividad en la asamblea se propone la adopcion de las siguientes
reglas, que, una vez aprobadas, regulardn el debate:

1.
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12.

13.

14.
15.

Las deliberaciones de la Asamblea se regirdn por el Manual de Procedimientos
Parlamentarios de Reece B. Bothwell, segun su Ultima versién y por el Espiritu Santo.

Todo furno para participar en el debate debe iniciarse pidiendo la palabra a la
presidencia.

El que solicita la palabra debe identificarse para fines de récord.

El asambleista comenzard su participacién solo luego que la presidencia asi lo reconozca.
Nadie deberd consumir mds de dos turnos en el mismo debate, de haber otros que
quieran participar.

Los turnos no excederdn los tres (3) minutos.

Los debates consistirdn en un mdximo de tres (3) turnos a favor y tres (3) turnos en contra.
Todo participante en el debate debe cefirse al asunto en consideracion de la Asamblea.
En caso de que un asambleista se aleje del tema, la presidencia deberd llamarlo al
orden.

. Ningun participante en el debate tiene derecho a dirigir la palabra a otro asambleista.
1.

La presidencia declarard fuera de orden a cualquiera que incurra en ataques personales
contra algun miembro o miembros de la Asamblea, o su conducta no siga las reglas de
decoro y cordialidad.

Cualquier persona que en el uso de la palabra sea declarado fuera de orden por la
presidencia debe sentarse inmediatamente.

Una vez se haya iniciado la votacién estard fuera de orden interrumpir para oir a alguna
persona que no haya indicado a tiempo su deseo de hablar.

Las elecciones se llevardn a cargo de forma alternada con la lectura de informes.

La votacion se llevard a cabo de la siguiente manera:

a. El comité de escrutinio serd el que reparta las boletas a los miembros de la
asamblea.

b. Ningun asambleista debe comenzar a llenar la boleta hasta tanto la Presidencia lo
indigue. Luego de votar, levante la mano para que algin miembro del Comité de
Escrutinio recoja su boleta. Evite comentarios.

c. Ningun miembro del Comité de Escrutinio comentard los resultados de las
votaciones con ningun asambleista.



Iglesia de Dios Pentecostal, Movimiento Internacional
ASOCIACION DE JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO
REGION DE PUERTO RICO

Acta
de la Octogésima Séptima Asamblea Regional de la Asociacién de Jévenes Embajadores
de Cristo de la Regién de Puerto Rico, celebrada los dias 11 al 13 de julio de 2024 en la
Iglesia de Dios Pentecostal, M. |. Bajadero en Arecibo, Puerto Rico.

Debidamente constituido el quérum se dio comienzo a las 11:05 am. Presidié la Hna. Nicole
Astacio, Presidenta de AJEC Puerto Rico, junto al Rvdo. Herndn Rivera Rivera, Obispo de la
Iglesia de Dios Pentecostal M.I. de la Regién de Puerto Rico y con la colaboracion del
parlamentarista, Rvdo. Héctor Fall. El Rvdo. Herndn Rivera Rivera, Obispo Regional, dio palabras
de saludo a la Asamblea.

ASUNTOS DISCUTIDOS PRIMERA SESION - 11 DE JULIO DE 2024
1. Nombramiento de los Comités
La Hna. Nicole Astacio, presidenta de AJEC PR, informa a la Asamblea sobre los comités
establecidos y sus respectivos miembros.

2. Verificacion de Quérum
La Hna. Nicole Astacio solicita que un representante por iglesia se coloque de pie. El
comité de escrutinio hace el conteo de qudrum (necesario el 10% por reglamento que
serian 47 iglesias de 461 afiliadas). Se establece quérum con 62 iglesias representadas.

3. Lectura y Aprobacion de las Reglas de Asamblea
La Hna. Rotceh Torres, Secretaria de AJEC PR, da lectura a las reglas de la Asamblea.
Se someten a discusidn y se abre el espacio para preguntas; no habiendo oposicion,
son aceptadas.

4. Aprobacion de la Agenda
La Hna. Nicole Astacio solicita al Departamento de Publicidad que presente en
pantalla el cédigo QR de los informes y la Agenda de la Asamblea, los cuales pueden
ser consultados en:
https://ajecpr.com/wp-content/uploads/2024/07/INFORME-OFICIAL
87MA-CONVENCION-REGIONAL-EDITADO.pdf.
Se presenta la Agenda a la asambleq, la cual fue sometida a consideracién y, al no
haber oposicidn, es aceptada.



https://ajecpr.com/wp-content/uploads/2024/07/INFORME-OFICIAL
https://ajecpr.com/wp-content/uploads/2024/07/INFORME-OFICIAL

5. Aprobacion del Acta Anterior
La Hna. Rotceh Torres da lectura al Acta anterior. La Hna. Nicole Astacio informa que
la Hna. Jaynice Matias, Subsecretaria de AJEC PR, sustituird a la Hna. Rotceh Torres en
la lectura del Acta Anterior, ya que, Rotceh se enconfraba afectada de salud. Se
somete a la Asamblea el Acta para su correccidén; no habiendo correcciones ni
recomendaciones, es aprobada.

La Hna. Abneris Vargas, delegada de la IDPMI del Coco de Salinas, solicita que en el
Informe de Presidencia se lean Unicamente las proyecciones, logros vy
agradecimientos. La mocién fue debidamente secundada.

La Hna. Brithany Rivera, Lider Regional, presenta una enmienda a la mocidén para que
esta limitacion se aplique a todos los informes que se leerdn. La mocién de enmienda
fue debidamente secundada. Se acuerda leer sélo los logros, proyecciones y
agradecimientos de tfodos los informes.

El Hno. Ivdn Santiago, presidente de la IDPMI de Buena Vista, Humacao, presenta una
enmienda a la enmienda para que se lean sdélo las proyecciones, logros y
agradecimientos del informe de presidencia y de los funcionarios que vencerdn en
esta asamblea. La enmienda no fue secundada.

La Hna. Kimberly Borrero, Lider Regional, presenta una enmienda para que en los
informes de secretaria y tesoreria se lean Unicamente los totales.

6. Informe de la Presidenta
Se da lectura al informe de la Presidenta por la Hna. Nicole Astacio. El informe fue
sometido a la Asamblea, no habiendo dudas ni preguntas, fue debidamente recibido.

El Rvdo. Herndn Rivera, Obispo, reconoce la presencia del Comité de Mentoria de AJEC
Puerto Rico y brinda una exhortacién a la Asamblea.

Se detuvieron los trabajos para dar un receso para el almuerzo.
CONTINUACION PRIMERA SESION

Se prosigue con la eleccién de la vacante de Vicepresidencia. Es un término de dos (2)
anos, éste es nominado por el Ejecutivo Regional. EI Rvdo. Herndn Rivera informa sobre
el procedimiento para las nominaciones y elecciones de los puestos. La Rvda. Olga
Rivera realiza una oracién antes del proceso de eleccidon de los puestos de la junta. El
Rvdo. Herndn Rivera da lectura a las reglas de votacién, contenidas en el Articulo 2A
del Reglamento de AJEC Puerto Rico. Los nominados son:

e Kenny Cruz
e Judith Herndndez



e Angel Espada

Los resultados del comité de escrutinio son:

Votos emitidos: 155

Votos Necesarios: 78

Candidato Votos obtenidos
Angel Espada 68
Judith Hernandez 62
Kenny Cruz 25

NO HUBO ELECCION

Al no haber elecciéon se procede a una segunda ronda. Los resultados del comité de

escrutinio son:

Votos emitidos: 154

Votos Necesarios: 78

Candidato Votos obtenidos
Angel Espada 77
Judith Hernandez 77

NO HUBO ELECCION

Al no haber eleccidn se procede a una tercera ronda.

Informe de la Secretaria

La Hna. Rotceh Torres da lectura a su informe. Se recibe el informe sin preguntas ni
comentarios.

Informe de la Tesorera

La Hna. Coralys Gonzdlez, Tesorera de AJEC PR, da lectura a su informe. La Hna. Coralys
Gonzdlez aclara que el total de inventario debe decir: $1,654.95. También informa que
se corrigieron los totfales.

Se presenta el informe a la Asamblea y, no habiendo comentarios ni preguntas, se
recibe.

Finalizada la lectura del informe, se pasan a leer los resultados de la tercera ronda de
votacion para la Vicepresidencia. Los resultados del comité de escrutinio son:

Votos emitidos: 155 Votos Necesarios: 78

Candidato Votos obtenidos




Judith Hernandez

79

Angel Espada

76

HUBO ELECCION

Proceso de Eleccidon para Vacantes Restantes

El Rvdo. Héctor Fall hace mencidn de las reglas para el proceso de nominaciones
restantes.

El Rvdo. Herndn Rivera indica que se pausard la lectura de informes para continuar
el proceso de eleccidén atrasado. Ademds, da lectura al listado de posibles
candidatos, los cuales pasaron la entrevista suministrada por el Comité Ejecutivo,
siendo los siguientes:

Ivén Santiago

Joyce Torres

Angel Espada
Rolando Rivera
Kenny Cruz

Jaynice Matias
Julissa Rios

Michael Concepcidn
Karla Garcia

Santos Morales
Christopher Gonzdlez
Coralys Gonzdlez
Alex Olivero

10. Eleccidn de la Secretaria

Se abren las nominaciones para la vacante de Secretaria:

1.

2.
3.
4.

Brithany Rivera, Lider Regional, nomina a Jaynice Matias.
Gerald Albino Torres, asambleista, nomina a Angel Espada, declina.

Alex Olivero, delegado de la IDPMI San Sebastian Pueblo, nomina a Karla Garcia.

Ivdn Santiago, presidente de la IDPMI Buena Vista, Humacao, nomina al Hno.

Kenny Cruz, declina.

Se procede a votar. Los resultados del comité de escrutinio son:

Votos emitidos: 155

Votos Necesarios: 78

Candidato Votos obtenidos
Jaynice Matias 119
Karla Garcia 36

HUBO ELECCION




11. Eleccion de Subsecretaria

Se abren las nominaciones para la vacante de Subsecretaria:
1. Jan Fontanet, Lider Regional, nomina a Karla Garcia.
2. William Escobar, Lider Regional, nomina a Julissa Rios, declina.
3. Kimberly Borrero, Lider Regional, nomina a Joyce Torres, declina.
4. Bryan Riverq, presidente de |la IDPMI Aibonito Hatillo, nomina a Rolando Rivera.

Se procede a votar. Los resultados del comité de escrutinio son:

Votos emitidos: 152

Votos Necesarios: 77

Candidato Votos obtenidos
Karla Garcia 89
Rolando Rivera 63

HUBO ELECCION

12. Eleccidon de Subtesoreria

Se abren las nominaciones para la vacante de Subtesoreria:
José Morales, Lider Regional, nomina a Kenny Cruz.
Coralys Gonzdlez, Tesorera, nomina a Rolando Rivera.
José Morales, Lider Regional, nomina a Alex Olivero.
Jean Gonzdlez, Lider Regional, nomina a Angel Espada.
Héctor Pérez, asambleista, nomina a Santos Morales.
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Se procede a votar. Los resultados del comité de escrutinio son:

Votos emitidos: 149

Votos Necesarios: 75

Candidato Votos obtenidos
Rolando Rivera 42
Alex Olivero 38
Angel Espada 37
Kenny Cruz 26
Santos Morales 6

NO HUBO ELECCION

Al no haber eleccién se procede a una segunda ronda. Los resultados del comité de

escrutinio son:




Votos emitidos: 154

Votos Necesarios: 78

Candidato Votos obtenidos
Rolando Rivera 62
Alex Olivero 49
Angel Espada 43

NO HUBO ELECCION

Al no haber eleccidn se procede a una tercera ronda. Los resultados del comité de

escrutinio son:

Votos emitidos: 154

Votos Necesarios: 78

Candidato Votos obtenidos
Rolando Rivera 114
Alex Olivero 40

HUBO ELECCION

13. Eleccion de Relacionista PUblico
Se abren las nominaciones para la vacante de Relacionista PUblico:
1. Gael Nazario, delegado de la IDPMI de Manati, nomina a Joyce Torres.

2. Brithany Rivera, Lider Regional, nomina a Kenny Cruz.

3. Juliana Rodriguez, delegada de la IDPMI Buena Vista Humacao, nomina a Ivdn

Santiago.

4. Jean Gonzdlez, Lider Regional, nomina a Julissa Rios.

5. Bryan Riveraq, presidente de la IDPMI Aibonito, Hatillo, nomina a Santos Morales.

Se procede a votar. Los resultados del comité de escrutinio son:

Votos emitidos: 155

Votos Necesarios: 78

Candidato Votos obtenidos
Joyce Torres 98

Julissa Rios 28

Kenny Cruz 19
Santos Morales 8

HUBO ELECCION




Ivan Santiago

14. Eleccion de Vocal 1

Se abren las nominaciones para la vacante de Vocal 1:
Brucekarlie Negrén , Lider Regional, nomina a Julissa Rios.
Bryan Rivera, presidente de la IDPMI Aibonito, Hatillo, nomina a Kenny Cruz.
Delvis Crespo, Lider Regional, nomina a Angel Espada, declina.

Emanuel Pinero, representante de la IDPMI Luquillo, nomina a Michael
Concepcién.

José De Jesus, representante de la IDPMI Caguitas, nomina a Alex Olivero.
Ivén Santiago, presidente de la IDPMI Buena Vista, Humacao, nomina a
Christopher Gonzdlez.
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Se procede a votar. Los resultados del comité de escrutinio son:

Votos emitidos: 154

Votos Necesarios: 78

Candidato Votos obtenidos
Alex Olivero 47
Kenny Cruz 41
Julissa Rios 40
Michael Concepcidn 13
Christopher Gonzdlez 13

NO HUBO ELECCION

Al no haber eleccidon se procede a una segunda ronda. Los resultados del comité de

escrutinio son:

Votos emitidos: 149

Votos Necesarios: 75

Candidato Votos obtenidos
Alex Olivero 62

Kenny Cruz 60
Julissa Rios 27

NO HUBO ELECCION

Al no haber eleccidn se procede a una tercera ronda. Los resultados del comité de

escrutinio son:




Votos emitidos: 152

Votos Necesarios: 77

Candidato Votos obtenidos
Kenny Cruz 79
Alex Olivero 73

HUBO ELECCION

15. Eleccidon de Vocal 2

Se abren las nominaciones para la vacante de Vocal 2:
1. Jean Gonzdlez, Lider Regional, nomina a Julissa Rios.

2. Jullyvette Martell, representante de la IDPMI Aguada, nomina a Alex Olivero.
3. Jeremy, representante de la IDPMI Yuca, nomina a Santos Morales.

Se procede a votar. Los resultados del comité de escrutinio son:

Votos emitidos: 153

Votos Necesarios: 77

Candidato Votos obtenidos
Alex Olivero 74
Julissa Rios 65
Santos Morales 14

NO HUBO ELECCION

Al no haber eleccién se procede a una segunda ronda. Los resultados del comité de

escrutinio son:

Votos emitidos: 153

Votos Necesarios: 77

Candidato Votos obtenidos
Alex Olivero 78
Julissa Rios 75

HUBO ELECCION

16. Informe de Relaciones Publicas

La Hna. Bridgette Matias, Relacionista Publico de la AJEC PR, da lectura a su Informe de

Relaciones PUblicas. Se abre a preguntas o recomendaciones.

La Hna. Julissa Rios, Lider Regional, felicita la excelente labor realizada por la Hna.

Brigette Matias.




La Hna. Joyce Torres, delegada de la IDPMI Humacao Pueblo, también expresa
felicitaciones a la Hna. Bridgette Matias por su labor.

No habiendo dudas ni preguntas, el informe se recibe.

Se cesaron los trabajos de Asamblea a las 4:51 p. m. hasta el préximo dia.
ASUNTOS DISCUTIDOS SEGUNDA SESION - 12 DE JULIO DE 2024
Da comienzo a las 10:27am. El quérum necesario son 47 iglesias representadas y habia

50 iglesias representadas, por lo que queda constituido el quérum para dar comienzo
con los trabajos de asamblea.

17. Informe del Departamento de Juveniles
El Hno. José Morales, da lectura a su informe. Se abre a preguntas o recomendaciones.

No habiendo preguntas ni recomendaciones, se recibe el informe.

18. Informe del Departamento de Educacién Cristiana

La Hna. Brithany Rivera, da lectura a su informe. Se abre a preguntas o
recomendaciones.

El Hno. Bryan Rivera reconoce a la Hna. Brithany Rivera y al Departamento por la
excelente labor realizada.

Se recibe el informe.

19. Informe del Departamento de Misiones
El Hno. Kenny Cruz, da lectura a su informe. Se abre a preguntas o recomendaciones.

No habiendo preguntas ni recomendaciones, se recibe el informe.

20. Informe del Departamento de Evangelismo
La Hna. Yraila Lugo, Secretaria de Evangelismo, da lectura al informe. Se abre a
preguntas o recomendaciones.

El Hno. Abner Belirdn, presidente de la IDPMI Mambiche Blanco en Humacao,
recomienda que en la actividad del LOVE PR, se involucre mds a los presbiteros y
pastores de las localidades donde se llevard a cabo, con el fin de que estén mejor
informados sobre la logistica del evento.

La Hna. Juliana Rodriguez, delegada de la IDPMI Buena Vista, Humacao, felicita al
departamento y recomienda que la actividad del LOVE PR se enfoque mds en atender
necesidades surgidas luego de catdstrofes, en lugares con mayores carencias, y que se
extienda por mds de un dia.
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21.

22,

El Hno. Ivdn Santiago, presidente de la IDPMI Buena Vista, Humacao, apoya que la
actividad LOVE PR esté dirigida a atender situaciones de emergencia o catdstrofes.
Ademds, recomienda integrar a mds jévenes en dicha iniciativa.

No habiendo mds preguntas ni comentarios, se aprueba el informe.

Informe del Departamento de Historia

La Hna. Janiris Mulero, da lectura a su informe. Se abre a preguntas o
recomendaciones.

La Hna. Joyce Torres, delegada de la IDPMI Humacao Pueblo, felicita a la Hna. Janiris
Mulero por su excelente labor y por su pasién hacia el Departamento de Historia.

El Hno. Ivdn Santiago, presidente de la IDPMI Buena Vista, Humacao, también felicita a
la Hna. Janiris Mulero por su trabajo y brinda una recomendacién para crear una linea
de tiempo ilustrada sobre la historia de AJEC Puerto Rico, con el fin de publicarla en la
pdgina oficial.

La Hna. Nicole Astacio, presidenta, expresa su agradecimiento a la Hna. Janiris Mulero
por sus funciones como enfermera y por el cuidado brindado hacia ella.

No habiendo mds preguntas ni recomendaciones, se recibe el informe.

Informe del Departamento de Jovenes con Diversidad Funcional
El Hno. Daviniel Gonzdlez, da lectura a su informe. Se abre a preguntas o
recomendaciones.

La Hna. Brithany Rivera, Lider Regional, expresa su agradecimiento por la participacion
del Departamento de Diversidad Funcional en el evento AJEC Canta Adonai, y recalca
la importancia de integrar a los jovenes con diversidad funcional en todas las
actividades de AJEC Puerto Rico.

La Hna. Juliana Rodriguez, delegada de la IDPMI Buena Vista, Humacao, brinda la
recomendacién de capacitar, para el proximo ano, a un grupo de jévenes en lenguaje
de sefnas, con el propdsito de realizar evangelismo dirigido a esta poblacién. Ademds,
recomienda que se organice un servicio completamente en lenguaje de senas para la
comunidad sorda.

El Hno. Bryan Rivera, presidente de la IDPMI Aibonito, Hatillo, sugiere la implementacién
de un taller virtual de lenguaje de senas accesible para fodos los distrifos, de modo que

sea un recurso prdctico y disponible.

El Hno. Yamdiel Figueroa, Lider Regional, comenta que dicho recurso también debe
estar disponible para los lideres regionales y distritales.
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La Pastora Vaneliz Pérez, pregunta en qué consisten las cinco categorias del
Departamento de Diversidad Funcional. Ademds, pregunta qué se estd realizando,
ademds del enfoque en ASL (lenguaje de senas), con respecto a las demds categorias.

El Hno. Daviniel Gonzdlez responde que las categorias son: intelectual, multisensorial,
auditiva, fisica o motriz, y visual. Ademds, explica que el objetivo del departamento es
trabajar con todas las poblaciones representadas, y que ya se estdn realizando
gestiones en esa direccidén. Recomienda que maestros de educacion especial que
forman parte de AJEC colaboren en el desarrollo del Manual del departamento, y que
dicho Manual sea distribuido también a los pastores, con el fin de capacitarlos para
impactar efectivamente a estas poblaciones, considerando que las mismas van en
aumento.

La Hna. Bridgette Matias, Relacionista PUblico, agradece al Hno. Daviniel Gonzdlez y a
sU equipo por su excelente labor, y por permitir que jovenes con diversidad funcional
participaran de las actividades de AJEC. Subraya que estas poblaciones siguen
creciendo y recomienda que los miembros de Junta sean incluidos en el desarrollo del
manual de recursos.

La Hna. Joyce Torres, delegada de la IDPMI Humacao Pueblo, propone la creacién de
un formulario que se publiue en cada actividad, mediante el cual los partficipantes
puedan indicar sus necesidades especificas, de modo que los recursos adecuados
estén disponibles durante los eventos. También felicita al departamento por su
destacada labor.

El Hno. Daviniel Gonzdlez informa que dichos formularios ya fueron creados y distribuidos
a través de los chats de directores distritales, con el propdsito de que estos los hicieran
llegar a los jovenes.

El Rvdo. Angel Abner Rivera, 1% Vicepresidente Regional, felicita a la AJEC por la
preocupacion y atencidn demostradas hacia la inclusién, y exhorta a que estas
recomendaciones sean llevadas al Cuerpo Ejecutivo para que se tomen acciones
concretas. Felicita ademds, al departamento, al director y a los jbvenes por su
excelente trabajo y valiosas recomendaciones.

El Hno. Bryan Rivera, presidente de la IDPMI Aibonito, Hafillo, pregunta si existe un
Departamento de Diversidad Funcional en ofras Asociaciones de la IDPMI, como ocurre
en AJEC PR. Recomienda que se establezca un departamento similar en todas las
Asociaciones, y que se desarrolle un plan de ftrabajo general (macro) para
implementarlo a nivel denominacional.

El Rvdo. Angel Abner Rivera, 1° Vicepresidente Regional, responde que debia
corroborar dicha informacion.

12



23.

El Hno. Daviniel Gonzdlez informa que, durante el pasado ano fiscal, se realizé un taller
de lenguagje de senas en una iglesia de Caguas.

La Hna. Karla Garcia, Lider Regional, recomienda que se promuevan iniciativas en las
actividades de AJEC que acojan e incluyan a las distintas poblaciones, como por
ejemplo, la reducciéon del volumen de las canciones e instrumentos.

Finalmente, la Pastora Vaneliz Pérez recomienda que se realice un viaje misionero con el
tema: “Dios puede obrar, no importando mi condicién.”

No habiendo mds preguntas ni recomendaciones, se recibe el informe.

Informe del Departamento de Jovenes Adultos y Matrimonios Jovenes
La Hna. Kimberly Borrero, da lectura a su informe. Se abre a preguntas o
recomendaciones.

El Hno. Kenny Cruz, Lider Regional, recomienda destacar la importancia de este
departamento y sefiala que se debe realizar un trabajo mds intencional y fortalecido.

La Pastora Vaneliz Pérez, felicita a la Hna. Kimberly Borrero por su labor y recomendd
gue para la poblacién entre los 26 y 30 anos, se desarrolle un programa enfocado en la
solteria, el cual podria coordinarse en conjunto con otras asociaciones que compartan
los mismos valores, para atender a jbvenes que desean compromiso. Ademds, para el
grupo de 30 a 35 anos, propone establecer un enlace con los deparfamentos de
Heraldos y ADAMES, a fin de realizar actividades de transiciéon adecuadas a esa etapa.

El Rvdo. Héctor Falu, Parlamentarista, aclara que las recomendaciones realizadas por la
Asamblea no estdn sujetas a ejecucion automdtica, sino que deben ser evaluadas y
analizadas antes de su implementacion.

La Hna. Brithany Rivera, Llider Regional, consulta al Rvdo. Heéctor Fall si las
recomendaciones realizadas por miembros de la Asamblea pueden presentarse como
mociones.

La Hna. Grismarie Casillas, presidenta de la IDPMI Villa Asturianas, recomienda la
realizacién de un taller dirigido a los presidentes de jévenes en las iglesias locales,
enfocado en brindar herramientas para trabajar con jbvenes en procesos de transicion.

El Hno. Bryan Rivera, presidente de la IDPMI Aibonito, Haftillo, propone que el
Departamento de Jovenes Adultos colabore con el Departamento de Educaciéon
Cristiana para desarrollar un manual prematrimonial. Asimismo, recomienda crear, junto
con el Departamento de Publicidad, una campana que afirme la inclusion de los
jévenes adultos dentro de la sociedad de jovenes, combatiendo la percepcion de
exclusion.
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La Hna. Keren Vélez, representante de la IDPMI Degetau, recomienda la creacién de un
taller enfocado en jévenes adultos que son padres y que no se sienten cémodos
participando en la sociedad de jévenes, con el objetivo de brindar estrategias para su
integracion.

No habiendo mds preguntas ni recomendaciones, se recibe el informe.

24. Informe del Departamento de Adoraciéon y Culto

La Hna. Valerie Santiago, da lectura a su informe. Se abre a preguntas y
recomendaciones.

La Hna. Joyce Torres, delegada de la IDPMI Humacao Pueblo, reconoce la excelente
labor realizada por el departamento, destacando cdmo han exaltado el nombre de
Dios a través de cada momento de adoracion.

El Hno. Jan Fontanet, Lider Regional, felicita al departamento por las actividades
llevadas a cabo durante el aio. Ademds, recomienda que, adicional a los cdnticos, se
reconozca ad los jévenes con ofras habilidades artisticas, como las artes visuales y el
dibujo.

El Hno. José Lemuel Vega, Lider Regional, expresa su agradecimiento al departamento
por haber dicho presente en su actividad de adoracion, y los felicita por su
compromiso.

La Hna. Valerie Santiago agradece a todos los directores de adoracién por su
dedicacién, e insta a que continien comunicdndose con el departamento para
cualquier actividad en la que se requiera su apoyo.

No habiendo mds preguntas ni recomendaciones, se recibe el informe.

Se solicita la orden del dia y se procede a hacer la oracidén para dar el receso de
almuerzo.

CONTINUACION SEGUNDA SESION

25. Lectura Resoluciones al Reglamento
El Rvdo. Héctor FalU, Parlamentarista, ofrece una breve orientacién sobre los procesos
de resoluciones.

La Hna. Coralys Gonzdlez, Presidenta del Comité de Resoluciones, procede con la
lectura del informe del Comité.

El Hno. Ivén Santiago, presidente de la IDPMI Buena Vista en Humacao, presenta una

mocidén para que su resoluciéon sea leida mds adelante, debido a que debia atender
una reunién laboral. La mocidn fue debidamente secundada y aprobada.
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La Hna. Coralys Gonzdlez, hace lectura de la segunda resolucién. La resolucién estipula
que se puedan usar ofros colores de zapatos para el uniforme, aunque preferiblemente
deben ser negros. Se abre a debate.

Turno a favor
El Hno. José Morales, Lider Regional y proponente de la resolucion, toma el primer turno
a favor para explicar su resolucion.

Turno en contra
La Hna. Karla Garcia, Lider Regional, menciona que el uso de zapatos negros promueve
uniformidad en el vestuario oficial de la Asociacion.

Segundo turno a favor

El Hno. Delvis Crespo, Lider Regional, expresa que incluir el término “preferiblemente”
reduciria la presidon sobre los jovenes de conseguir zapatos negors si no cuentan con
unos.

La Hna. Valerie Santiago, Lider Regional, propone una enmienda para que la resolucién
lea de la siguiente forma: “Preferiblemente sean negros y, en caso de no ser posible, se
permitan colores neutrales”. La enmienda fue secundada. No hubo furnos en conftra.

La Hna. Bridgette Matias, Relacionista Publico, presenta una mocién con enmienda
para que la resolucion lea de la siguiente forma:

“Por tanto, resuélvase por esta Asamblea la adicidn de la palabra ‘preferiblemente’ en
la disposicion que establece que solo el uso de zapatos negros forma parte del
uniforme oficial de la Asociacién. Esto permitiia que tanto varones como féminas
puedan utilizar zapatos de otro color —entiéndase, colores neutrales—, aungue
preferiblemente deben ser negros.” Esta disposicion se encuentra en el Articulo VIII -
Disposiciones Generales, Seccién K, Numeral 1, partes Ay B, pdgina 25.

La mocidn es llevada a votacion y es debidamente aprobada.

La Hna. Coralys Gonzdlez hace lectura de la tercera resolucion. La resolucion propone
que se establezca como requisito para participar del proceso de asamblea la enfrega
del endoso requerido y se propone cambios en el lenguaje de este.

El Hno. José Morales, Lider Regional y proponente de la resolucion, presenta una mocién
para que se anada: “Que se incluya en el documento de endoso una seccién en la
gue el Pastor, mediante un recuadro, pueda autorizar si el joven estd apto para ser
candidato a puestos de la Junta de AJEC PR".

Se abre a debate.

Turno a favor
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El Hno. José Morales enfatiza la importancia de que los asambileistas estén alineados
con los valores de la Asociacién, y que la autorizacion pastoral debe reflejar si el
participante puede ser candidato o no.

El Pastor Gidel Espinosa propone una enmienda a la mocidén: que, en lugar de un
recuadro con una “X", sea una firma del pastor.

El Hno. José Morales propone una enmienda a la enmienda: que sea una firma o el sello
de la iglesia.

El Pastor Joel Arroyo solicita un priviegio personal indicando que entendia que el
endoso implicaba automdticamente autorizacion para candidatura. Se le aclara que
se requiere especificacién adicional.

La Hna. Jaynice Matias, Subsecretaria, presenta un un punto informativo sobre el
proceso de registro para la Convencion.

El Pastor Joel Arroyo propone una mocidn para que el asunto se refiriera a una Comision
de Estudio, la cual es secundada.

La mocion fue debatida.

Turno a favor

El Pastor Joel Arroyo aclara que no estd en contra de la resolucion, sino en la forma en
que se presenta el endoso. Recomienda que el documento sea sellado para que sea
mds confiable.

Turno en contra
El Hno. Kenny Cruz, Lider Regional, expresa su oposicion senalando que una comision
retrasaria la decision. Ademds, expresa que las enmiendas presentadas resuelven las

dudas.

La Hna Joyce Torres, delegada de la IDPMI Humacao Pueblo, solicita que se le explique
a la Asamblea el propdsito de la Comisidn de Estudio.

El Hno. Jan Fontanet, Lider Regional, solicita la mocidén de previa. Debidamente
secundada sin oposicion.

La mocién para establecer una Comisién de Estudio fue derrotada.

Se trabaja sobre la segunda enmienda, a saber, donde en lugar de un x sea un
encasilado donde se coloque la firma del pastor o se estampe el sello de la iglesia.

El Hno. Kenny Cruz, Lider Regional, presenta enmienda para que las personas que no
desean correr para la Junta de Directores, no lleven la firma del presbitero.
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El Rvdo. Héctor Falu, Parlamentarista, aclara que no procede ya que hay 2 enmiendas
sobre la mesa.

Se vota sobre la segunda enmienda y se aprueba con 39 votos a favor y 7 en contra.

El Hno. Kenny Cruz, Lider Regional, presenta enmienda para que los participantes o
asambleistas que no serdn candidatos a la Junta de Directores, no sea requerido la
firma del presbitero. La mocidn es debidamente secundada y aprobada.

La Hna. Nicole Astacio, Presidenta, lee la resolucién aprobada con enmiendas:

“Anadir seccién adicional al endoso donde el pastor que autoriza al lider regional,
presidente o delegado de su congregaciéon a participar de la convencion regional, lo
autoriza a ser potencial candidato a puestos de la junta de AJEC PR mediante una
firma o sello de la iglesia. Cuando el candidato no vaya a participar o no fenga la
autorizacion del pastor para ser parte de la Junta de Directores, este no requerird la
firma del presbitero”.

La Hna. Coralys Gonzdlez, Tesorera, da lectura a la primera resolucién. La resolucién
propone sustituir el puesto de Relacionista Publico como miembro de la Junta de
Directores, por el Director/a de Misiones.

El Hno. Ivdn Santiago, presidente de la IDPMI Buena Vista, Humacao, presenta
enmienda para establecer que el Vocal 1 serd a su vez el Director de Misiones. Se abre
a debate.

La mesa aprecia que la enmienda no procede.

Se abre a votacién la resolucidon original. La mesa aprecia que no procede la
resolucion.

La Hna. Coralys Gonzdlez, Tesorera, da lectura a la cuarta resolucion:

“Resuélvase por esta Asamblea la adicién de una nota que contenga la definicién
exacta de los términos utilizados en el Articulo VIII — Disposiciones Generales, Seccion |
(Ratificacién del Ejecutivo Regional a los cambios a la Constitucién y Reglamento),
pdgina 25."

La resolucion fue aprobada por la Asamblea.

Se informa que la quinta resolucion pasa a ser académica, ya que el Comité Ejecutivo
entendia que no era necesario continuar con la discusioén.

El Rvdo. Herndn Rivera aclara que, aunque no serd parte del reglamento, el proceso de
entrevista podrd continuar aplicandose a discrecion del Ejecutivo.
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La Hna. Coralys Gonzdlez, Tesorera, da lectura a la sexta resolucidon. La mocidn propone
cambios en las funciones del departamento de finanzas en cuanto al manejo de fondos
distritales.

La Hna. Karla Garcia, Lider Regional, presenta una mocioén para dividir los puntos de la
sexta resolucion. Solicita que los puntos 1, 2, 3, 4y 6 sean evaluados y que el punto 5 sea
referido a una Comisién de Estudio. La mocién fue secundada.

La Hna. Julissa Rios, Lider Regional, comenta que entiende que los puntos nUmero 2y 5
estdn relacionados.

La Hna. Brithany Rivera, Lider Regional, presenta una enmienda para que la resoluciéon
completa se lleve a una Comisién de Estudio. Se abre a debate y luego se procede a
votar. La mesa aprecia que no procede la enmienda.

La Hna. Coralys Gonzdlez, Tesorera, presenta una enmienda a la mocidn original para
que solo los puntos 1, 3, 4y 6 sean evaluados por la Asamblea, mientras los puntos 2y 5
se van a Comisién de Estudio La enmienda fue secundada y aprobada.

Se cesaron los trabajos de Asamblea a las 4:56 pm. hasta el préximo dia.

ASUNTOS DISCUTIDOS TERCERA SESION - 13 DE JULIO DE 2024

26. Premiaciones por Departamento
Se realizan las premiaciones por Departamento.

27. Presentacion de Hallazgos de Comisién de Estudio sobre Composicion Departamental
El Hno. Angel Espada, Vicepresidente, da lectura al informe de la Comisién de Estudio.

La Hna. Nicole Astacio, Presidenta, somete el informe a discusion ante la Asamblea.

La Hna. Bridgette Matias, Relacionista Publico, expresa su opinién respecto al frabajo
realizado por la Comisién de Estudio en relacién con el Departamento de Publicidad,
resaltando la funcién del artista grdfico y la importancia de sus responsabilidades.
Asimismo, destaca la relevancia del colaborador de los lideres de sector y advierte
sobre posibles conflictos en caso de que dicha posicion sea eliminada.

El Hno. José Morales, Lider Regional, interviene para referirse a la composicion del
Departamento de Juveniles. Pregunta si la Comision de Estudio habia evaluado dicha
composiciéon con base en el nUmero de miembros previo a la pandemia, que era de
cinco, o si se basé en la conformacién actual de cuatro miembros.
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28.

El Hno. Angel Espada, Vicepresidente, indica que la evaluacién se realizé conforme a la
composicion actual del departamento y que, debido a la cancelacién del Certamen
de Juvenil del ano, se seleccionaria a un miembro del departamento para dicha
posicion.

La Hna. Brithany Rivera, Lider Regional, formula una consulta parlamentaria sobre la
posibilidad de enmendar las recomendaciones realizadas por la Comisién, dado que la
mocién inicial fue frabajada hace dos anos, y sobre el procedimiento para dichas
modificaciones.

El Rvdo. Héctor Falu, Parlamentarista, ofrece un andlisis detallado sobre el proceso para
tratar las recomendaciones presentadas por la Comisidn de Estudio. Seiala que ciertas
recomendaciones no pueden ser alteradas directamente por la Asamblea, sino que
deben ser evaluadas y decididas por la Junta de Directores. La Asamblea, sin embargo,
puede aceptar, rechazar o enmendar dichas recomendaciones.

La Hna. Coralys Gonzdlez, Tesorera, comenta que no todos los asambleistas estuvieron
presentes en la Convencion de 2022, en la que ella presentdé una recomendaciéon
relacionada con la composicion del Departamento de Historia, especificamente sobre
la adicion o eliminacion de un lider.

El Rvdo. Héctor FalU, Parlamentarista, aclara que los comités deben estar compuestos
por un numero impar de miembros para facilitar la toma de decisiones, razdn por la cual
se sometid a votacidén la solicitud para que la Comision de Estudio evaluara la
composicién de los departamentos segun la cantidad de sus integrantes. Ofrece una
orientacién adicional respecto a la importancia de que los departamentos tengan un
nUmero impar de miembros para asegurar decisiones efectivas en las reuniones.

La Hna. Brithany Rivera, Lider Regional, sefala que participd como miembro de la
Comision de Estudio y explica que una de las razones para la reduccién del nimero de
miembros en los departamentos fue la dificultad que enfrentan los Vicepresidentes
para reclutar infegrantes.

El Hno. Angel Espada, Vicepresidente, aiiade que la Comisién evalud la composicion
de los departamentos tomando en consideracion sus funciones y necesidades actuales.

La Hna. Brithany Rivera, Lider Regional, presenta una mocién para que el asunto sea
remitido nuevamente a Comisidn de Estudio, con el fin de evaluar que los
departamentos estén conformados por un nimero impar de miembros. La mocidén fue
aprobada.

Continuacién Resoluciones al Reglamento
La Hna. Coralys Gonzdlez da lectura a la sexta resolucion en su versibn enmendada.
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El Hno. Ivdn Santiago, presidente de la IDPMI Buena Vista, Humacao, presenta mocién
para anadir al fercer punto lo siguiente: “que en caso de que el Vicepresidente de
distrito falte a su cita coordinada para el cambio de firma sin excusa, no se le
aprobardn actividades hasta que coordine una nueva fecha para dicho cambio™.

El Hno. José Morales, Lider Regional, pregunta cudnto tiempo conlleva realizar un
cambio de firma y cudntos cambios de firma se lograron efectuar durante el presente
ano.

La Hna. Coralys Gonzdlez, Tesorera, aclara que el proponente se refiere a la
coordinacién de la cita para el cambio de firma, y que no siempre es posible cumplir
en la primera ocasién, ya que se requieren tres personas para efectuar el cambio
dentro de un periodo de 60 dias, durante el cual se llevan a cabo actividades como la
Toma de Posesion y el Sport Day, que se realizan los sGbados.

El Hno. Ivdn Santiago, presidente de la IDPMI Buena Vista, Humacao, explica que la
resolucion establece un plazo de 60 dias para que los Vicepresidentes coordinen la cita
para el cambio de firma, y que en caso de irresponsabilidad al no notificar la
inasistencia, no podrdn realizar actividades, siempre que la falta de excusa sea
comprobada.

La Hna. Coralys Gonzdlez, Tesorera, en uso de privilegio personal, aclara que durante el
ano se realizaron nueve cambios de firma.

La Hna. Julissa Rios, Lider Regional, expresa su desacuerdo, seialando que las
actividades se realizan con la aprobacién del presbitero de Distrito y no de la Junta, por
lo que considera injusto imponer restricciones que limiten a los Vicepresidentes para
realizar el cambio de firma.

El Hno. José Morales, Lider Regional, aclara que el informe establece que se debe
coordinar, y en caso de incumplimiento, se otorga un plazo de 60 dias para realizar la
coordinacién y el cambio.

El Hno. Ivan Santiago, presidente de la IDPMI Buena Vista, Humacao, decide retirar la
enmienda.

La Hna. Coralys Gonzdlez, Tesorera, aclara que algunas de las disposiciones ya se
aplican actualmente y que el proponente busca reglamentarlas formalmente. Indica
que el Ultimo punto ya estd contemplado en el Manual Financiero.

La Hna. Julissa Rios, Lider Regional, en uso de privilegio personal, ofrece una orientacion

para el beneficio de los asambleistas sobre el procedimiento para realizar el cambio de
firma en los distritos.
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La Hna. Coralys Gonzdlez, Tesorera, presenta una enmienda para que se redlice
votacion sobre los puntos 1, 4 y 6 de la resolucidn, y que se elimine el punto 3. La
enmienda fue aprobada.

Se procedid a la votacion sobre la resolucion enmendada y se aprueba la adicion de
los puntos 1, 4y é vy la eliminacién del punto 3.

29. Eleccion Proxima Sede
La Hna. Julissa Rios, Lider Regional, solicita que la proxima Convencidn se celebre en el

Distrito de Panordmico.

El Hno. Robinson Santos, Lider Regional, propone que la préoxima Convencion sea
realizada en el Distrito de Humacao.

La Hna. Abneris Vargas, delegada de la IDPMI Cocos, Salinas, solicita que la préxima
Convencioén se lleve a cabo en el Distrito de Guayama.

El Hno. Pedro Fontdnez, Lider Regional, manifiesta su deseo de que la préoxima
Convencioén sea interdistrital, integrando los distritos de Caguas, Valenciano y Humacao.

El Hno. Jean K. Mangual, representante de la IDPMI Capitanejo, propone que la proxima
Convencion se redlice interdistrital entre los distritos de Guayama y Ponce.

Se lleva a votacidn y los resultados son:

Distrito Votos obtenidos
Humacao
(junto a Caguas y 35
Valenciano) HUBO ELECCION
Guayama (junto a Ponce) 30
Panoramico 7

El distrito de Humacao queda electo como la proxima sede.

CLAUSURA DE LOS TRABAJOS DE ASAMBLEA A LAS 1:47 PM
Se dan por terminados los frabajos de asamblea.
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INFORME DE ESCRUTINIO

ELECCION DE LA VICEPRESIDENCIA

1ra Ronda 2da Ronda 3ra Ronda
Votos Emitidos 155 Votos Emitidos 154 Votos Emitidos 155
Votos Necesarios 78 Votos 78 Votos Necesarios 78
Necesarios
¢Hubo Eleccion? No ¢Hubo Eleccion? No ¢Hubo Eleccion? Si

Vicepresidente Electa: Judith Herndndez Torres

Resultados Primera Ronda

Nombre Nominados

Cantidad de Votos

Angel Espada 68
Judith Herndndez 62
Kenny Cruz 25

Resultados Segunda Ronda

Nombre Nominados

Cantidad de Votos

Judith Herndndez

77

Angel Espada

77

Resultados Tercera Ronda

Nombre Nominados

Cantidad de Votos

Judith Herndndez

79

Angel Espada

76
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ELECCION DE LA SECRETARIA

1ra Ronda
Votos Emitidos 155
Votos Necesarios 78
¢Hubo Eleccion? si
Secretaria Electa: Jaynice Matias
Resultados

Nombre Nominados

Cantidad de Votos

Jaynice Matias

119

Karla Garcia

36

ELECCION SUBSECRETARIA

1ra Ronda
Votos Emitidos 152
Votos Necesarios 77
¢Hubo Eleccion? Si
Subsecretaria Electa: Karla Garcia
Resultados

Nombre Nominados

Cantidad de Votos

Karla Garcia

89

Rolando Rivera

63
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ELECCION DEL SUBTESORERO

Tra Ronda 2da Ronda 3ra Ronda
Votos Emitidos 149 Votos Emitidos 154 Votos Emitidos 154
Votos Necesarios 75 Votos Necesarios 78 Votos 78
Necesarios
¢Hubo Eleccién? no ¢Hubo Eleccién? no ¢Hubo Si
Elecciéon?

Subtesorero Electo: Rolando Rivera

Resultados Primera Ronda

Nombre Nominados

Cantidad de Votos

Rolando Rivera 42
Alex Olivero 38
Angel Espada 37
Kenny Cruz 26
Santos Morales 6

Resultados Segunda Ronda

Nombre Nominados

Cantidad de Votos

Rolando Rivera 62
Alex Olivero 49
Angel Espada 43

Resultados Tercera Ronda

Nombre Nominados

Cantidad de Votos

Rolando Rivera

114

Alex Olivero

40
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ELECCION DE RELACIONISTA PUBLICO

Tra Ronda

Votos 155
Emitidos

Votos 78
Necesarios

¢Hubo si
Eleccion?

Relacionista PUblico Electa: Joyce Torres

Resultados

Nombre Nominados

Cantidad de Votos

Joyce Torres 98
Julissa Rios 28
Kenny Cruz 19
Santos Morales 8
Ivén Santiago 2
ELECCION DEL VOCAL 1
1ra Ronda 2da Ronda 3ra Ronda

Votos Emitidos 154 Votos Emitidos 149 Votos Emitidos 152

Votos 78 Votos Necesarios 75 Votos Necesarios 77

Necesarios
¢Hubo Eleccién? no ¢Hubo Eleccién? no ¢Hubo Eleccién? Si

Vocal 1 Electo: Kenny Cruz

Resultados Primera Ronda

Nombre Nominados

Cantidad de Votos

25




Alex Olivero 47
Kenny Cruz 4]
Julissa Rios 40
Michael Concepcidn 13
Christopher Gonzdlez 13

Resultados Segunda Ronda

Nombre Nominados

Cantidad de Votos

Alex Olivero 62
Kenny Cruz 60
Julissa Rios 27

Resultados Tercera Ronda

Nombre Nominados

Cantidad de Votos

Kenny Cruz

79

Alex Olivero

73

ELECCION DEL VOCAL 2

1ra Ronda 2da Ronda
Votos Emitidos 153 Votos Emitidos 153
Votos Necesarios 77 Votos Necesarios 77
¢Hubo Eleccion? no ¢Hubo Eleccion? Si

Vocal 2 Electo: Alex Olivero

Resultados Primera Ronda

Nombre Nominados

Cantidad de Votos

Alex Olivero

74

Julissa Rios

65
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Santos Morales 14

Resultados Segunda Ronda

Nombre Nominados Cantidad de Votos
Alex Olivero 78
Julissa Rios 75

Sometida por el Comité de Actaq,

Kote o bt //

Karla Gonzdlez Cruz
Presidenta del Comité de Acia
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ASOCIACION DE JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO
Iglesia de Dios Pentecostal, Movimiento Internacional
Region de Puerto Rico

Informe de la Presidenta de la Asociacion de Jovenes Embajadores de Cristo
Regién de Puerto Rico
Ano Fiscal 2024-2025

Hna. Nicole Astacio Sanchez
Presidenta de la Asociacion de Jovenes Embajadores de Cristo
Regién de Puerto Rico
Octogésima Octava Convencion Regional

“Para que en el nombre de JesUs se doble toda rodilla de los que estdn en los cielos, y en la
tierra, y debajo de la tierra; y toda lengua confiese que Jesucristo es el Senor, para gloria de
Dios Padre”.

Filipenses 2:10- 11 (RVR1960)
jJesus es Rey!

Rdo. William Herndndez, Obispo General de la IDPMI y demds miembros del Ejecutivo General;
Rdo. Herndn Rivera Rivera, Obispo Regional de la IDPMI y miembros del Comité Ejecutivo
Regional; Presbiteros de Distritos, Miembros del Cuerpo Ministerial;Junta de Directores;
Vicepresidentes de Distritos, Directores de Departamentos, Liderato Regional, Liderato Distrital
de la Asociacion de Jévenes Embajadores de Cristo, Presidentes, Delegados y demds
Hermanos de Asamblea.

iQué la paz de Dios sea con todos!

iQué honor me ha concedido el Sefor y esta asamblea al permitirme dirigir esta asociaciéon
durante los pasados dos anos! Al comenzar este ciclo, Dios nos recordé el significado del aceite
fresco, simbolo de Su aprobacion, Su presencia y Su seial sobre esta asociacién. El salmista
decia: “Pero tU aumentards mis fuerzas como las del bufalo; seré ungido con aceite fresco.”
(Salmo 92:10). Dios nos dié fuerzas como las del bufalo para enfrentar las asechanzas del
enemigo. Nunca prometié que esta seria una encomienda facil, pero si una donde veriamos su
Gloria con esfuerzo, entrega vy sacrificio. Fuimos esos vdstagos que, con la ayuda de Dios vy el
aceite que nunca escased en nuestras actividades, estuvimos preparados para presenciar un
ano lleno de la manifestacién de la gloria de Dios en nuestra asociacion y sobrepasar los muros
como José; Rama fructifera.
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Hoy declaro sobre cada uno de ustedes, sus iglesias, sociedades locales y familias, que Cristo
serd quien tenga la Gltima palabra sobre sus vidas, porque El es, simplemente, el Rey. Sin lugar a
dudas, hemos presenciado la manifestacion del Espiritu Santo en cada una de nuestras
actividades. Su gloria, Su poder y Su presencia han sido evidentes. Esto nos ha hecho
comprender que no somos una asociacidén comun, sino una guiada por el Espiritu Santo para
poner en alto el nombre de Cristo.

He comprendido la visidn de Dios para este tiempo en AJEC, y he aceptado el llamado del
Espiritu para dejar mi seforio a un lado y tomar mi lugar como servidora de un solo Sefor: Cristo.
Y ahora, mi pregunta para ustedes es la siguiente: Si Dios es quien gobierna AJEC... ;Quién
gobierna la vida de ustedes?

Hoy me presento ante esta digna asamblea para informar la labor realizada durante el ano
fiscal 2024-2025.
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14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

FUNCIONES REALIZADAS

Convoqué vy presidi las reuniones de la Junta de Directores, Liderato Regional y de
Vicepresidentes de Distritos.
Orienté a los miembros de la Junta de Directores, acerca de sus funciones
administrativas.
En unidn a la Junta de Directores, elaboré el Plan de Trabajo del ano fiscal el cual se
presentd ante el Liderato Regional.
Con el asesoramiento de la Junta de Directores, nombré y recluté al Liderato Regional y
los miembros de todos los Comités.
En unién a la Junta de Directores, trabgjé la division de enlaces, tanto para los
Departamentos, como para los Distritos.
Aprobé el rediseno de los documentos oficiales.
Solicité la preparacion de todas las cartas, comunicados y convocatorias.
Participé en la evaluacién y aprobacién de documentos de la Asociacion.
Me reuni con nuestro Obispo Regional y Comité de Mentoria cuando fue solicitado.
. Mantuve comunicacién con el Ejecutivo Regional e Internacional, Presbiteros y Pastores.
. Mantuve comunicacion con la Junta de Directores, Directores de Departamentos y
Vicepresidentes Distritales, Lideres Regionales y Presidentes de AJEC de Regiones
hermanas en Estados Unidos y otros paises tales como: Cuba, PerU, El Salvador, Ecuador,
Colombia, Atldntico Medio, Sudeste, Este, Regidén Centro Sur, entre otras.
. Mantuve comunicaciéon diaria con los presidentes de sociedades locales y miembros de
la Asociacién a través de un chat de WhatsApp vy llamadas telefénicas.
. Asesoré y capacité a presidentes de sociedades locales de diferentes distritos para
ayudarlos con trabajos en sus iglesias.
Preparé un plan de discipulado para los presidentes de sociedades locales.
Coordiné talleres virtuales para los presidentes de sociedades locales.
Se realizé el segundo campamento de Presidentes de Jévenes luego de varios anos.
Presidi el comité organizador del Campamento de Presidente de Jovenes “"Cara a
Cara”.
Participé en la Revision de Informes de Vicepresidentes Distritales.
Me reuni varias veces durante cada mes con los Vicepresidentes Distritales en reuniones
de seguimiento y mentoria.
Preparé talleres de capacitacién virtual para los Vicepresidentes Distritales.
Atendi asuntos Distritales, en unidn a sus respectivos Vicepresidentes, cuando fue
necesario.
Me reuni mensualmente con el Liderato Regional a través de “Zoom Abiertos” para
escuchar sus inquietudes y apoyarles en sus tareas.
Evalué los procesos de entrevistas para los candidatos a Vicepresidencia.
Convoqué y participé del proceso de entrevista y evaluacion de los candidatos a la
Vicepresidencia de los Distritos de Aguadilla y Ponce, en unidn a sus Presbiteros vy
miembros de la Junta de Directores.
Dirigi los frabajos de la pre-convencion del distrito de Pepino y Bayamon; donde se llevd
a cabo la elecciéon de la Vicepresidencia del distrito de Bayaman.
Sometiy aprobé propuestas para:
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27.
28.
29.
30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.

37.
38.

39.

40.
41.

42.

43.

44.
45.

46.
47.

48.

49.

50.

51.

52.

a. Larecaudacién de fondos de nuestra asociacién a través de nueva mercancia.
b. Establecer nuevas ideas para la Convencidn Regional de nuestra asociacion.
c. Ofrecer ayudas para los Distritos.
Junto ala Tesorera y Subtesorero, participé de los cambios de firmas distritales.
Junto ala Tesorera, Subtesorero y Secretaria, participé del cambio de firma regional.
Autoricé y firmé junto a la Tesorerq, los desembolsos oficiales de nuestra Asociacion.
Evalué y aprobé el arte y creacion de camisas para actividades Regionales, tales como:
a. ENJUGAS
b. Love Puerto Rico
Organicé y dirigi la ceremonia de los nuevos Vicepresidentes, en la Convencién pasada.
Organicé vy dirigi la ceremonia de Toma de Posesidn del Liderato Regional y Distrital en la
Actividad de Inicio de Ano: "*Aceite Fresco”, celebrada en la IDPMI Santiago Iglesias.
Organicé la logistica para recibir a las regiones hermanas que asistieron a nuestra
Convenciéon pasada.
Desarrollé reuniones trimestrales de seguimiento con nuestros Vicepresidentes.
Delegué tareas administrativas entre los miembros de la Junta de Directores y Directores
de Departamentos.
Durante varios meses levantamos un altar de oracién en unidon a los Vicepresidentes
cada domingo en ayuno y oracion a través de la plataforma de zoom.
Fomenté la unidad, la flexibilidad y el didlogo en toda la Asociacion.
Solicité, evalué y aprobé los Planes de Trabajo de los Vicepresidentes Distritales y los
Directores de Departamentos Regionales.
Con el asesoramiento de la Junta de Directores, evalué y aprobé los Candidatos para
los Lideratos Distritales.
Asisti a la reunion de Calendario Regional 2024 dirigida por el Ejecutivo Regional.
Realicé varios recorridos a nivel isla; visitando asi la mayoria de los distritos y sus
respectivas actividades.
Realicé un recorrido a nivel isla; visitando las iglesias locales y apoyando los presidentes
de jbvenes.
Asisti y acampé en varios campamentos distritales para ayudarles y asistirles en conjunto
al liderato distrital.
Someti el Calendario Regional a todo el Liderato.
Agende en unidn a nuestra Secretaria todas las Reuniones Regionales y confirmé su
localizacién con meses de anticipacion.
Aprobé la gestidn para adquirir una Pdliza de Seguro para la Asociacion.
Solicité, evalué y aprobé las propuestas, planes y logisticas departamentales para cada
una de nuestras actividades en unién a la Junta de Directores.
Nombré comités de trabajo entre los miembros de la Junta de Directores, para
supervisar y colaborar en la organizacién y el desarrollo de cada una de las actividades
regionales.
Fomenté la calendarizacién de todos los frabajos de nuestra Asociacion.
Solicité la creacion de planes de ayuno y oracidn para nuestras actividades.
Implemente un comité de intercesion en el campamento Maranatha incorporando a
pastores, exlideres, Junta Regional y lideres distritales.
Solicité las estructuras de cada actividad regional.
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53.
54.
55.

56.

57.

58.
59.

60.

61.

62.
63.

64.
65.

66.
67.
68.
69.
70.
71.

72.

73.
74.

75.
76.
77.
78.
79.

80.
81.

Fomenté actividades que tuvieran como meta alcanzar almas para Cristo.
Evalué y aprobé los planes publicitarios de nuestras actividades.
Fungi como:

a. Miembro exoficio de todos los organismos que componen nuestra Asociacion.

b. Miembro del Comité de Banco de Recursos del Concilio.
Me reuni con Presbiteros, Pastores, Lideres Regionales y Distritales, para la realizacién de
nuestras actividades.
Consulté con el Obispo Regional y nuestro Capelldn, la aprobaciéon de recursos para
nuestras actividades, tanto a nivel Regional, como Distrital.
Solicité a los Vicepresidentes todos los Calendarios Distritales.
Organicé en unidn al comité de trabajo la noche de “Adoracion Evangelistica”, que se
llevé a cabo en el Viejo San Juan.
Solicité al Ejecutivo Regional, ayuda con respecto a fomentar el respaldo del Cuerpo
Ministerial a nuestras actividades.
Participé en el programa de radio “La Voz de Pentecostés”, y en unidn al Departamento
de Publicidad mantuvimos activa la presencia de nuestra Asociacidon en dicho
programa.
Mantuve comunicacién con el Director del periddico de nuestro concilio.
Colaboré en la organizacién, planificacién y desarrollo del Love PR que tuvo lugar en el
distrito de Mayaguez. Junto al Director y Subdirector del Departamento de Misiones y
Evangelismo, Asociaciones hermanas, Presbiteros y Vicepresidenta de AJEC MayagUez.
Gestioné donaciones, y colaboré en la compra de articulos para nuestras actividades.
Aprobé y di autorizacién para realizar donaciones a asociaciones hermanas, y ayudas
econdmicas a personas con necesidades.
Asisti a funerales y brindé ayudas econdmicas a nuestros embajadores en necesidad.
Mantuve comunicacién con el Administrador del Campamento Ebenezer.
Ayudé, junto a lideres distritales, en la limpieza del Campamento Ebenezer.
Junto ala Tesorera, separamos las fechas de nuestros Campamentos de Verano.
Visité las facilidades donde se llevard a cabo nuestra Convencion Regional.
Gestioné cartas para solicitud de permisos escolares y certificaciones, con respecto a
asuntos académicos.
En mi ausencia, envié representacion de la Junta de Directores a actividades
pertinentes.
Mantuve comunicacién con empresas y agencias gubernamentales.
Brindé asesoria a Juntas de Directores de las siguientes Regiones: Colombia, Ecuador,
Perl y otras mds.
Promovi actividades Internacionales, regionales, distritales y de iglesias locales.
Representé a nuestra region en la Convencién de Colombia Norte.
Representé a nuestra region en la Convencién de Centro Sur.
Representé a nuestra region en el Campamento Regional de AJEC Perd.
Representé a nuestra regidén en el Campamento del distrito de lowa y Wisconsin de la
region Mediano Oeste.
Representé a nuestra region como conferencista en la Regién AJEC Colombia Norte.
Represente a nuestra regidbn como recurso en la noche de la juventud en la Regidn
Centro Sur.
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82. Mantuve comunicacién con Lideres Nacionales y de Jovenes de las organizaciones
conciliares LIDI, JUVIEM, AJAIC y Defensores de la Fe, entre ofros concilios.

83. Representé a la asociacion en segmentos teolégicos en seminarios dentro y fuera de
Puerto Rico a los cuales fui invitada.

84. Extendi la invitacién bajo una carta oficial a la mayoria de los presidentes de AJEC de
todas las regiones de Estados Unidos.

85. Extendi la invitacidn bajo carta oficial a presidentes regionales y nacionales de otras
organizaciones hermanas.

86. Autoricé el reclutamiento de Lideres de AJEC PR, para el Comité del Encuentro Nacional
de la Juventud.

87. Colaboré en la promocién del Encuentro Nacional de la Juventud.

88. Asisti y movilicé representacién de nuestros jévenes al Encuentro Nacional de la
Juventud.

89. Participé vy representé la asociacion como recurso en el Dia del Director del Centro de
Rehabilitacion “Centro de Transformacién de las Tinieblas a la Luz Admirable” de nuestro
concilio.

90. Creé un chat de WhatsApp con el Liderato Regional para facilitar la comunicacién.

91. Creé un chat de WhatsApp con los presidentes locales de Jovenes de AJEC PR.

92. Asisti y participé de la Asamblea Regional de Pastores de nuestro Concilio.

93. Prediqué en la Noche de la juventud de la Asamblea Regional de Pastores de nuestro
Concilio.

94. Asisti y participé en la celebracion de la Noche de la Juventud en la Asamblea Regionall
de Pastores de nuestro Concilio.

95. Prediqué en varias actividades distritales, regionales, y de iglesias locales a las cuales fui
invitada en cardcter personal y como lider de la asociacion.

96. Promovi y participé en las iniciativas de recaudacion de fondos del Departamento de
Finanzas.

97. Mantuve comunicacion con Exlideres, Expresidentes de AJEC y los inclui en diferentes
participaciones de varias de nuestras actividades regionales.

98. Solicité al departamento de Publicidad, una propuesta para trabajar una aplicacion
electronica para AJEC PR.

99. Gestione la decoracién para nuestro campamento regional Maranatha.

100.  Asisti a reuniones del Comité Timén de la Convencién Regional.

101.  Gestioné negociaciones para reducir los gastos de nuestras actividades.

102. Con el asesoramiento de la Junta de Directores, aprobé el programa de esta
Convencion.

103.  Presenté el Programa de Convencién al Obispo y a nuestro Capelldn.

104. Evalué los informes de los Directores de Departamentos, a ser rendidos en nuestra
Convenciéon Regional.

105.  Evalué los informes de los miembros de la Junta de Directores, a ser rendidos en
nuestra Convencidén Regional.

106. Redacté el informe a rendirse en esta Asamblea.

107.  Presido la Octogésima Octava Convencidon Regional, en el Distrito de Humacao.
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RESUMEN DE ACTIVIDADES

Descripcion Total
Reuniones
Junta 19
Regionales 10
Ofras (Ejecutivo, etc.) 60
Actividades
Regionales 17
Distritales 30
Oftras (Predicaciones, visitas, | 80
servicios funebres, etc.)
Total 216

*El Informe estadistico no incluye las llamadas telefénicas*

DETALLES DE LOGROS DE LA ASOCIACION DE JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO REGION
DE PUERTO RICO PARA EL ANO FISCAL 2024-2025

Lema: “Aceite Fresco”

Texto: Isaias 61:1-4

“El Espiritu de Jehovd el Sefior estd sobre mi, porque me ungidé Jehovd; me ha enviado a
predicar buenas nuevas a los abatidos, a vendar a los quebrantados de corazén, a
publicar libertad a los cautivos, y a los presos apertura de la cdrcel; a proclamar el ano
de la buena voluntad de Jehovd, y el dia de venganza del Dios nuestro; a consolar a
todos los enlutados;a ordenar que a los afligidos de Sion se les dé gloria en lugar de
ceniza, dleo de gozo en lugar de luto, manto de alegria en lugar del espiritu angustiado;
y serdn llamados drboles de justicia, plantio de Jehovd, para gloria suya. Reedificardn
las ruinas antiguas, y levantardn los asolamientos primeros, y restaurardn las ciudades
arruinadas, los escombros de muchas generaciones.”

Visién: Proclamar el ano de la buena voluntad de Dios dentro de nuestra Asociacion.
Asi como Isaias relata una profecia mesianica donde nos habla de la conexion
divina del Hijo con el Padre, de esta misma manera, poder fortalecer las
disciplinas espirituales de nuestra asociacion. Estas herramientas basicas y
principales: ayuno, oracion y profundidad de la palabra haran emanar un aceite
fresco. Ante los retos que mantienen a nuestros jovenes conectados a otras
fuentes. Necesitamos volver al principio, para poder recibir el aceite fresco del
cielo. Ese aceite que simboliza sello de aprobacion para proclamar su palabra
simboliza oleo de gozo para poder fortalecer las areas de salud mental dentro
de nuestra asociacion, a consolar a los enlutados y a los presos apertura de
carcel. Una juventud llena de un aceite para rebosar en sus iglesias locales,
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ministerios especiales y poder vivir a diario la manifestacion del Poder del Espiritu
Santo en Puerto Rico, y en el mundo entero.

A. LOGROS ADMINISTRATIVOS

SIENEONN

1.

12.

13.

14.

15.
16.

Cumplir con el Plan de Trabajo, y con todas las actividades calendarizadas.

Toma de Posesidon Regional San Juan, Santiago Iglesias.

Instalaciéon Directivas Distritales

Taller de Lideres Regional.

AJEC Sport Day.

Noche de adoracién Evangelistica.

Retiro del Liderato Regional.

Love PR

Noche de |la Juventud.

Campamento de presidente de jovenes.

Competencias Biblicas Regionales.

Conferencia de Matrimonios y Jévenes Adultos

Asambleas Distritales.

ENJUGAS 2025

Retiro Nacional en Ruta a Maranatha.

JAC.12

Campamento de Jovenes.

88a. Convencidn Regional.

Participar de una reuniéon con el Comité de Mentoria de AJEC PR.

Afiliar a nuestra Juventud.

Crear un broadcast channel en WhatsApp.

Redlizamos un dia de evangelismo global utiizando camisas con mensajes
positivos.

Adquirir una Pdliza de Seguro que cumpla con los requisitos de nuestras
actividades.

Lograr asistencia de las regiones hermanas luego de anos en nuestras actividades
regionales.

Participé del Viaje ENJUGAS con destino a Jordania.

Realizar un Chat de WhatsApp con todos los presidentes de las iglesias locales.

S@ ™0 a0 U0
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. Prayer zoom durante varios domingos al mes de 6:00am a 7:00am con los

Vicepresidentes distritales.

Prayer Zoom todos los miércoles de 5:00am a 6:00am con los presidentes de las
iglesias locales.

Realicé un Zoom todos los miércoles al mes para lideres y presidentes de jévenes
de las iglesias locales con el fin de atender sus necesidades e inquietudes.
Reuniones de seguimiento con los Vicepresidentes Distritales a fraves de la
plataforma de Zoom.

Tener representacion de la Asociacion en el Encuentro Nacional de la Juventud.
Ser recurso de conferencia, asesoria, predica para otfras Regiones Hermanas.
Instalar nuevas Sociedades de Jovenes en nuestras iglesias.
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17. Aumento de la asistencia de nuestros pastores y jdbvenes a nuestras actividades.
Especiaimente en el Campamento de “Maranatha”.

18. Aumento de la asistencia de nuestros Jovenes en las actividades regionales.

19. Aumento de la asistencia de nuestros jdvenes en nuestras asambleas regionales.

20. Mantener activa la presencia de la Asociacion en el programa “La Voz de
Pentecostés”, y en el periddico "Evangelista Pentecostal”.

21. Hacer uso de la tecnologia, para facilitar los trabajos de supervision.

22. Promover las dfiliaciones, e implementar el uso de un programa virtual, para
dichos procesos.

23. Celebrar y participar una vez mds la Noche de la Juventud, en la Asamblea
Regional de Pastores.

24. Retomar actividades regionales como el Campamento de Presidentes de Jovenes
y Competencias Biblicas.

25. Participar en el programa radial “La Voz de Pentecostés”.

26. Mantener un respaldo activo de Exlideres y Pastores en nuestras actividades.

27. Brindar la oportunidad, para el desarrollo del liderazgo en nuestra juventud, para el
beneficio de nuestra Organizacidn, y servir de inspiracién a otfras organizaciones.

28. Realizamos gestiones para que como parte del proceso del Certamen Embajador,
Juvenil e Historiador del Ano se le diera la oportunidad al ganador para participar
de una beca en la Universidad de MIZPA.

29. Alcanzar almas para Cristo.

*Los logros relacionados directamente con cada departamento, aunque son logros de la
Asociacién, se presentan en el Informe Departamental correspondiente*

Iv. RECOMENDACIONES:

A. GENERALES:

o wDd =

10.
1.

Fomentar el sentido de pertenencia, responsabilidad y compromiso a la Asociacion.
Desarrollar talleres por distrito con el fin de dar a conocer que es AJEC PR.

Continuar aumentando el respaldo pastoral a nuestras actividades.

Realizar un ayuno nacional con la juventud.

Redlizar una aplicacion oficial de AJEC PR bajo el App Store de Apple y Android con el
fin de comunicar nuestras actividades, obtener mercancia, entre otros.

Redlizar una biblioteca virtual donde nuestros jévenes puedan obtener libros
educativos y de enriguecimiento espiritual.

Realizar talleres educativos a través de plataformas virtuales para nuestros presidentes
de iglesias locales con el fin de darles herramientas para levantar programas de
discipulado en sus iglesias locales.

Establecer dindmicas, para que nuestros Vicepresidentes de Distrito puedan
involucrarse en trabajos administrativos a nivel regional.

Desarrollar estrategias efectivas, para poder mejorar la comunicaciéon entre el liderato.
Continuar fomentando la unidad y respaldo entre las regiones hermanas.

Darle seguimiento al desarrollo de la estrategia, para establecer un nuevo formato de
Convencion Regional.
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12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.

20.

Realizar trabajo de evangelismo en las cdrceles juveniles.

Trabajar los calendarios distritales en union al regional.

Reunirse con todas las Juntas Distritales trimestralmente donde se conozcan sus
inquietudes.

Crear un banco de recursos para nuestras actividades y consejeros certificados.
Celebrar mds de un retiro al afo para el Liderato Regional.

Desarrollar estrategias para implementar proyectos dirigidos a aumentar las
afiliaciones.

Evaluar la posibilidad de becar tres jévenes al centro de extramuro de MIZPA.
Coordinar con el Departamento de Misiones Regional en ayudar a desarrollar las
iglesias de misiones.

Poner en prdctica el Plan Estratégico de nuestro Concilio.

B. D I o de Ed i6n Cristi

1.

o~

Redlizar un plan Biblico a través de la plataforma “Bible App” con nuestra juventud a
nivel regional.

Realizar una biblioteca virtual con recursos disponibles para la formacién de nuestros
embajadores.

Establecer una actividad virtual donde nuestros jdbvenes universitarios hablen de sus
luchas, crecimientos y dudas acerca de la palabra.

Realizar contenido educativo a través de un podcast “A los pies de Gamalier”.
Establecer talleres del arte de la predicacion.

C. Departamento de Misiones

Mantener a nuestra juventud activa, en el drea de servicio cristiano y social,
desarrollando estrategias misioneras, basadas en internados de impacto y ayuda, para
fortalecer las iglesias pequenas y desarrollar Sociedades de Jévenes locales.

Realizar ENJUGAS 2027.

D. Departamento de Evangelismo

N -

Realizar un tfratado oficial de evangelismo de AJEC PR.
Impactar las cdrceles juveniles.

E. Departamento de Publicidad

—_

AR

Desarrollar Campanas Publicitarias, para continuar dando a conocer la Asociacién, e
impulsar las afiliaciones.

Realizar una Plataforma de AJEC PR para Iphone y Android.

Mantener presencia en los medios de comunicacién de nuestro Concilio.

Realizar un podcast de AJEC PR.

Adquirir una cdmara oficial para nuestra asociacion.

Compartir semanalmente las actividades de los distritos y/o iglesias locales en nuestras
redes sociales.

Desarrollar estrategias para conocer el feedback de los jévenes luego de cada
actividad.
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F. Departamento de Finanzas

Continuar minimizando los gastos y los costos de nuestras Actividades.
Evaluar la posibilidad de adquirir ATH mévil para facilitar las formas de pago.
Ampliar la tienda de AJEC PR con mercancia innovadora.

Realizar un fundraiser de AJEC PR.

Evaluar la posibilidad de adquirir “Dollar Bill Counfing Machine™.

ok~ wd =

G. Departamento de Historia
Plasmar la historia de AJEC PR en un libro.

Recomendar a nuestros jévenes visitar la primera capilla pentecostal.
Realizar un podcast sobre |la historia de AJEC PR con expresidentes.
Celebrar un servicio especial en la capilla pentecostal.

Aowbd -~

H. Depariamento de Juveniles
1. Redlizar planes de discipulado para nuestras iglesias locales en conjunto con el
departamento de Educacién Cristiana dirigidos a esta poblacién.
2. Llevar a cabo un estudio de necesidades, con respecto a esta poblacion.
3. Evaluar la posibiidad de celebrar una actividad de transicion inter-distrital donde
recibamos los nuevos juveniles.

I. D I I I I 7 E I II El I 3 . I ’

Realizar un servicio de cuido durante el desarrollo de nuestras actividades, con el fin de
que los matrimonios puedan participar y disfrutarlas con franquilidad y distracciones.

2. Redlizar un retiro espiritual, social y educativo para esta poblacién, “Couple Retreat”.

J—

J. Departamento de Jévenes con Diversidad Funcional
1. Llevar a cabo un estudio de necesidades con respecto a su poblacién.
2. Continuar fomentando la participacion de esta poblacidon en nuestras actividades
regionales.
3. Confinuar proveyendo acomodo razonable en nuestras actividades.
4. Redlizar una noche en nuestra Convencidon donde los que tomen la parte sean de
dicha poblacién.

K. Departamento de Adoracién y Culto
1. Realizar una producciéon musical de AJEC Puerto Rico.

2. ldentificar iglesias con carencia de musicos para fomentar el desarrollo de musicos en
esas iglesias.
3. Readlizar un Manual de Reglas para los adoradores.

V. AGRADECIMIENTOS

1. A ti mi Dios. Realmente, TU has sido el Rey de mi vida. Durante estos dos afios, he hecho
al pie de la letra lo que me pediste. Me diste instrucciones... y las obedeci. Fuiste capaz
de bajarme de un avién y cambiar mi futuro para administrar esta iglesia llamada AJEC
PR. Me empleaste sin yo buscarlo ni quererlo. No me mostraste todos los obstdculos que
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iba a atravesar, porque en aguel momento quizd hubiese desistido. Pero los venci con
Tu ayuda... y me ensenaste a amar a estos jovenes. Me ensenaste a confiar en Ti
aunque todo pareciera imposible. Estoy agradecida por la oportunidad que me
concediste de servirles. Me dijiste: "No saques el arca de AJEC", y me esforcé por cuidar
Tu presencia. Gracias por respaldarnos en cada actividad: desde Harmony, donde
parecia que aquel servicio no se queria acabar, hasta la nube que estuvo sobre
nosofros en Humacao Pueblo, y culminando con Vastagos ("El que se quiera ir, que se
vaya", algunos entenderdn...jajaja), hasta llegar a Aceite Fresco. No hemos parado de
tener el arca en medio del campamento. Al final del dia, siempre se traté de que Tu
nombre brillara. Mi respeto y honra a esos expresidentes que pasaron por aqui. Yo solo
vine a colaborar al trabajo que por muchos anos ustedes dejaron. Gracias Eddie, por tus
consejos; siempre te he admirado. Gidel, gracias por orientarme y por tus palabras de
aliento (jfueron llamadas largas!). Diane, gracias por aclarar mis dudas y darme la
oportunidad de ser parte del Liderato Regional. Mary, Nivea, Elias, Tito, y muchos otros
que formaron parte de este trayecto: mis respetos a cada uno de ustedes. Jamds pasd
por mi mente que algun dia estaria aqui. Pensé que mis caminos eran otros... Pero TU
utilizaste este momento para forjar mi cardcter. Has hecho mi frente como de bronce,
mis pies como de cierva, y mis manos como instrumentos para edificar. Viviré
eternamente agradecida por haberme permitido esta oportunidad. Tu senorio serd por
siempre. Trabajé para una sola audiencia: la del Rey de reyes. jTe amo, Dios!

A mis padres y pastores. Que afortunada soy de tenerlos. Gracias por guiarme, por
cuidarme, por levantarme y escucharme largas horas. Nunca me soltaron, las palabras
nunca faltaron, los abrazos nunca cesaron y sus oraciones me sustentaron. Gracias
Mami por recordarme: que Dios mira de lejos al altivo. Mis pies sobre la tierra y que Dios
me llamd a servir.

A los Adoradores sin Limites, ahi me formé el senor y ahi sigo aprendiendo demasiado.
Gracias por su apoyo incondicional. Los amo, mis pollitos.

A la Junta de Directores. Gracias, chicos, por todo lo que han realizado a favor de esta
hermosa juventud. Nada es en vano cuando trabajamos para una sola audiencia: la de
nuestro Dios. Sé que no fue un ano facil, pero les agradezco por confiar en ideas que,
aungue pdarecian un poco extremas, me dieron la oportunidad de realizarlas conforme
al plan de Dios. Como siempre les digo: todos aqui son lindos, pero mds hermosa es su
disposicion para trabajar para el Sefor. Mi amada Judith, gracias por caminar de la
mano conmigo y convertirte en mi complemento. Amo fu forma de ser y, con fu
personalidad Unica, sé que Dios te usard para grandes cosas. Has servido a la juventud
con pasién. No dejes que nadie baje el volumen de tu risa ni de tu nobleza. Nos hemos
convertido en hermanas, Te amo. Jaynice, gracias por mantenerme organizada y estar
pendiente de todos los detalles que a veces se nos escapan. Por tu empeno
extraordinario por Dios y esta asociacion que se que amas. Tus logros son nuestros logros.
Karla, gracias por estar siempre al pendiente de todo y por orientarme en aquellas cosas
en las que tenia dudas. Si las personas supieran lo mucho que te entregas, aun cuando
tu cuerpo te dice que te detengas... Eres una verdadera servidora. Coralys, gracias por
administrar el dinero de AJEC PR con sabiduria y por apoyar mis ideas. Eres una fajona
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incansable, jGracias!. Rolando, desde pequenos nos conocemos, Y sigo mirdndote de la
misma manera: como un joven de altar y de fuego. Has sido uno de mis companeros de
oracién y de guerra este ano, jGracias!. Joyce, estoy eternamente agradecida por todo
el frabajo que haces para mover las redes de AJEC. Gracias por hacerme un miembro
mds de tu familia. Estoy muy orgullosa de fti. Kenny, gracias por tus ideas,
recomendaciones y sugerencias durante todo este ano. Gracias también por tu arduo
frabajo a favor de ENJUGAS. Nada de lo que hiciste es en vano. Alex, nuestro
decorador y handyman, gracias por plasmar el arte en cada actividad con tu
creatividad y pasién. Todo lo haces con excelencia. Soy bendecida por este dream
team. jGracias por tanto!

A mis amigas. Ustedes saben quienes son, no necesito mencionarles. Gracias por
levantar mis manos, secar mis Idgrimas, sacarme una sonrisa y orar por mi. En especial a
ti Andrea, eres mi Jonatdn. Haz estado para mi en cada temporada y cuando llegaron
los momentos de grandes nubes grises. Supiste llegar a mi casa y simplemente quedarte
ahi. Gracias por nunca soltarme, proteger mis espaldas y sostener mis manos como
Aarén y Hur. Nunca me dejaste sola y por guiarme largas horas y viajar conmigo el
mundo. Te amo. Laura, gracias por estar conmigo en todos estos anos. Nunca me
dejaste. Grace, gracias por tirarte al suelo para orar conmigo en todos estos anos. Te
amo.

A mi prometido, Alex, nada de lo que escriba en palabras se compara con
demostrdrtelo con mis hechos. Te lo he dicho en privado, eres mi regalo de parte de
Dios. Te amo. Si hoy estoy aqui es porque tu eres el motor después de Dios de lo que
hago.

Al Lliderato Regional. Gracias por ser parte de este gran ano. Sin ustedes ninguna
actividad fuera posible realizarse. Levantaron nuestras manos, lloramos, reimos vy
disfrutamos esta aventura. Les honro sus horas de trabajo, sus sacrificios y aun las cosas
gue hicieron gque nadie sabe. Los amo. A mis Vicepresidentes, realmente nos
convertimos en una familia. Han realizado un excelente trabajo en sus distritos. Gracias
por cada sacrificio realizado. Les amo

A nuestro Obispo Herndn y al Capellan Abner. Gracias por la confianza y oportunidad
para con cada uno de nosotros. La responsabilidad que hay sobre sus hombros no es
facil, les agradezco por cada consejo. Jamds olvidaré estas palabras “Solo se Fiel al
senor”. Gracias a nuestros Mentores por cada ayuda.

A las Regiones Hermanas: gracias por apoyarnos durante estos dos anos. Por abrirme las
puertas de sus regiones desde antes de estar como lider en AJEC PR. jGracias!

. A la Juventud de AJEC Puerto Rico y presidentes de jévenes: en esta asociacion que

tanto amo tengo mis memorias inolvidables desde llorar en el altar de Ebenezer hasta
amanecernos jugando fauna marina. Dios y ustedes son el motor por el cual hacemos
todo. Anhelo que llegue cada actividad sélo para sentir sus abrazos y escuchar sus
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testimonios. Gracias por llegar a cada actividad, por cada abrazo y cada sonrisa. Mi
anhelo y deseo es ver cumplir el sueno de Dios en cada una de sus vidas. Ustedes son la
razdn por la cual trabajamos. Llevarlos al corazén de Dios es nuestro motor y amarlos
con profundidad es nuestra misidon. Gracias por permitirme servirles. Les he aprendido a
amar de corazdn. Estoy segura de que ustedes serdn los proximos en continuar esta gran
obra. Son el motor detrds de todo lo que hacemos jLes amo!

Sometido respetuosamente a esta honorable asamblea hoy, 10 de julio de 2025, en el Coliseo
Emilio E. Huyke en Humacao, Puerto Rico.

>
(/Qpé pero—

Nicole Astacio Sanchez
Presidenta Regional
AJEC Regidn de Puerto Rico
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INFORME DE LA SECRETARIA

JAYNICE MATIA

CONVENCION REGIONAL 2025




ASOCIACION DE JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO
Iglesia de Dios Pentecostal Movimiento Internacional
Region de Puerto Rico

INFORME DE LA SECRETARIA DE LA
ASOCIACION DE JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO REGION DE PUERTO RICO
Ano Fiscal 2024-2025

Hna. Jaynice S. Matias Villanueva
Secretaria Regional
Octogésima Octava Convencién Regional

"Aunque la higuera no florezca ni haya frutos en las vides; aunque falle la cosecha del olivo y
los campos no produzcan alimentos; aunque en el redil no haya ovejas ni vaca alguna en los
establos; aun asi, yo me regocijaré en el Senor. jMe alegraré en el Dios de mi salvacién! El Sefior
y Dios es mi fuerza; da a mis pies la ligereza de una gacela y me hace caminar por las alturas.”
Habacuc 3:17-19 NVI

Rdo. William Herndndez, Obispo General de la IDPMI y demds miembros del Ejecutivo General;
Rdo. Herndn Rivera Rivera, Obispo Regional de la IDPMI y miembros del Comité Ejecutivo
Regional; Presbiteros de Distritos, Miembros del Cuerpo Ministerial; Hna. Nicole Astacio,
Presidenta de la Asociacion de Jévenes Embajadores de Cristo, Regidén de Puerto Rico; Junta
de Directores, Vicepresidentes de Distritos; Directores de Departamento, Liderato Regional,
Liderato Distrital de la Asociacion de Jovenes Embajadores de Cristo, Presidentes; Delegados,
Visitas, Hermanos todos.

iQue la paz de Dios sea con fodos!

El afo pasado asumi esta responsabilidad con mucho temor y fervor. La juvenil de la Iglesia de
Corrales que entré a AJEC con mucha ilusion, jamds se iba a imaginar que estaria en este lugar.
Han sido 10 anos desde que comencé a servir en AJEC, 10 ainos muy significativos y llenos de
tantas experiencias enriqguecedoras. Md&s hoy, ain con mis interrogantes, me toca rendir
cuentas como Secretaria Regional. Doy gracias a Dios porque Su diestra me sostuvo en medio
de un ano de muchos desafios. jEben-ezer, hasta aqui me ha ayudado Dios!

Hoy me presento ante esta digna asamblea para informar la labor realizada durante los anos
fiscales 2024-2025.
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20.

21

22.
23.
24.
25.

26.

FUNCIONES REALIZADAS

Elaboré el Plan de Trabajo para el drea secretarial y el cual fue sometido a la Presidenta
de AJEC Puerto Rico.

Mantuve organizado el “Drive” de la Asociacién.

Mantuve comunicacién constante con la Presidenta Regional.

Mantuve comunicacién constante con los miembros de la Junta de Directores Regional,
Vicepresidentes, Lideres Regionales y Distritales.

Tuve comunicacién con miembros de Juntas de otras regiones.

Asisti a las reuniones ordinarias y extraordinarias, convocadas por la Presidenta de la
Junta de Directores.

Redacté minutas, actas, convocatorias y comunicados relacionados a nuestra
Asociacion.

Redacté cartas y documentos solicitados por los Distritos y la Regidn.

Redacté y envié cartas al Liderato Regional para las reuniones y actividades.

. Colaboré en unién a la Junta de Directores en el reclutamiento del nuevo liderato
regional.

. Junto a la Subsecretaria Regional, trabajé el directorio del Liderato Regional 2024-2025
en colaboracién con el Departamento de Publicidad.

. Junto a la Subsecretaria Regional, trabajé en el directorio de Secretarios Distritales y
colaboradores 2024-2025.

. Se mantuvo récord de la informaciéon de los Presidentes de Jovenes.

. Continué trabajando una “Base de Datos” digital y virtual, para archivar todos los
documentos de la Asociacion.

. Trabajé la ftransicibn de las cuentas de correo electrénicos de los distintos
departamentos regionales.

. Junto a la Subsecretaria Regional coordinamos el trabajo y envio del calendario de
actividades de la Asociacidén a los Vicepresidentes, Liderato Regional y Secretarios
Distritales.

. Junto a la Presidenta Regional trabajé un calendario semestral con todas las reuniones
de la Junta de Directores, Liderato Regional y Vicepresidentes.

. Gestioné los enlaces de varias reuniones virtuales realizadas durante el ano fiscal, asi
como de periodos de oracion.

. Convoqgué reuniones con la Subsecretaria Regional para trabajar asuntos relacionados

a la secretaria.

Asisti a reuniones con la Presidenta Regional para trabajar asuntos de la AJEC.

. Organicé junto a la Subsecretaria Regional, el Taller Presencial para secretarias distritales

y colaboradoras, celebrado en el mes de septiembre.

Realicé todos los trabajos administrativos que me asignaron.

Redalicé llamadas pertinentes al trabajo de la Asociacion.

Realicé llamadas y gestiones administrativas.

Asisti a todas las reuniones regionales, tanto con el Liderato como con la Junta de

Directores.

Asisti a las reuniones con los Vicepresidentes Distritales y Directores en que la Presidenta

me informo vy solicité mi asistencia.
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27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
4].
42.
43.

44,

45.

46.
47.
48.
49.
50.

51.

52.

Junto a la Subsecretaria, preparé un taller administrativo que se ofrecié a los
Vicepresidentes en un retiro a inicio de ano.

Convoqué y asisti a la mayoria de las actividades regionales.

Asisti a actividades a nivel conciliar.

Participé del Proyecto de Lideres Emergentes desarrollado por la Sede Internacional de
la IDPMI.

Mantuve comunicacién constante con Vicepresidentes y Liderato Regional via
mensajes, via telefénica y por correo electrénico.

Mantuve comunicacién con los Secretarios Distritales y Colaboradores.

Mantuve comunicaciéon con las Secretarias Departamentales, cuando era requerido.
Realicé reuniones con los Secretarios Distritales y Colaboradores, asi como las Secretarias
Departamentales.

Fungi como lider enlace de los distritos de La Vega y Valenciano.

Fungi como lider enlace del Departamento de Matrimonios Jovenes y Jovenes Adultos.
Participé del cambio de firma de la cuenta oficial de AJEC PR.

Representé a la Asociacién en Cultos de Sociedades Locales.

Junto a la Subsecretaria Regional se mantuvo al liderato regional informado de la
mayoria de las actividades distritales, envidndoles promocion y localizacion de estas si
asi lo requeria.

Junto a la Subsecretaria Regional trabajé distribuciones del Liderato Regional para las
actividades distritales del semestre.

Di seguimiento y brindé ayuda y orientacion a las Secretarias de Departamento que asi
lo requirieron.

Junto a la Subsecretaria Regional trabajé un taller presencial sobre el proceso de
afiliaciones para los Secretarios Distritales y sus Vicepresidentes.

Brindé orientacion durante el proceso de dfiliaciones a los Secretarios Distritales y
presidentes de jbvenes locales.

Preparé toda la documentacién necesaria para el proceso de Afiliaciones, incluyendo:
videos explicativos del programa de Afiliaciones, enlaces con documentos y guias
importantes que se compartieron con los Secretarios Distritales y Presidentes de Jovenes.
Redlicé junto a la Subsecretaria Regional el Cuadre Regional de Afiliaciones, en dos
fechas diferentes, en dos puntos simultdneamente, con la intencién de acercarnos a los
distritos.

Realicé entrevistas a candidatos a Vicepresidentes de los distritos de Arecibo vy
Guayama.

Junto ala Presidenta, participé del proceso de entrevista a candidatos a Vicepresidente
del Distrito de Arecibo en una extraordinaria.

Presidi la Asamblea del distrito de Aguadilla y Guayama.

Revisé los informes de los Secretarios Distritales a rendirse en cada asamblea distrital.
Solicité las actas de cada pre-convencidn distrital para facilitarles a las/los proximas/os
secretarias/os distritales.

Junto a la Subsecretaria Regional se solicitaron y documentaron los informes trimestrales
de los secretarios de distrito y liderato regional.

Mantuve registro de asistencia del Comité Ejecutivo, Cuerpo Ministerial, Presbiteros,
Exlideres, Junta Regional y Liderato Regional en las actividades regionales.
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53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.

76.

77.
78.

79.

80.

Dirigi y/o di seguimiento a los pre-registros y registros de las actividades regionales junto a
la Subsecretaria Regional.

Ayudé a varios Secretarios Distritales en la elaboracién de documentos administrativos y
registros de actividades.

Preparé, envié y/o colaboré en la preparacién del Staff de cada actividad regional que
asi lo requeria.

Trabajé situaciones particulares con algunos departamentos regionales.

Asisti a actividades de mis Distritos enlaces y de otros distritos.

Asisti a actividades de quince (15) de los dieciocho (18) distritos que componen la
asociacion.

Presidi y organicé el Social de la Junta de Directores celebrado en el mes de diciembre.
Colaboré con los Departamentos Regionales en sus actividades.

Colaboré en la organizacién y desarrollo de todas las actividades regionales.

Colaboré con la Tesorera Regional en la evaluacion de la documentaciéon y trabajo
necesario para realizar el AJEC Sport Day.

Dirigi el Comité de apoyo para el Departamento de Educacion Cristiana, en relacién a
la elaboracién de las Competencias Biblicas Regionales.

Dirigi el Comité de apoyo para el Departamento de Matrimonios Jévenes y Jovenes
Adultos, en relacién a la elaboracion del Congreso de MJ & JA: "Connected".

Formé parte del Comité de apoyo para el Departamento de Evangelismo, en relacion a
la elaboracién de la Noche de Adoracion Evangelistica.

Formé parte del Comité que dirige esta Convencidén Regional.

Asisti a las reuniones con el Comité Timén de Convencidn Regional de AJEC.

Junto a la Vicepresidenta y Subsecretaria, trabajé y elaboré la programacién de la
Convencién Regional.

Gestioné el uso de instalaciones para algunas de nuestras reuniones.

Presidi la Comisién de Estudio sobre Composicién de Departamentos Regionales.
Preparé el informe a rendir por la Comisibn de Estudio sobre Composicidn de
Departamentos Regionales en esta Asamblea.

Colaboré en la redaccién del Manual de Diversidad Funcional preparado por el
Departamento de Diversidad Funcional.

Colaboré con el Comité organizador en asuntos administrativos relacionados al
Campamento de Presidentes de Jévenes y Directivas Locales.

Colaboré con el Departamento de Juveniles en asuntos relacionados al JAC.12
"BARROS".

Colaboré con el Comité organizador en asuntos relacionados al Campamento de
Jovenes "Maranatha'.

Colaboré con el Comité organizador en asuntos relacionados al Certamen Juvenil,
Embajador e Historiador del Ano.

Participé del viaje ENJUGAS 2025 con destino a Jordania.

Junto a la Subsecretaria Regional trabajé y someti el Informe de Resoluciones
Aprobadas en la 87ma Convencidén Regional al Comité Ejecutivo de la IDPMI.

Evalué los informes de los miembros de la Junta de Directores, a ser rendidos en nuestra
Convencidén Regional.

Redacté el informe Anual a rendirse en esta Asamblea.
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10.
11.

RESUMEN DE ACTIVIDADES

DESCRIPCION TOTAL

Reuniones:
= Junta 19
= Regionales 10
Otras (Ejecutivo, etfc.) 50
Actividades:
= Regionales 15
Distritales 15
= Ofros (Predicaciones, Himnodias, Visitas, etc.): 5
TOTAL 114

*El informe estadistico no incluye las llamadas telefénicas

LOGROS ADMINISTRATIVOS

Utilizar un nuevo programa de Afiliaciones perteneciente a la AJEC PR.

Ofrecer un taller a los Secretarios Distritales, donde explicara funciones,

responsabilidades, redaccidon de documentos, creacion de registros electrénicos, entre

oftros.

Ofrecer taller sobre el proceso de dfiliaciones y utilizacién del nuevo programa a los

Secretarios distritales.

Asignar un nUumero de dfiliado a cada joven a fravés del nuevo programa de

afiliaciones.

Junto a la Subsecretaria Regional, haber terminado el cuadre de afiliaciones de los 18

distritos.

Tener un aumento general en Afiliados y Reportados en las Afiliaciones 2025-2026.

Continuar la premiacion de los Distritos y sociedades con mayor nUmero de jovenes

afiliados durante la Convencidén Regional.

Aumentar el alcance a la poblacidon de Jévenes Adultos y Matrimonios Jévenes por

medio de Congresos Presenciales.

Retomar la realizacion de las Competencias Biblicas Regionales.

Retomar la realizacion del ENJUGAS 2025.

Crear ‘“chat” general con el liderato regional para maximizar el proceso de

comunicacién.

. Crear "chat” con los Secretarios Distritales y colaboradores, con el fin de garantizar el
envio de toda la informacidén y con la intencidon de maximizar el proceso y los resultados
de las afiliaciones.

. Crear “chat” con las Secretarias Departamentales, con el fin de mantener
comunicacion directa con estas y trabajar el flujo de informacién.

. Crear y distribuir un calendario semestral con todas las reuniones de Junta de Directores,
Vicepresidentes y Liderato regional, en el que se indica: fecha, hora y lugar.
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V.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.
26.

. Preparar Guia Oficial para la Junta de Directores sobre el proceso de Entrevistas a
Vicepresidentes.
. Adquirir una cuenta oficial de la plataforma virtual “Zoom™ para reuniones y actividades
de AJEC PR.
. Redlizar reunidon semestral con los Secretarios Distritales, con el fin de refrescar
informacion y conceptos explicados en la primera reunion/taller.
Realizar un Campamento de Presidentes de Jévenes y Directivas Locales.
Realizar el registro y envio de documentos en linea del Campamento de Presidentes y
Directivas Locales, JAC. 12, Campamento de Jovenes “Maranatha” y 88va Convencidn
Regional.
Adquirir una nueva plataforma llamada "Cognito Form" para realizar los préximos
registros de actividades, en donde se pueden realizar pagos por adelantado.
Redlizar el registro del Campamento de Jévenes "Maranatha" y de la Convencién
Regional a través de la plataforma de “Cognito Form”.
Recolectar, por primera vez, las solicitudes de candidatos a Vicepresidentes Distritales a
través de correo electrénico con al menos 5 dias de anticipacién en cumplimiento con
lo dispuesto en el Reglamento.
Entregar a inicio del segundo semestre un manual de gestiones administrativas a la
Junta de Directores con reuniones restantes, divisidn de entrevistas a Vicepresidente,
entre otros.
Realizar un registro de asistencia digital para la foma de asistencia del Liderato Regional.
Organizar el archivo fisico de la Secretaria.
Preparar invitacién y contar con representaciéon de AJEC de otras regiones hermanas.
PROYECCIONES
Culminar revision del Manual Administrativo Regional.
Adquisicion de una computadora para la Secretaria Regional.
Realizar taller dirigido a los Presidentes de iglesias locales, en los cuales se les explique el
funcionamiento bdsico de la Asociacién, conceptos bdsicos del Reglamento y cémo
operan las dfiliaciones en términos de anos fiscales.
Mantener un registro de asistencia de iglesias para nuestras actividades para asi reforzar
la participacién de nuestros jovenes y distritos en las actividades de la regidn.
Crear tarjetas de afiliados digitales que los jévenes puedan usar para fines de registro y
descuentos en actividades y mercancia.
Reducir totalmente el uso de papeleria.
Incorporar a un miembro del Departamento de Diversidad Funcional a todos los registros
de actividades para que pueda identificar y trabajar directamente con la poblacién
cuando asi sea necesario.
Continuar pago de la licencia de Zoom de AJEC PR.
Adquisicion de Google Workspace para aumentar espacio de almacenaje y crear

correos electrénicos a los lideres regionales del ano fiscal entrante.

AGRADECIMIENTOS
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1.

A mi Dios, gracias por darme el privilegio de servir en esta tarea tan honrada. Sefor tU
sabes y has probado mi corazdn. Jamds estaba en mis planes llegar aqui. El afo pasado
te habia dicho, ofra vez: “Necesito un tiempo. Necesito sentarme a tomar la revdlida y
eso requiere mucho. Yo puedo ayudar a quien sea, Senor. Déjame donde estoy”. Pero
esa no era tu voluntad para mi vida. Como Jeremias, senti callar, senti quitarme, pero
habia un fuego dentro de mi que me consumia y no me dejaba continuar con mis
planes. iMe sedujiste y mds fuerte fuiste 10 que yo! Cai rendida a ti, y renuncié a mis
planes, “perdiendo todo con amor y con alegria”. Es que eres el dueho y Rey de mi
vida. Gracias Espiritu Santo por sostenerme en este tiempo. Gracias mi Dios porque
conoci de cerca a El-Roi, al Dios que me ve. Eres mi Sustento, mi Refugio, mi Bandera, mi
Estandarte, mi Proveedor, mi Todo. Hiciste mucho mds de lo que te pedia. jA tila Gloria y
El Honor por Siempre! Sin 1i, no quiero nada. Te amo y te necesito.

A mi companero de vida, mi esposo, Jean, gracias. Gracias por cada sacrificio que has
hecho por nosotros. Por tu amor y cuidado en este fiempo de liderazgo. Me siento tan
honrada de haber tenido el privilegio de servir juntos tantos afos en esta asociacion que
amamos. A mi secretario personal, que a veces cuando no tenia fuerzas, estabas ahi
trabajando las tablas y férmulas que a mi nunca me salian. Definitivamente, me digo
todos los dias que Dios me regald al mejor companero de vida. Un hombre que me
ama, respeta y me cuida, pero sobre todas las cosas, un joven que sdlo busca agradar
a Dios con todo lo que hace. Nunca te he visto ni te he escuchado hablar de un fitulo.
Me ensenas mucho y a veces no te percatas. Gracias por levantarme las manos
cuando ya no tenia fuerzas y por recordarme las promesas de Dios para nuestras vidas.
Contigo si que si. jTe amo infinitamente!

A mi familia, las amo con mi vida. Gracias por su apoyo incondicional y por su
comprension. No sé qué me haria sin ustedes! Dana, cuando te observo siento
esperanza. Veo como amas esta asociacion, como amas a Dios, y me reafirmas que
esto que hacemos no es en vano. jTe amo! Siempre estaré para ti. Dienelys, mi
confidente y la doctora de casa, qué fuerte ha sido no tenerte este ano cerca. Pero
estoy tan feliz de verte lograr lo que nuestro Padre Celestial habld para tu vida. Todo lo
que hiciste cuando estuviste aqui, no fue en vano. Veo el fruto de lo que con ladgrimas
cosechaste y hoy puedo decir que valié la pena todo lo que vivimos. Gracias por
ensenarme a amar desprendidamente. jTe amo y fe exirano tanto! Mami y abuelaq,
2qué me haria sin ustedes? Sus oraciones me han sostenido en este caminar. Espero que
nunca me falten. Las amo.

A mis Pastores, Jonathan Garcia y Melanie Quifones, gracias por su amor y cuidado en
este proceso. Hace dos anos llegué a su oficina con el corazdn destrozado y sintiendo
que desfallecia. Sus palabras, correcciones y amor fueron pieza clave en mi proceso de
sanacion. Gracias por creer en el llamado de Dios para mi vida ain cuando yo no
podia hacerlo. Gracias por ensenarme verdaderamente lo que es servir y ser diligentes
en la obra de Dios. Les amo y soy bendecida de llamarlos mis pastores. A mi iglesia,
Rivieras de Cupey, por ser mi hogar y el lugar donde he podido recargar fuerzas durante
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este caminar. Se siente hermoso volver a casa después de una actividad de AJEC. Amo
servir en comunidad junto a ustedes.

A mis amigos, mis personas: Jonathan, Kenny, Amaro y Goldi, gracias por sostenerme
con sus oraciones y con su cuidado en este tiempo. Sus palabras fueron muchas veces
bdlsamo para mi vida. A mis nenas, Rotceh, Giselle y Bri, que rico contar con ustedes en
esta temporada. Las hermanas que me regalé AJEC y que han permanecido después.
A Rotceh, gracias por ensenarme tanto. Tuve la mejor maestra y unas grandes zapatillas
por llenar. Gracias porgue sin saber lo que estaba viviendo, muchas veces me escribias
con palabras e instrucciones que venian de parte de Dios sin duda. Te amo y honro la
labor que realizaste en esta asociacién. jEstoy viendo el fruto de muchas cosas que
hablamos y trabajamos! A Alondra, amiga del alma, tu amistad me hace bien. Contar
con ftu amistad es un privilegio, gracias por escucharme y entenderme. Gracias por los
reganos y por las palabras de sabiduria. Te amo, amiga.

A Steven Rivera, “El Hacker” de AJEC PR, como carinosamente le conocemos. Estoy
eternamente agradecida por toda la ayuda que me brindaste este ano. Gracias por
poner tus conocimientos a la disposicion de AJEC PR, y sobre todas las cosas, a Dios. Mil
gracias. Gracias por crearnos el Programa de Afiliaciones de AJEC PR. jNo sé cdmo
podremos pagarte tu entregal Gracias por amar tanto a esta asociacion.

A la Junta de Directores de AJEC PR, servir desde aqui no es fdcil, pero es un verdadero
privilegio hacerlo junto a ustedes. Oro para que nuestro Dios restaure sus fuerzas y
adiestre sus pasos, porque aqui o alld, largo camino les resta. A Nicole Astacio, gracias
por las horas invertidas leyendo documentos y mensajes que te enviaba en las mananas
y en las madrugadas también. Admiro tu devocion por Dios y los asuntos del Reino. Tu
amor por los jovenes nos ensena mucho. A Judith Herndndez, gracias por tu genuinidad
y por el trabajo que haces por esta hermosa asociacién. Gracias por siempre regalarnos
una sonrisa. A Karla Garcia, mi Subsecretaria. El afio pasado te dije que lo ibamos a
lograr, y mira, lo logramos. jFue por su Causal Gracias por tu ayuda en este ano y por tu
comprension. Gracias por cada pldtica, por cada abrazo y cada oracidn. Estoy
convencida que esto es sdlo el comienzo de lo que Dios tiene para ti. Te quiero mucho y
aprecio cada cosa que diste en pos de nuestro team de secretaria y de esta asociacion
que tanto amas y cuidas. A Coralys Gonzdlez, gracias por siempre escucharme y
respetarme como secretaria. Agradezco y aprecio cada sugerencia y ayuda que me
brindaste en el proceso. jQue lindo es saber que comenzamos a compartir siendo
directoras, y mira a dénde Dios nos ha traido! A Joyce Torres, admiro tu valentia y el
trabajo que haces. Oro para que Dios renueve tus fuerzas y para que sigas creciendo en
El. A Rolando Rivera y Alex Olivero, gracias a ambos por su ayuda en los registros.
Admiro el amor que tienen por esta juventud y su creatividad. A Kenny Cruz, nuestra
ayuda en secretaria, gracias por tu sinceridad y por tu rectitud. Admiro la excelencia
con la que frabajas. Nunca voy a olvidar las palabras que me dijiste en la asamblea
pasada: "Bridgette no estd, pero ahora yo estoy, seré como tu hermano, no estds sola”. Y
asi fue, gracias por tu amistad y por tu hermandad. Alondra y tU son una bendicién para
mi casa.
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8. A los Secretarios Distritales y Secretarias Regionales, gracias por ejecutar esta labor con
celo y excelencia. Como siempre les digo, mi admiracién hacia ustedes. Reconozco sus
vidas y todo lo que hacen en pos de esta juventud. jNingun team como éstel jLes honro
y aprecio muchisimo! A los Lideres Regionales, gracias por responder a mis miles de
mensajes y por todo su sacrificio. Nada es en vano. jLes abrazo!

9. A la juventud de AJEC Puerto Rico quienes son el motor de fodo lo que hacemos.
Gracias por su confianza durante este ano. Gracias por estar presente en cada
actividad y aceptar, junto a nosotros, el reto que conlleva negarse a si mismo y seguir a
JesUs. Oro por un despertar de Dios en nuestra generacién, por que crezca el hambre
por su Palabra y su Presencia en nuestras vidas.

Sometido respetuosamente a esta honorable asamblea hoy, 10 de julio de 2025, en el Coliseo
Emilio E. Huyke en Humacao, Puerto Rico.

' ?ﬂ @/;4:@011&%
ynice S. Matias Villanueva

Secretaria
AJEC Region de Puerto Rico
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ASOCIACION DE JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO
Iglesia de Dios Pentecostal Movimiento Internacional
i Regién de Puerto Rico _
INFORME ESTADISTICO REGIONAL PARA EL ANO 2025-2026
Leyenda: DF (Diversidad Funcional), MJ (Matrimonios Jévenes), ES (Espiritu Santo), A (Afiliados), NA (No Afiliados), REP (Reportados), ME
(Margen de Error)
*Nota: Algunos miembros no aparecen en las poblaciones debido a fecha de nacimiento invdlida o no registrada.

Edades
S Juveniles Jovenes Jévenes Adulto . Reporte Estadistico S s
12-15 anos 16-24 anos 25-35 anos
A NA A NA A NA A NA REP DF MJ Agua ES
Aguadilla 115 7 251 47 136 35 62 540 113 653 18 115 471 173
Arecibo 105 11 281 32 169 23 95 577 139 716 24 119 492 184
Bayamon 34 10 112 31 38 8 48 238 43 281 17 40 197 55
Caguas 89 19 184 71 90 25 13 372 119 491 26 73 338 146
Camuy 71 22 167 42 65 38 32 331 106 437 32 55 298 108
Central 60 10 146 21 43 12 15 260 47 307 18 27 202 66
Del Plata 43 9 117 12 55 15 12 223 40 263 10 31 160 68
Guayama 72 2 170 28 54 2 11 304 35 339 8 35 227 98
Humacao 91 7 237 22 119 9 53 467 71 538 31 69 401 175
La Vega 93 8 148 25 88 22 49 362 71 433 23 55 285 120
Mayaguez 81 10 228 40 53 23 69 393 111 504 29 49 344 106
Noreste 45 11 99 38 48 16 5 195 67 262 22 29 181 118
Panordmico 19 0 34 3 26 2 0 79 5 84 5 10 60 20
Pepino 128 14 279 56 121 29 6 530 103 633 14 104 430 172
Ponce 78 2 196 14 66 1 137 432 62 494 27 40 306 131
San Juan 115 20 247 53 178 44 38 562 133 695 21 109 419 198
Valenciano 32 4 58 9 30 3 32 141 27 168 16 38 141 47
Yauco 38 21 69 28 40 12 30 171 67 238 26 17 137 50
Totales 1,309 187 3.023 572 1.419 319 707 6,177 1,359 7,536 367 1,015 5,089 2,035
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TABLA COMPARATIVA DE AFILIADOS Y REPORTADOS
Ano Fiscal 2024-2025 VS. Ano Fiscal 2025-2026

Totales de Jovenes Totales de Jovenes
Distrito AFILIADOS REPORTADOS
ANO FISCAL COMPARATIVA ANO FISCAL COMPARATIVA
2024-2025 2025-2026 2024-2025 2025-2026

Aguadilla 473 540 67 620 653 33
Arecibo 569 577 8 781 716 -65
Bayamén 253 238 -15 315 281 -34
Caguas 314 372 58 452 491 39
Camuy 316 331 15 434 437 3
Central 269 260 -9 307 307 0
Del Plata 195 223 28 243 263 20
Guayama 293 304 1 354 339 -15
Humacao 448 467 19 566 538 -28
La Vega 347 362 15 436 433 -3
Mayagiez 362 393 31 502 504 2
Noreste 170 195 25 263 262 -1
Panordmico 91 79 -12 110 84 -26
Pepino 482 530 48 601 633 32
Ponce 420 432 12 478 494 16
San Juan 498 562 64 635 695 60
Valenciano 137 141 4 183 168 -15
Yauco 178 171 -7 206 238 32
TOTALES 5.815 6,177 362 7,486 7.536 50
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COMPOSICION APROXIMADA DE AFILIADOS Y REPORTADOS
INFORME ESTADISTICO REGIONAL ANO FISCAL 2025-2026

Composicion de Afiliados 2025-2026

Juveniles
22.8%

Joévenes Adultos
24.7%

Jovenes
52.6%

Composicion de Reportados 2025-2026
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COMPARATIVAS

Bautismo en Agua y Espiritu Santo

B 2024-2025 2025-2026
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Poblacion Matrimonios Jovenes

@ Afo Fiscal 2024-2025  Afo Fiscal 2025-2026

Razones de Altas 2025-2026

Traslado de otro pais
1.1%

Traslado de otro con...
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Traslado de otra IDPMI
5.7%

Traslado de nifio a ju...
12.0%

Reconciliado
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Otro
7.0%
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Razones de Bajas 2025-2026

Traslado a otro pais

4.6%
Traslado aotro concilio &

9.6%

Correccion de datos
23.5%

Traslado a otra IDPMI
11.0%

Defunsion
0.2%

Traslado a Damas y...
8.6%

Descarriado
23.6%

Otro
18.9%

INFORMES DE LAS IGLESIAS Y DISTRITOS CON MAYOR NUMERO DE
AFILIADOS Y REPORTADOS
ANO FISCAL 2025-2026

DISTRITO CON MAYOR NUMERO DE AFILIADOS A NIVEL REGIONAL

Arecibo 577
San Juan 562
Aguadilla 540

DISTRITO CON MAYOR NUMERO DE REPORTADOS A NIVEL REGIONAL

Arecibo 716
San Juan 695
Aguadilla 653

SOCIEDADES CON MAYOR NUMERO DE AFILIADOS A NIVEL REGIONAL

La Parguera, Mayaguez 120
Arecibo Pueblo 118
San Sebastidn Pueblo, Pepino 71

DISTRITOS CON MAYOR CRECIMIENTO EN NUMERO DE AFILIADOS

Aguadilla 473/540
San Juan 498/562
Caguas 314/372
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INFORMACION DE LOS MIEMBROS DE JUNTA QUE VENCEN SU TERMINO

Nicole Astacio — Vence su incumbencia como Presidenta.
Karla Garcia — Vence su incumbencia como Subsecretaria.
Coralys Gonzdlez — Vence su incumbencia como Tesorera.
Kenny Cruz — Vence su incumbencia como Vocal 1.

DETALLES DE LAS FUNCIONES REALIZADAS

Por los miembros de la Junta de Directores de la Asociacion de Jévenes Embajadores de
Puerto Rico, para el ano fiscal 2024-2025.

(Informacidn suministrada por los miembros de la Junta de Directores)
Judith Herndndez, Vicepresidenta AJEC Puerto Rico
Karla Garcia, Subsecretaria AJEC Puerto Rico
Rolando Rivera, Subtesorero AJEC Puerto Rico
Kenny Cruz, Vocal 1T AJEC Puerto Rico
Alex Olivero, Vocal 2 AJEC Puerto Rico

Judith Herndndez, Vicepresidenta AJEC Puerto Rico

FUNCIONES REALIZADAS

10.
1.
12.
13.
14.
15.

Mantuve comunicacién con la Presidenta Regional y demds miembros de Junta de
Directores.

Asisti a todas las reuniones convocadas por la Presidenta de la Junta de Directores de
AJEC Puerto Rico.

Colaboré en unién a la Junta de Directores en el reclutamiento del Liderato Regional
2024-2025.

Comparti con la Presidenta en la orientacién y supervision de los trabajos de los
Vicepresidentes de Distritos y Directores de Departamento.

Trabajé en colaboracién con la Presidenta en la organizacion de talleres y periodos de
oracion para nuestros Vicepresidentes Distritales.

Realicé lectura y aprobacién de alguno de los informes de los Vicepresidentes, en
apoyo a la Presidenta Regional.

Asisti a la mayoria de las reuniones de Vicepresidentes Distritales convocadas por la
Presidenta Regional.

Representé a la Presidenta Regional en su ausencia cuando asi fue requerido.

Fungi como lider enlace de los Distritos de Guayama y Aguadilla.

Mantuve buena comunicacién con mis distritos enlaces.

Respaldé varias de las actividades realizadas de mis distritos enlaces.

Fungi como lider enlace del Departamento de Adoracion y Culto.

Mantuve comunicacién con mi enlace departamental.

Promovi las actividades regionales y distritales.

Asisti a todas las actividades regionales.
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16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.

Visité once (11) de los dieciocho (18) distritos que componen la AJEC.

Respaldé varios cultos y actividades de nuestras sociedades locales.

Mantuve buena comunicacién con los Vicepresidentes, Lideres Regionales, Miembros
del Cuerpo Ministerial, entre otros.

Presidi el comité de la actividad de Inicio de Ao “Aceite Fresco”.

Formé parte del comité a cargo de las Competencias Biblicas “Jakam™.

Formé parte del comité a cargo del JAC.12 “Barros”.

Presidi el comité a cargo de la 88va Convencidon Regional.

Readlicé entrevistas a candidatos a Vicepresidencia de los Distritos de Aguadila vy
Humacaoo.

Presidi las asambleas de los distritos de Central y La Vega.

Realicé llamadas y gestiones administrativas.

Contacte a varios recursos para nuestras actividades.

Redacté el informe de Miembro de Junta.

Il. RESUMEN DE ACTIVIDADES

DESCRIPCION TOTAL

Reuniones:
Junta 19
= Regionales 9
Otras (Ejecutivo, etc.) 31
Actividades:
= Regionales 17
= Distritales 16
Oftros (Predicaciones, Himnodias, Visitas, efc.): 12
TOTAL 102

*El informe estadistico no incluye las llamadas telefénicas

Karla J. Garcia Delgado, Subsecretaria Regional

I.  FUNCIONES REALIZADAS

o

Mantuve comunicacién constante con la Secretaria de AJEC Puerto Rico.

Mantuve comunicacién con los miembros de la Junta de Directores Regional.

Asisti a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por la Presidenta de la
Junta de Directores, incluyendo las reuniones del Liderato Regional.

Asisti a todas las reuniones convocadas por la Secretaria Regional para trabajar asuntos
relacionados a la secretaria.

Ayudé a la Secretaria Regional en todas las tareas que me fueron asignadas.

Mantuve comunicacidén con el Liderato Regional.

Colaboré en unién a la Junta de Directores en el reclutamiento del nuevo Liderato
Regional.
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.

34.

35.

36.
37.

38.

Redacté minutas y comunicados relacionados a nuestra asociacion cuando me fue
solicitado.

Junto a la Secretaria Regional, colaboré en la creacion del directorio del Liderato
Regional 2024-2025.

. Junto a la Secretaria Regional, coordinamos el frabajo y envio del calendario d

actividades de la Asociacidén a los Vicepresidentes, Liderato Regional y Secretarios
Distritales.

. Junto al Vocal 1 y Subtesorero trabajé en el Comité del Taller de Lideres "Discipulos: ser

para hacer” celebrado en el mes de septiembre de 2024.

. Junto a la Secretaria Regional, trabajé el Taller para Secretarios Distritales y

colaboradores, celebrado en el mes de septiembre “Discipulos: ser para hacer”.

Realicé llamadas pertinentes al trabajo de la Asociacion.

Realicé todos los trabajos administrativos que se me asignaron.

Asisti a actividades y reuniones a nivel conciliar.

Mantuve comunicacién con los Secretarios Distritales y colaboradores.

Mantuve comunicacién con las Secretarias Departamentales.

Asisti a actividades de mis Distritos enlaces y de ofros distritos.

Fungi como lider enlace del Departamento de Historia.

Fungi como lider enlace de los distritos de Bayamdn y Ponce.

Mantuve comunicacién con todos mis enlaces.

Preparé el formato para los Informes Trimestrales del Liderato Regionall.

Junto a la Secretaria Regional, trabajé los pre-registros y registros de las actividades
regionales.

Ayudé en la preparacion del Staff de distintas actividades regionales.

Colaboré con los Departamentos Regionales en sus actividades.

Asisti a las presentaciones de lideres de los distritos de Humacao, Valenciano y Noreste.
Representé a la Asociacién en Cultos de Sociedades Locales.

Presidi el Comité de Trabajo encargado del Retiro de Lideres Regional: “Connected”.
Junto ala Tesorera y Relacionista PUblico elaboré un Plan de Trabajo para el Retiro
de Lideres Regional: "Connected”.

Junto al Vocal 2 y Relacionista Publico, elaboré un plan de trabagjo para el
Campamento Regional de Jévenes: “Maranatha”.

Trabajé todas las gestiones administrativas (Staff, programacion, divisidon de pabellones,
registro, etc.) para el Campamento Regional de Jévenes.

Formé parte del Comité de Convencidn Regional 2025: “Jesus is King™.

Junto a la Secretaria Regional trabajé documentos administrativos correspondientes a la
Convencién Regional.

Junto a la Vicepresidenta y Secretaria, trabaojé y elaboré la programacion de la
Convencion Regional.

Mantuve comunicacién directa con la Junta Distrital de Humacao para trabajar la
Convencion Regional.

Representé a la Secretaria Regional en varias reuniones regionales.

Representé a la Secretaria Regional en reuniones con Vicepresidentes y Directores de
Departamento.

Preparé comunicados para la Distribucién de Lideres Regionales a actividades distritales.
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39. Contacté arecursos para distintas actividades regionales.

40. Colaboré en la organizacién y desarrollo de todas las actividades regionales.

41. Junto a la Secretaria Regional, dirigi una reunidn para explicar el proceso de dfiliaciones
a los Secretarios Distritales.

42. Brindé orientacion durante el proceso de dfiliaciones a los Secretarios Distritales,
Vicepresidentes y Presidentes de jévenes locales.

43. Junto ala Secretaria Regional, trabajé el Cuadre Regional de Afiliaciones, en dos fechas
diferentes, en dos puntos simultdneamente, con la intencidn de acercarnos a los
distritos.

44. Redlicé entrevistas a candidatos a Vicepresidentes de los distritos de Guayama y Del
Plata.

45. Presidilas Asambleas de los distritos de Del Plata y Valenciano.

46. Gestioné el uso de instalaciones para algunas de nuestras actividades y reuniones.

47. Gestioné los enlaces de varias reuniones virtuales realizadas durante este ano fiscal.

48. Preparé un formato digital para la toma de asistencia del Liderato Regional.

49. Trabajé cuestionarios para las actividades regionales que asi lo solicitasen.

50. Asisti al Campamento de AJEC Wisconsin, en representacion de AJECPR.

51. Redlicé el informe estadistico a rendirse en el Distrito de Panordmico.

52. Presidi el Comité de Resoluciones.

53. Elaboré el Informe de Resoluciones a rendirse en esta Asamblea.

54. En unidn a la Secretaria Regional, revisé el Acta anterior.

55. Redacté el informe de Miembro de Junta.

Il. RESUMEN DE ACTIVIDADES

DESCRIPCION TOTAL

Reuniones:
Junta 15
= Regionales 9
= Ofras (Ejecutivo, etc.) 40
Actividades:
= Regionales 10
= Distritales 14
Otros (Predicaciones, Himnodias, Visitas, efc.): 4
TOTAL 92

*El informe estadistico no incluye las llamadas telefénicas
Rolando Rivera, Subtesorero Regional

I.  EUNCIONES REALIZADA

1. Mantuve una buena comunicacidn con la Junta de Directores, enlaces vy
Vicepresidentes.
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1.
12.

13.
14.

15.
16.
17.

19.
20.
21.

22.
23.

24,

Colaboré en unidon a la Junta de Directores en el reclutamiento del nuevo Liderato
Regional.
Realicé cambios de firmas en diferentes distritos.
Asisti a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por la Presidenta de la
Junta de Directores, incluyendo las reuniones del Liderato Regional.
Asisti a todas las actividades regionales realizadas durante el ano fiscal.
Asisti a actividades de mis distritos enlaces.
Realicé llamadas y busqué cotizaciones para diferentes actividades.
Movilicé inventario, decoraciones, alimentos, entre otros, a diferentes actividades.
Realicé compra de alimentos para diferentes actividades.
. Fungi como lider enlace para el Departamento de Educacién Cristiana.
Fungi como lider enlace de los distritos de Humacao y Pepino.
Realicé entrevistas a candidatos de Vicepresidentes distritales de los distritos de Camuy
y Central.
Presidi la asamblea del distrito de Camuy y Yauco.
Mantuve una buena comunicacién con la Tesorera Regional y el Departamento de
Finanzas.
Junto a la Tesorera Regional, realicé los cuadres de las actividades regionales.
Trabaje en diferentes comités para la organizacién de las actividades regionales.
Me reuni con los departamentos de Educacién Cristiana, Matrimonios Jovenes y Jovenes
Adultos, Publicidad y Juveniles para trabajar aspectos financieros de las actividades.
. Mantuve comunicacion y ayudé, cuando se me solicité ayuda, a varios Tesoreros
Distritales.
Colaboré, en unién a la Tesorera Regional, en los cuadres de afiliaciones realizados.
Me reuni con la Tesorera Regional y el comité de inventario cuando fuese necesario.
Me reuni de manera virtual para apoyar a la Tesorera Regional en un taller sobre
finanzas para Ajec Ecuador.
Realicé el almuerzo para el retiro de Vicepresidentes y para las Competencias Biblicas.
Apoyé a la Tesorera a planificar y poner en acciéon la logistica del Sport Day 2024
“Champions”.
Redacté el informe de Miembro de Junta.

RESUMEN DE ACTIVIDADES

DESCRIPCION TOTAL

Reuniones:
= Junta 19
Regionales 10
Oftras (Ejecutivo, efc.) 22
Actividades:
= Regionales 17
Distritales 29
= Ofros (Predicaciones, Himnodias, Visitas, etc.): 37
TOTAL 134

65



*El informe estadistico no incluye las llamadas telefénicas

Kenny L. Cruz Herndndez, Vocal 1
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10.
1.
12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.

21.

22.

23.
24,

FUNCIONES REALIZADAS

Asisti a todas las reuniones convocadas por la Presidenta de la Asociacion Embajadores
de Cristo de la Regién de Puerto Rico.

Colaboré con la Junta de Directores en el proceso de reclutamiento del Liderato
Regional.

Fungi como lider enlace de los Distritos de Caguas, Del Plata y Noreste.

Sostuve comunicaciéon entre los Distritos enlaces.

Visité y ayudé en las diversas actividades distritales de los Distritos enlaces.

Asisti en la planificacion y logistica de las actividades distritales de los Distritos enlaces.
Promovi actividades Regionales y Distritales.

Presidi las Asambleas Distritales de Humacao y Panordmico.

Participé del proceso de entrevistas a candidatos a vicepresidencia distrital.

Asisti a todas las reuniones regionales.

Presidi el comité del taller de lideres distritales “Discipulos: Ser para Hacer".

Formé parte de los comités de trabajo para las actividades: Actividad Evangelistica
“Vuelve a Casa”, Campamento de Presidentes y Lideres locales “Cara a Cara”, y Love
PR en el distrito de Mayaguez.

Realicé llamadas y gestiones administrativas, reuniones, visitas, etc.

Contacté recursos para nuestras actividades regionales.

Fungi como lider enlace de los Departamentos de Misiones y Evangelismo.

Colaboré junto a los Departamentos enlaces planificacion y logistica de las actividades
Departamentales.

Asisti a diversas reuniones Departamentales.

Colaboré junto al Departamento de Secretaria en todo lo solicitado, incluyendo el
cuadre de dfiliaciones.

Fungi como Director del Viaje Misionero ENJUGAS 2025.

Coordiné el proceso de entrevistas y seleccién de los participantes del viaje ENJUGAS,
en colaboracién con la Directora del Departamento de Misiones.

Coordiné las reuniones de preparacidon del vigje ENJUGAS en colaboracién con la
directora del Departamento de Misiones.

Participé de los dos cursos preparativos para el Viaje ENJUGAS.

Participé del Viaje ENJUGAS en los paises de Jordania y Turquia.

Redacté el informe de Miembro de Junta.

RESUMEN DE ACTIVIDADES

DESCRIPCION TOTAL

Reuniones:
Junta 19
Regionales 8
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= Ofras (Ejecutivo, etc.) 37
Actividades:
Regionales 17
= Distritales 16
= Ofros (Predicaciones, Himnodias, Visitas, etc.): 6
TOTAL 103

*El informe estadistico no incluye las llamadas telefénicas

Alex I. Olivero Valentin, Vocal 2
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15.
16.
17.

20.

FUNCIONES REALIZADAS

Asisti a todas las reuniones convocadas por la Presidenta de la Asociacion Embajadores
de Cristo de la Regidén de Puerto Rico.

Colaboré con la Junta de Directores en el proceso de reclutamiento del Liderato
Regional.

Fungi como lider enlace de los departamentos de Juveniles y Diversidad Funcional.
Colaboré junto a los Departamentos enlaces planificaciéon vy logistica de las actividades
Departamentales.

Asisti a todas las reuniones de los departamentos de los cuales fungi como enlace.

Fungi como lider enlace de los Distritos de Camuy, Central y MayaguUez.

Sostuve comunicacion directa con los Vicepresidentes de los Distritos enlaces.

Visité y ayudé en las diversas actividades distritales de los Distritos enlaces.

Asisti en la planificacién vy logistica de las actividades distritales de los Distritos enlaces.

. Promovi actividades Regionales y Distritales.
. Participé del proceso de entrevistas a candidatos a vicepresidencia de los distritos de

Central y Del Plata.

. Presidi las Asambleas Distritales de Caguas y Mayaguiez.
. Presidi el comité del Campamento de Jévenes “Maranatha” y el Comité de los

Certdmenes “Embajador, Juvenil e Historiador del ano 2025".

. Formé parte de los comités de trabajo para las siguientes actividades: Concierto

Evangelistico “Vuelve a Casa”, Love PRy JAC.12 “Barros”.

Realicé llamadas y gestiones administrativas, reuniones, visitas, etc.

Sugeri y contacté recursos para nuestras actividades regionales.

Colaboré junto al Departamento de Tesoreria y Secretaria en todo lo solicitado,
incluyendo el cuadre de dfiliaciones, cuadre y registro de JAC.12, y cuadre y registro de
Campamento de Jovenes.

. Propuse, en conjunto con otros miembros de junta, la compra e implementacién de la

nueva plataforma de registro “Cognito Forms” para facilitar y unificar el proceso de
registro entre Secretaria y Tesoreria.

. Asisti al departamento de Secretaria con la creacién de formularios dentro de “Cognito

Forms” para las actividoades de Campamento de Jévenes “Maranatha” y nuestra
Convencidén Regional.
Redacté el informe de Miembro de Junta.
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Il. RESUMEN DE ACTIVIDADES

DESCRIPCION TOTAL

Reuniones:
= Junta 19
= Regionales 8
Oftras (Ejecutivo, etc.) 31
Actividades:
Regionales 14
= Distritales 15
= Ofros (Predicaciones, Himnodias, Visitas, etc.): 20
TOTAL 107

*El informe estadistico no incluye las llamadas telefénicas
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ASOCIACION DE JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO
Iglesia de Dios Pentecostal, Movimiento Internacional
Region de Puerto Rico

Informe de la Directora del Departamento de Finanzas
Ano Fiscal 2024-2025

J

FINANZAS

Hna. Coralys Gonzdlez Diaz
Directora del Departamento de Finanzas
Octogésima Octava Convencién Regional

“Mi Dios, pues, suplird todo lo que os falta conforme a sus riquezas en gloria en Cristo JesUs.”
Filipenses 4:19

Rdo. William Herndndez, Obispo General de la IDPMI y demds miembros del Ejecutivo General;
Rdo. Herndn Rivera Rivera, Obispo Regional de la IDPMI y miembros del Comité Ejecutivo
Regional; Presbiteros de Distritos, Miembros del Cuerpo Ministerial; Hna. Nicole Astacio,
Presidenta de la Asociacién de Jovenes Embajadores de Cristo, Region de Puerto Rico; Junta
de Directores, Vicepresidentes de Distritos; Directores de Departamento, Liderato Regional,
Liderato Distrital de la Asociacién de Jovenes Embajadores de Cristo, Presidentes; Delegados,
Visitas, Hermanos fodos.

Dicen que el fiempo pasa volando, y hoy lo puedo afirmar. Hace dos anos estaba en la mesa
del Comité de Acta donde me quedé en blanco al escuchar mi nombre como nominada a la
posicidn de Tesorera Regional. Aungue intenté huir, como lo he hecho en multiples ocasiones,
nunca podré ser tan rdpida como para escapar de los antojos de Dios. Es como escuchar la
voz del salmista en el Salmo 139:7 3sA ddénde me iré de tu Espiritug 3Y a ddonde huiré de tu
presencia? Cuando veo hacia atrds me pregunto cémo han transcurrido dos anos tan rapido.

Estos dos anos me han servido para ver y conocer a Dios como: Jireh, Nissi, Shalom, Rafa,
Shama, Sabaot, Roi. jHoy culmino este afo diciendo EBENEZER! La gloria siempre serd de El y

para El.

Hoy me presento ante esta digna asamblea para informar la labor redlizada durante el ano
fiscal 2024-2025.
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10.
1.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

24.
25.
26.
27.

28.
29.

30.

31.

FUNCIONES REALIZADAS

Elaboré el Plan de Trabajo del Departamento para el ano fiscal 2024-2025, junto a los
miembros del Departamento, con las proyecciones del plan presidencial.

Convoqué y presidi las reuniones de nuestro Departamento.

Mantuve comunicacién con la Presidenta, en cuanto al desarrollo de actividades del
Departamento y otros asesoramientos.

Mantuve comunicacién con la Junta de Directores, los Vicepresidentes, miembros del
Departamento, pastores, agencia aseguradora, Lideres Regionales y Distritales.

Tuve comunicacién con miembros de Juntas de ofras regiones.

Adiestré y capacité a los integrantes del Departamento, para ser eficientes en nuestros
frabajos.

Orienté a los distritos sobre la necesidad de obtener pdliza para las actividades distritales
y ofros asuntos relacionados al Departamento.

Orienté a los lideres distritales sobre sus funciones y deberes.

Instrui a los lideres regionales para que se lleven a cabo efectivamente los gastos, las
coftizaciones y los reembolsos.

Velé por el cumplimiento de las funciones de los miembros del Departamento.

Fui parte de algunos comités de actividades como: Toma de Posesidn, Sport Day, Retiro
y Social de Lideres, AJEC Tour, JAC.12 y Regiones Hermanas.

Fungi como enlace del Distrito de Panordmico y Yauco.

Fungi como enlace de los lideres de finanzas en todos los distritos.

Fungi como parte de los equipos de trabajo en las actividades Regionales.

Asisti a las reuniones del liderato Regionall.

Asisti a las reuniones de la Junta de Directores.

Asisti a las actividades Regionales.

Asisti a actividades distritales en representacion del Liderato Regionall.

Asisti a actividades del Concilio en representacién de la Asociacion.

Asisti a actividades de iglesia independiente en representacién de la Asociacion.

Asisti a actividades de ofras asociaciones, departamentos o confraternidades en
representacion de la Asociacion.

Ayudé a realizar cuadres de Campamentos con algunos distritos.

Trabajé junto a la Secretaria del Departamento y Subtesorero, las agendas de cada
reunion.

Trabajé junto al Subtesorero y la Secretaria, asuntos del Departamento.

Trabajé junto al Subtesorero un registro en Excel de los cheques.

Trabajé cartas y documentos y revisé algunos junto a los miembros del Departamento.
Integré a algunos lideres distritales y embajadores en las actividades y tareas del
Departamento como grupo de apoyo.

Realicé presupuestos junto al Subtesorero.

Realicé presupuesto para la Convencidon 2025 junto al Subtesorero como guia para el
Distrito de Humacao.

Realicé reunidn para frabajar plan de trabajo de auspicios y donaciones para
Convencion 2025.

Realicé asesoramientos financieros para los distritos y vicepresidentes.
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32.

33.
34.

35.

36.
37.
38.

39.
40.
41.

42.
43.
44,
45.
46.

47.
48.

49.
50.

51.

52.
53.

54.
55.

56.

57.
58.

59.
60.

61.

Readlicé cuadres de las actividades regionales junto al Subtesorero, miembros del
departamento y algunos Lideres Regionales.

Realice varias gestiones para coordinar diferentes actividades regionales.

Realicé junto al Subtesorero Regional cambios de firmas con Tesoreros y Vicepresidentes
Distritales.

Realicé varias gestiones junto al Subtesorero y la Secretaria para coordinar cambios de
firmas en cuentas distritales.

Realicé gestiones bancarias para beneficio de los distritos.

Realicé gestiones pertinentes para cobrar deudas junto a miembros del Departamento.
Realicé la compra para actividades junto al Subtesorero, miembros del Departamento y
otros lideres.

Realicé cotizaciones junto a los miembros del Departamento vy Lideres Regionales.
Realicé gestiones sobre nuestra mercancia junto al Comité de Inventario.

Realicé envios y entrega de mercancia junto al Comité de Inventario cuando fue
necesario.

Realicé inventario junto a miembros del Departamento.

Realicé desembolsos junto a la Presidenta.

Realicé depdsitos y desembolsos junto al Subtesorero.

Realicé renovacion de Registro de Comerciante en SURI.

Revisé junto al Subtesorero y otros miembros de Departamento los informes de finanzas
de los distritos.

Archivé informaciéon del Departamento en la nube.

Nombré el Comité de Revisibn para el Manual Financiero y de Contabilidad de la
Asociacion.

Colaboré con los demds Departamentos cuando asi se me solicito.

Facilité junto a miembros del Departamento informacién sobre empresas que brindan
donaciones y auspicios para actividades distritales.

Facilité cartas y cualquier otro documento necesario para el beneficio financiero de los
distritos.

Gestioné la renovacién de la pdliza de AJEC.

Me reuni junto al Subtesorero y la Secretaria con el Departamento de Misiones, JAMA,
DEC y Juveniles para el desarrollo de actividades.

Me reuni con Lideres Regionales para el desarrollo de actividades y asesoramientos.

Me reuni junto al Subtesorero, Secretaria y Comité de Inventario con el Departamento
de Publicidad, para el desarrollo de nueva mercancia.

Coordiné junto al Subtesorero, la Relacionista PUblico, Departamento de Publicidad y
Departamento de Finanzas estrategias de venta.

Me reuni junto a lideres distritales para atender asuntos financieros.

Me reuni con los comités donde fui asignada por la Presidenta para el desarrollo de
algunas actividades regionales.

Me reuni con algunos distritos cuando asi lo solicitaron.

Me reuni con la Presidenta y Vicepresidenta Nacional de AJEC Ecuador para
asesoramientos financieros.

Tuve comunicacion y brindé asesoramientos financieros a otfros tesoreros de jdvenes de
otro concilio.
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62.
63.
64.

65.
66.
67.

68.
69.
70.

71.

72.

73.
74.
75.
76.
77.

Participé del proceso de entrevista a Vicepresidentes en 3 distritos.

Asesoré al Comité Timén de la Convencién Regional 2025 respecto al drea financiera.
Trabajé junto al Vicepresidente de AJEC Humacao y Tesorero Distrital Plan de Auspicio y
Donaciones para la Convencién Regional 2025.

Presidi la asamblea del Distrito de San Juan.

Presidi la asamblea del Distrito de Noreste.

Respaldé, colaboré y ayudé junto a miembros del Departamento en algunas
actividades distritales en el drea de ventas, cocina, quiosco, torneos, nuevas iniciativas,
etc.

Solicité la cubierta de la pdliza junto al Subtesorero para las actividades regionales.
Solicité la cubierta de la pdliza junto al Subtesorero para actividades distritales.

Solicité auspicios y donaciones para algunas actividades junto al Subtesorero, al Comité
de Auspicios y Donaciones y otros lideres.

Junto a la Secretaria y el Vocal 2, colaboré en el desarrollo de la plataforma para el
registro del Campamento de Jovenes.

Comencé la investigacion para registrar la marca de AJECPR en el Departamento de
Estado.

Evalué complejos deportivos para seleccionar posible sede del préximo Sport Day.
Asesoré a la organizacion para auspicios en su asamblea.

Monitorié cuentas como Shopify, Paypal, Event Ticket Plus, Cognito Forms y la bancaria.
Presidi Comisién de Estudio Financiera para presentarse en esta asamblea.

Redacté el informe anual a rendirse en esta Asamblea.

RESUMEN DE ACTIVIDADES

Descripcion Total
Reuniones de Departamento 13
Reuniones Regionales 52
Reuniones Lideres Distritales 6
Reuniones Agencias de Gobierno 0
Actividades Regionales 14
Actividades Distritales 21
Predicaciones y conferencias 1
Oftras 24
Total 131

DETALLES DE LOGROS DEL DEPARTAMENTO DE FINANZAS DE LA ASOCIACION DE JOVENES
EMBAJADORES DE CRISTO REGION DE PUERTO RICO PARA EL ANO FISCAL 2024-2025

Lema: “Provider”
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Visién: Desarrollar en los lideres y jévenes de nuestra Asociacién la capacidad de ser
integros y responsables para ser buenos administradores, siendo efectivos en los

A.

trabajos que competen al Departamento y a su vez en lo personal.

COMPONENTES DEL DEPARTAMENTO

Nombre

Posicion

Directora/Tesorera

Subtesorero

Secretaria

Coordinador de Compras
Coordinadora de Inventario y Ventas
Lider de Inventario

Lider de Inventario

Coordinador de Quiosco y Cocina
Coordinador de Auspicio y Donaciones
Lider de Auspicio y Donaciones

Lider de Auspicio y Donaciones

Coralys Gonzdlez Diaz
Rolando A. Rivera Rivera
Thalia N. Gonzdlez Acevedo
Abnel J. Medina Ruiz

Lianie J. Gonzdlez Melecio
Adriel lvan Rodriguez Olmeda
Jay Fontanet Delgado
Cynthia N. Castelld Morales
Aleishka Reyes Nieves
Manuel G. Alvarado Lebréon
Isaias de Jesus Torres

B. LOGROS ADMINISTRATIVOS

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

Se brindé taller a los lideres distritales.

Se continué trabajando las lineas de mercancia: AJEC PR “Classic” (Camisa nueva
y pin nuevo), “Spread the Word” (Tote Bag) y “Limited Edition” (ENJUGAS).

Se creb mercancia nueva junto al Departamento de Publicidad.

Se redujo la mercancia vieja.

Se aumentaron los envios de mercancia de AJEC PR a los Estados Unidos y en
Puerto Rico via correo postal.

Se vendieron camisetas del “Love PR” por segundo ano consecutivo.

Se realizdé camiseta estilo “over size” para recaudar fondos para el viaje ENJUGAS
2025.

Se realizé junto a Publicidad camiseta para identificar al liderato regional.

Se realizd junto a Publicidad pines exclusivos para los primeros lugares del
Certamen Juvenil, Embajador e Historiador del Ano.

Se obtuvieron donaciones para el desarrollo de algunas actividades.

Se consiguid la pdliza anual a un mejor costo.

Se adquirieron materiales necesarios para los tfrabajos administrativos.

Se ayudd econdmicamente a jdbvenes con alguna necesidad.

Se ufilizaron los productos sobrantes de una actividad en la siguiente para
minimizar los gastos.

Con productos sobrantes de un campamento una iglesia impactd deambulantes.
Se previno que la mercancia nueva quede estancada a fravés de las pre-ordenes.
Se trabajaron inscripciones de Sport Day previo a la actividad para agilizar los
torneos.
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1.
12.
13.

18. Se integré a lideres distritales como parte del staff en el Sport Day para adiestrarlos.

19. Se integré a pastores en el Sport Day con juego de estrellas contra el liderato
regional.

20. Se sortearon libros y una cena para un matrimonio.

21. Se retomaron las categorias de atletismo y bamb tenis en el Sport Day.

22. Se integré alas Joyas de Cristo 10-11 anos para trabajar en su transicion a AJEC.

23. Se cred Excel para facilitar cuadres de campamentos distritales a los tesoreros.

24. Se continud con el pago de la beca de Mizpa.

25. Se brindaron 7 becas para algunos integrantes del viaje ENJUGAS para el
programa de capacitacion, mentoria y acompanamiento.

26. Se logré que no se tuviese pérdida en actividades como: Taller de Lideres, Sport
Day, Campamento Cara a Cara, Competencias Biblicas y Campamento de
Juveniles (JAC.12).

27. Se realiz6 descuento en mercancia para el dia de la juventud local.

28. Se entregd el incentivo de dfiliaciones 2025-2026 a los distritos previo al 30 de junio.

29. Se saldd la mayoria de las cuentas por pagar antes del cuadre del informe vy se
redujo la cantfidad.

30. Se redujeron gastos de compras a través de las donaciones.

31. Brindar taller de finanzas a una regién hermana (AJEC Ecuador).

32. Asignar nUmero de dfiliado a cada joven en el nuevo sistema de dfiliaciones.

33. Se obtuvieron 450 compras aproximadamente para entregar en el Love PR y 550
compras aproximadamente para repartir en impacto evangelistico de JAC.12.

34. Por primera vez en anos 2 campamentos no se fueron a pérdida (Campamento
Cara a Caray JAC.12) y la Convenciéon 2024.

35. Se logrd que un 45% de los gastos del el Certamen Juvenil, Embajador e Historiador
fueran cubiertos mediante donativos.

. RECOMENDACIONES:

Promocionar la mercancia de AJEC en algun podcast o programa radial, y a su vez
incluir un “give away".

Realizar manual para todo lo que requiere una Convencién Regional.

Continuar brindando oportunidades para que se den a conocer nuestros embajadores
empresarios en las actividades a través de los auspicios o donaciones.

Continuar con las inscripciones previo al Sport Day.

Reestructurar algunos procedimientos en la logistica del Sport Day.

Continuar revisién del Manual Financiero de AJEC PR.

Brindar taller de Excel bdsico y contabilidad bdsica a los Tesoreros Distritales.

Establecer en la pdgina web y redes sociales una opcién para recibir donaciones.
Registrar la marca de AJEC PR en el Departamento de Estado.

. Recopilar junto al Departamento de Historia la historia extraviada del Departamento de

Finanzas.

Brindar descuentos a dfiliados en la mercancia.
Adquirir una computadora nueva para Secretaria.
Adquirir mdqgquina para contar dinero.
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14. Brindar al menos dos entradas gratuitas a nuestros Campamentos Regionales a jbvenes

inconversos y/o apartados.

15. Realizar “fundraising” para recaudar fondos, aprovechdndose ademds como método

de confraternizacion.

16. Retomar la tarjeta de afiliados en formato digital.

V. AGRADECIMIENTOS

1.

A la IDPMI Ceiba Sur, Las Piedras gracias por entender mis compromisos, apoyarme y
orar por mi. Aungue no pertenece a mi iglesia, agradezco a mi Presbitero Luis Asia por
haberme dado la oportunidad de trabajar para la Asociacidn como Tesorera estos 2
anos.

A cada personaq, iglesia, empresa, municipio y comerciante que nos auspicié o dond
para llevar a cabo nuestras actividades; en especial al pastor Gerena (Departamento
de Misiones Regional) y al pastor Rafael Arroyo (ASSPEN PR). Ustedes son parte de los
logros de esta Asociacion.

A la Junta de Directores, Nicole, gracias por ensenarnos a pensar siempre en la
juventud. Gracias por ensenarnos a conectar con nuestras regiones hermanas. Gracias
por tomar decisiones complicadas en momentos dificiles. No sé cémo lo haces. Judith,
cuando pienso en ti no puedo desvincular fu nombre de fu sonrisa pasmada o
despistada. Ja, ja, ja. Gracias porque siempre puedo ver un lado nuevo de la persona
creativa que Dios formd en ti. Jaynice, que bueno es contar con alguien como tU, con
quien poder hablar genuinamente y discutir asuntos con responsabilidad, resaltando
sobre todo el compromiso y la entrega en el liderazgo. Me enorgullece contar con
gente como tU en AJEC, pero sobre todo en la iglesia. Karla, tengo tantas memorias e
historias contfigo, pero puedo decir que cada vez que se suma ofra es valiosa. Gracias
por permitirme ser tu amiga por tantos anos, por ayudarme, siempre estar pendiente de
mi y del Departamento, por escucharme, pelear conmigo ja, ja y aconsejarme. Me
gustaria que otros vieran y conocieran cudn profundamente amas a Dios y a la AJEC. Tu
entrega es un gran ejemplo para nuestra juventud. Joyce, gracias por ser empdtica y
transmitir alegria. Que Dios renueve tus fuerzas para continuar con lo que ha puesto en
tus manos. Gracias por buscar junto a Publicidad plasmar la vision del “team” finanzas.
Valoro y reconozco todo lo que hacen. Alex, tener ideas o pensamientos callados
dentro de mi y verte vociferarlos, luego reirnos y decirme: “Si, t0 lo pensaste, pero yo lo
dije." Automdticamente chocar manos y reirnos. Asi de brutal es estar conectados.
Gracias por compartir la creatividad de las decoraciones y envolvernos en esos viajes
con Judith, que hacian la experiencia divertida. Kenny, que mucho he aprendido de ti.
Tu excelencia, organizacion y palabras llenas de sabiduria siempre me hacen
reflexionar. Gracias porque tus acciones me confrontan y me hacen crecer como
persona vy lider. Gracias porque a veces tenia palabras por decir y tU te adelantabas a
decirlo con mejores palabras. Gracias a todos por soportar mis chistes, secretos y bromas
con Rolo hacia ustedes. Ja, ja, ja. Gracias por las experiencias que quedardn grabadas
como recuerdos. Me siento honrada y agradezco tfanto haber aprendido este ano de
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predicadores, adoradores, misioneros; en fin servidores como ustedes. Gracias por
ayudarme a crecer. Oro a Dios para que me permita ver su propdsito cumplido en sus
vidas.

Al Liderato Regional, gracias por ser familia y amigos. Gracias por toda su labor y por su
colaboracion y empatia con el Departamento. Que Dios recompense la obra de sus
manos. Un milldbn de gracias a los ex lideres y pastores por brindarme sus oraciones,
consejos y ayuda. Gracias a todo aquel que sin ser lider nos ayudé desinteresadamente;
especialmente a Jonathan (La Vega), fuiste del “team” sin ser oficial. Agradecemos tu
ayuda y esfuerzo genuino, con pasion y humildad. Te ganaste al “Team”, su amor vy
respeto. Gracias a cada lider de las regiones hermanas por ser de apoyo y ayuda
mutua este ano.

A los lideres Distritales, gracias por dar su tiempo, por dejar a un lado sus temores y
aceptar este gran reto. Gracias por dejarse dirigir y frabajar con esmero para levantar
las finanzas en sus distritos. Gracias por cada sacrificio. Que Dios les colme de
bendiciones. En especial a fi Jean, el Tesorero de Arecibo que sin salir palabra de mi
boca y de la de Rolando siempre nos ayudabas y te envolvias en las tareas como si
estuvieses en tu Distrito. Perdéname las veces que te botaba de la cocina y de los
quioscos, pero queria que pudieses disfrutar con los jovenes, tener descanso y evitar que
tu vice se sintiera celosa. Sorry Yeliss! Je, je...

A mi Departamento, Wow! Ustedes han sido una bomba. Estoy sUper agradecida que
hayan dicho que si. Thalia, nuestra secre, doy gracias por poder compartir este
crecimiento contigo. Gracias por cada detalle como: preguntar squé necesitas? o falta
hacer tal cosa, los asesoramientos relacionados a bancos. Qué bueno es poder
compartir la diversidad de temas: finanzas, amor, boda, cargas de adultos, etc. Abnel,
tu temple, humildad y sencillez es digna de admirar. Gracias por siempre unirte con
Damairilis y brindarnos su ayuda. Al Comité de Inventario: Lianie, he visto cédmo Dios se
ha manifestado en tu vida, estudios y liderazgo; creo que tanto t0 como nosotros hemos
sido sorprendidos. Gracias por ser insistente y dirigir con excelencia el comité. Gracias
por cada masaje para liberar las tensiones. Tengo la bendicién de decir que Finanzas
cuenta con una casi Quiroprdctica. Los demds te quieren, pero eres nuestra. Que
hagan fila en el consultorio. Ja, ja, ja. Adriel, Yami se ha ganado una joya contigo.
Nunca escuché un no de ti. Siempre te hacias disponible. Asumias todo con
responsabilidad, organizacién y entrega. Gracias por hacerme parte de un dia tan
especial como lo fue tu boda. Gracias por ser sabio y brindar consejos para mejorar el
Departamento. Tu cardcter transmite paz. Cynthia, qué bueno es contar con gente
llena de humildad y fransparencia. Sigues superando cada reto que se te presenta. No
s& como haces tanto. Gracias por siempre junto a Pedro preguntar cémo podian
ayudarme vy alivianar la carga. Gracias por siempre estar pendiente en los detalles:
sComiste? gDescansaste? Gracias por cada herramienta. Ruego a Dios me permita
verlos como pastores, pues esa iglesia serd llena de bendicion. Al Comité de Auspicios y
Donaciones: Aleishka, como tU dices: bebé, mi amor: tU has sido tan especial. Cuando
te veo me alegro con tu pasidén por Dios, por su obra vy las almas. jEres increible! Manuel,
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este ano he visto tu crecimiento y fu entrega. Gracias por siempre ser el escudero de
Rolando y nunca dejarnos. Cada dia muestra una faceta nueva. Gracias por ser puente
de conexidn hacia ofras asociaciones. Isaias, gracias por servir con amor y respeto.
Cada palabra que sale de ti es un aprendizaje de nuevo vocabulario. Le pido a Dios
que te muestre todo el potencial que sabemos que tienes. Gracias a todos, a sus iglesias
y familias que de una forma u otra se han unido como apoyo al “team”. He visto como
nos convertimos en familia y eso me alegra. Muchachos gracias por las conversaciones,
sugerencias, anécdotas, “stickers”, confianza, sacrificios, oraciones, lo innombrable y
quedarse hasta el final con nosotros. Sin ustedes, Rolando y yo no hubiésemos podido
culminar este ano. Gracias por ser nuestro orgullo y ser de bendicidon a nosotros y a AJEC
PR. Les amamos. No puedo dejar atrds a los ex lideres (tesoreros, subtesoreros y otros
miembros) del Departamento que nunca me dejaron sola, aln sin estar en el liderato.
Gracias por sus palabras de aliento y dnimo, sus consejos, conversaciones y oraciones.
Ustedes han sido un regalo de Dios.

Rolando, mi gemelo. Agradezco a Dios el haberme respondido mis miles oraciones por
quien seria mi sub este ano, y haber cruzado nuestros caminos sin habernos percatado.
El tenia todo friamente calculado. Ha sido toda una aventura este afo, sobre todo el
buscar las diferencias entre nosotros. Sin duda Dios te tenia escondido, para exponerte
en su tiempo. Jamds pensé que el nino de Quebrada Negrito seria mi complice. Ja, ja,
ja. Gracias por compartir preocupaciones, experiencias, pensamientos, suenos y
visiones. Contigo he podido conversar, relajar y hasta tocar asunftos de seriedad sin
tapujos. Gracias por cuidarme, cada dia enseiarme, ser mi confidente y coémplice sin
planificarlo. Perddbname por las amanecidas. Agradezco cada vez que nos podemos
leer sin decir palabras y calmarnos el uno al otro cuando es necesario. No sabes cuanto
te admiro. También agradezco que me dieses la oportunidad de unirme a tu familia y
poder compartir tantos momentos especiales en las actividades y la cocina. Ver a tu
mamd y desde el dia uno decirnos: “Son igualitos. Pobre de su secre.” Son una familia
llena de Dios, especial y con un lugar especial en mi. A ellos también les agradezco su
ayuda infinita.

A mi familia, René, Ivy, Daviniel y Darialanis: Papi, gracias por ayudar en algunas tareas,
por estar presente en las actividades y por brindar tu conocimiento para la Asociacion.
Gracias por amar a AJEC como cuando eras lider. Mami, gracias por brindar tu
creatividad y experiencia. Gracias por preocuparte por nuestro bienestar y por ser en
ocasiones mi confidente. Gracias por las historias de fus experiencias en AJEC que
creaban expectativas del AJEC de ahora. Daviniel, gracias por tu servicio, tu compania,
chistes y anécdotas. Tu fidelidad a Dios y entrega te seguird abriendo puertas. Alanis,
gracias por las conversaciones, propuestas y salidas a divertirnos. No olvidaré el dia que
casi casi Dios chotea a través de Micky Mulero la sorpresa del compromiso. jFue épico!
Gracias por ayudar tras bastidores y por las conversaciones con fransparencia. Gracias
a ti y a Daviniel por la complicidad. Ahora si, ya estamos casi listos para el “party.”
Gracias por ser mis ayudantes, por aconsejarme, escucharme y ayudarme a crecer.
Gracias por permitirme compartir las cargas con ustedes y siempre brindarme sus
sugerencias.
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9. A ti Dios, quien sin duda alguna has sido como el lema de Finanzas, mi “Proveedor”.
Gracias por proveerme fuerzas, familia, amigos, y tantas bendiciones. Gracias por
darme mds de lo que merezco, por ensenarme tanto y tener un sentido del humor que
me hace reir cada dia con tus ocurrencias. Gracias por proveerme tanto amor. jLa
gloria siempre serd tuyal

Sometido respetuosamente a esta honorable asamblea hoy, 10 de julio de 2025, en el Coliseo
Emilio E. Huyke en Humacao, Puerto Rico.

Coralys Gonzdlez Diaz
Directora del Departamento de Finanzas
AJEC Region de Puerto Rico

79



INFORME DE LA RELACIONISTA PUBLICO

JOYCE TORRES

CONVENCION REGIONAL 2025




ASOCIACION DE JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO
Iglesia de Dios Pentecostal, Movimiento Internacional
Region de Puerto Rico

Informe de la directora del Departamento de Publicidad
Ano Fiscal 2024-2025

Publicidad

Hna. Joyce Lyan Torres Gomez
Director del Departamento de Publicidad
Octogésima Octava Convencién Regional

“Yo voy a hacer algo nuevo, y ya he empezado a hacerlo. Estoy abriendo un camino en el
desierto y haré brotar rios en la tierra seca. Los chacales y los avestruces, y todos los animales
salvajes entonardn cantos en mi honor.Haré brotar agua en el desierto y le daré de beber a mi
pueblo elegido. Yo mismo lo he creado para que me adore.”

Isaias 43: 19-21

Rdo. William Herndndez, Obispo General de la IDPMI y demds miembros del Ejecutivo General;
Rdo. Herndn Rivera Rivera, Obispo Regional de la IDPMI y miembros del Comité Ejecutivo
Regional; Presbiteros de Distritos, Miembros del Cuerpo Ministerial; Hna. Nicole Astacio,
Presidenta de la Asociacion de Jévenes Embajadores de Cristo, Regién de Puerto Rico; Junta
de Directores, Vicepresidentes de Distritos; Directores de Departamento, Liderato Regional,
Liderato Distrital de la Asociacion de Jovenes Embajadores de Cristo, Presidentes; Delegados,
Visitas, Hermanos todos.

iQué la paz de Dios sea con todos!

Durante la noche en que tomé posesidon, miraba hacia la congregacién viendo la hermosa
manifestacion del Espiritu Santo. En mi mente le preguntaba a Dios, "“spor qué me escogiste a
mi para ser parte de la junta que los dirige a ellos2” En el transcurso del aino entendi que nunca
se tratd de mis capacidades o mis virtudes. Para los efectos, aun soy barro siendo formado en
las manos del alfarero y aun queda mucho por formar. Todo ha sido por gracia. Comencé a
servir en esta Asociacion en el Distrito de Humacao a mis 14 anos y durante estos maravillosos
anos creci, aprendi y encontré mi familia extendida. Aqui, me enamoré de la publicidad vy las
relaciones publicas. Entre cantar, tirar fotos, hacer artes, llorar en la presencia de Dios, reir
interactuando con nuestra juventud y muchos abrazos, AJEC me ha cambiado la vida. Jamdas
hubiese imaginado que Dios me traeria a donde estoy hoy, pero hasta aqui me ha ayudado
Jehovd.

Hoy me presento ante esta digna asamblea para informar la labor realizada durante el ano
fiscal 2024-2025.
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10.
1.
12.
13.
14.
15.

FUNCIONES REALIZADAS

Recluté a los miembros del departamento de Publicidad con el asesoramiento de la
Junta de Directores.

Elaboré el Plan de Trabajo del Departamento para el ano fiscal 2024-2025, el cual fue
presentado a la Junta de Directores y a los miembros del Departamento.

Convoqué y presidi las reuniones ordinarias y extraordinarias de nuestro Departamento.
Mantuve comunicacidén directa y efectiva con la Presidenta, en cuanto al desarrollo de
actividades del Departamento, aprobacion de artes, representacion radial, ideas de
campana, estado de los distritos y asesoramiento general.

Mantuve comunicacién con la Secretaria y Sub-Secretaria para desarrollar los registros
en actividades regionales y coordinar la publicacion de cada actividad con las
convocatorias.

Colaboré con la Presidenta para llevar las comunicaciones al chat de presidentes
locales y el Canal de WhatsApp.

Mantuve comunicacion con los miembros de los comités de cada actividad para llevar
a cabo el plan publicitario.

Mantuve comunicacién con los miembros del Departamento.

Velé por el cumplimiento de las funciones de los miembros del Departamento.

Trabajé, junto a la Secretaria de Publicidad, las agendas de cada reunidn.

Asisti a todas las reuniones Regionales.

Asisti a todas las actividades Regionales.

Asisti a todas las reuniones de Junta.

Brindé apoyo a los departamentos distritales segun me fue solicitado durante el ano.
Junto a la Secretaria del Departamento y Coordinadora de Redes Sociales, trabajamos
calendarios de publicaciones y planes de trabajo para cada actividad regional.

. Realicé varias gestiones para coordinar:

a. Todo el contenido publicitario: entiéndase artes grdficas, videos, fotografias,
reuniones, “merch”, planes publicitarios para cada actividad, entre ofros.

. Preparé y coordiné junto al Departamento de Publicidad, comités de actividades y

departamentos respectivos, planes de contenido publicitarios para antes, durante y
después de todas las actividades regionales.

. Preparé junto al Departamento, el plan a seguir para las siguientes actividades:

a. Inicio de Ano: Aceite Fresco
b. Conoce a tus lideres

c. Taller de Lideres: Discipulos Ser para hacer

d. Sport Day: Champions

e. Reforma Protestante

f. Adoraciéon Evangelistica: Vuelve a Casa

g. Campamento para Presidentes y Directivas: Cara a Cara

h. AJEC Tour

i. LovePR

j. Competencias Biblicas: Jakam

k. Congreso de Joévenes Adultos y Matrimonios Jévenes: Connected
I.  Noche de la Juventud
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.
39.

. JAC.12
Campamento Regional: Maranatha
Certédmenes
Convencion Regional: Jesus is King
Afiliaciones
Entrevistas a Vicepresidentes
ENJUGAS
Dias de Ayuno Nacional
Retiro de Lideres

v. Mercancia de AJECPR

Cc " T 0DOS3

. Coordiné junto al departamento la cobertura mediante fotos y videos para Instagram y

Facebook antes, durante y después de cada actividad.

Colaboramos con los visuales para cada actividad.

Desarrollé, junto al departamento, dos talleres para los departamentos de publicidad
distritales, uno virtual y uno prdctico presencial. Ademds, se ofrecid un taller para Lideres
de Sector.

Desarrollé y ofreci un taller sobre el buen uso de las redes sociales para los juveniles de
AJEC Guayama.

Desarrollé y ofreci un taller de publicidad para las directivas locales en el Campamento
Cara a Cara.

Fungi como parte de los equipos de trabajo en todas las actividades regionales.

Fungi como parte de los equipos de trabajo en algunas actividades distritales.

Fungi como parte del comité que dirigidé el Sport Day: Champions junto a la Tesorera y
Sub-Tesorero Regional.

Fungi como parte del comité que dirigidé el Retiro de Lideres/Social junto a la Tesorera y
la Sub-Secretaria regional.

Fungi como parte del comité que colabord con el Departamento de Educacion
Cristiana para las Competencias Biblicas: Jakam junto a la Secretaria v Vicepresidenta.
Fungi como parte del comité que colabord con el Departamento de Juveniles para
llevar a cabo el JAC.12 junto ala Tesorera, Vicepresidenta y Vocal 2.

Fungi como parte del comité que desarrollé el Campamento Regional: Maranatha junto
al Vocal 2 y la Sub-Secretaria.

Fungi como parte del comité de regiones hermanas junto a la Sub-Secretaria y Tesorera.
Colaboré junto a los demds Departamentos cuando asi se me solicité.

Asisti a las actividades Distritales en representacion del Liderato Regional y Junta de
Directores.

Asisti a actividades de sociedades locales en representacién del Liderato Regional y
Junta de Directores.

Fungi como enlace de todos los relacionistas distritales, junto a un miembro del
Departamento para cada distrito.

Mantuve comunicacién con la Tesorera y el departamento de Finanzas para el
desarrollo de la mercancia oficial de AJEC Puerto Rico.

Fungi como enlace de Junta de los distritos de San Juan y Arecibo.

Coordiné mi visita a la convencién de AJEC Regidn Atldntico Sur.

Entrevisté a los candidatos a la vicepresidencia distrital de Bayamon y Caguas.
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40. Mantuve comunicacién con directores de publicidad de regiones hermanas vy les ofreci
apoyo segun se me solicito.

41. Coordiné, junto a la Presidenta y Departamento de Publicidad, las visitas a Triunfo 96.9
FM en el programa radial “Voz de Pentecostés”.

42. Presidi las asambleas de pre-convenciones distritales en los distritos de Arecibo y Ponce.

43. Redacté el informe anual a rendirse en esta Asamblea.

Il. RESUMEN DE ACTIVIDADES

Descripcion Total
Reuniones de Departamento 23
Reuniones de Junta 19
Reuniones Regionales 9
Reuniones Lideres Distritales 6
Reuniones Agencias de Gobierno 0
Actividades Regionales 14
Actividades Distritales 21
Predicaciones y conferencias 1
Otras 23
Total 116

Ill. DETALLES DE LOGROS DEL DEPARTAMENTO DE PUBLICIDAD DE LA ASOCIACION DE JOVENES

7

EMBAJADORES DE CRISTO REGION DE PUERTO RI PARA EL ANO FISCAL 2024-2025:
Lema: “Fresh Creativity: Creative with Purpose™

Visién: Reflejar la imagen de Cristo a través de la publicidad de la Asociaciéon y servir a
Dios de todo corazdn a fravés de nuestra creatividad. Que Dios siempre sea
quien inspire nuestro arte para que el haga fluir algo fresco. “Y todo lo que
hagdis, hacedlo de corazén, como para el Sefor y no para los hombres;
sabiendo que del Senor recibiréis la recompensa la herencia, porque a Cristo el
Senor servis." Colosenses 3:23-24

A. COMPONENTES DEL DEPARTAMENTO

Nombre Posicion
Liza Lopez Secretaria
Nicole NUiez Coordinadora de Artistas Graficos
Harryana Carrillo Artista Grdfico
William Betancourt Artista Grdfico
Michelle Rivera Coordinadora de Multimedia
William Escobar Colaborador de Multimedia
Cristian Bergollo Colaborador de Multimedia
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10.

11

13.

14.

15.

16.

Rinnah Ruiz Coordinadora de Redes Sociales

José de JesUs Coordinador de Lideres de Sector
Pedro Pérez Colaborador de Lideres de Sector
JesuUs Otero Colaborador de Lideres de Sector
Orlando Cintrén Colaborador de Lideres de Sector

LOGROS ADMINISTRATIVOS

Se plasmaron a nuestros embajadores vy lideres regionales, y sus experiencias, en
nuestras campanas publicitarias a través de videos, artes grdficas, fotos e historias.
Se fransiciond el pago del almacenamiento de la nube del correo electrénico del
Departamento de Publicidad a la cuenta de la asociacion.

Se realiz6 un plan de trabajo promocional para cada actividad que presentaba
estrategias y publicaciones antes del evento, durante y después.

Se continud frabajando en la imagen de AJECPR como marca a través de la
venta de mercancia como pdgina web.

Se frabajé junto al Departamento de Finanzas el desarrollo de artes para la
mercancia de la asociacién.

Se le brindd apoyo al Departamento de Finanzas en el uso de la plataforma de
Shopify y la pdgina Web.

Se le dio continuidad al espacio en la pdgina Web de AJECPR para presentar a la
Junta Regional y a los Vicepresidentes Distritales.

Se continud con el desarrollo de la pagina Web.

Se tfrabajaron registros para varias actividades regionales a través de la pdgina
web de AJECPR.

Se cumplié con la mayoria de las fechas limites para organizar el contenido antes,
durante y después de las actividades.

. Se adquirieron cuatro SD Cards y un case para el uso del Departamento.
12.

Se realizaron camisas del Departamento para los lideres distritales y el
Departamento Regional.

Se publicaron “Save the Dates” semestrales con las actividades del ano y/o por
actividad para que los jdvenes pudiesen separar las fechas con un minimo de 30
dias de anticipacidn.

Se prepararon campanas publicitarias infernas y externas para todas las
actividades del ano.

Se cumplié con la meta de alcanzar 8,000 followers en Instagram y, al momento
en el que redacto este informe, nos acercamos a los 26,000 followers en
Facebook. Ademds, la pdgina de instagram alcanza semanalmente a un
promedio de 15000 cuentas. Por otra parte, la pdgina de Facebook tuvo un
alcance de 159.6K durante el ano.

Los reels se convirtieron en el contenido mds atractivo de la pdgina de Instagram,
por lo que se aumentd la cantidad de reels que se realizaron por campana. El
promedio de vistas entre todos los reels publicados durante el ano fue 12.9k. El reel
con mds vistas obtuvo 31k.
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Iv.

17.

Se adoptd el uso de la plataforma de Manychat para la distribucién de links a
fravés de Instagram. El uso de la plataforma también apoyd el aumento de las
interacciones en los posts.

18. Se realizaron colaboraciones con cuentas de Instagram de los distritos y varias
cuentas de los recursos de las actividades.

19. Se compartieron “Weekend Updates” o se compartieron promociones en las
historias de Instagram durante varias semanas para apoyar actividades distritales.

20. Se aumentd la produccion de videos fipo "viogs”, “behind the scenes” o
entrevistas durante las actividades. Ofreciendo asi contenido mds personal en las
redes sociales.

21. Los departamentos distritales tuvieron la oportunidad de ser parte de varias
campanas y de colaborar en la cobertura de las actividades regionales.

22. Se le brindd apoyo a los distritos en la cobertura de sus actividades, creacién de
artes grdficas y mercancia, segun fue solicitado.

23. Se le brindé apoyo en creacidén de artes grdficas a algunas sociedades locales,
segun fue solicitado.

24. Se le brindd apoyo visitando talleres virtuales y en la creacién de artes grdficas a
algunas regiones hermanas.

25. Se crearon y asignaron comités para trabajar directamente con el departamento
de Finanzas y Secretaria.

26. Se dividid al departamento en dos equipos para trabajar cada campana.

27. Se cred un canal de Whatsapp y un Broadcast Channel en Instagram para reforzar
la comunicacién con la juventud.

28. Se trabajaron los artes administrativos, segin solicitados de manuales y
documentos oficiales.

29. Se calendarizaron trabajos publicitarios con fechas limites que organizaron el
contenido antes, durante y después de cada actividad.

30. Se resaltd la labor de varios distritos y varios departamentos regionales al darles la
oportunidad de representar a AJECPR en el programa radial “La Voz de
Pentecostés” de Triunfo 96.9FM.

31. Se ofrecid el taller “Mis redes evangelizan” a los juveniles en el JAC.12 y se les di6 la
oportunidad de recopilar contenido en el campamento, que luego fue publicado.

32. Varios miembros del Departamento de Publicidad representaron a AJECPR en el
Encuentro Nacional de la Juventud al formar parte del equipo de Publicidad del
Evento.

PROYECCIONES:

Calendarizar trabajos publicitarios con fechas limites que organicen contenido antes,
durante y despues de las actividades.

Continuar utilizando el correo electronico elaborado para el departamento, utilizando el
calendario del mismo para calendarizar y organizar al departamento.

Evaluar nuevas estrategias para monitorear el flujo de trabajo entre el departamento y
reforzar la comunicacién interna.

Reforzar el concepto de “Weekend-Update”.
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1.
12.

14.
15.
16.

17.
18.

20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.

V.

Cumplir con el marco de tiempo respecto a fechas limites previamente calendarizadas.
Continuar reforzando la integracion de lideres distritales en actividades regionales y de
lideres regionales en actividades distritales.

Brindar cursos de educacion continua a los miembros de publicidad distrital y lideres de
sector en temas como arte grafico, fotografia, organicacion y edicion de videos de
parte del departamento regional.

Actualizar al departamento segin las innovaciones en el campo de la publicidad a
través de cursos de educacion contfinua a los miembros de publicidad regional.
Identificar nuevos y posibles talentos en nuestros embajadores para funciones
publicitarias.

. Ofrecer un congreso de Publicidad para presidentes de jovenes, iglesias, lideres

distritales y publico general.

Fomentar mayor cantidad de cultos de sector por distrito.

Actudlizar las funciones de los lideres de sector segun las necesidades actuales de la
asociacion.

. Promover la colaboracién entre los lideres de sector y las secretarias para llevar la

comunicacién a las iglesias locales.

Evaluar regularmente el trabajo del lider de sector en su distrito.

Aumentar nuestra presencia y contenido en YouTube vy TikTok.

Cambiar el nombre de la pagina de Facebook de AJEC Puerto Rico a AJECPR para
unificar todas las redes bajo la marca AJECPR.

Continuar con el desarrollo de la pagina web de AJECPR.

Continuar fomentando la elaboracion de un plan para redes junto a cada
Departamento y/o comité.

. Reforzar los puestos de Coordinadores Socioeducativos de los respectivos

departamentos regionales para que, entre sus funciones, colaboren directamente con
el departamento de Publicidad.

Crear enlaces con ex-lideres del Departamento de Publicidad.

Crear el Podcast de AJECPR a través de YouTube y Spotify con contenido y temas
relevantes para la juventud cristiana.

Reforzar las funciones y estructurar equipos de frabajo para cada campana entre |os
miembros de Publicidad.

Promover la colaboracién en la creacién de artes entre los artistas graficos.

Realizar un banco de recursos de disenadores graficos para la asociacion.

Adquirir cuenta de Canva Premium para el uso del Departamento de Publicidad y/o
otros departamentos segin sea necesario.

Trabajar un Blog en la pagina WEB de AJECPR para resaltar historias de nuestros jévenes,
temas relevantes para la juventud y resenas del Deparfamento de Historia.

Crear un newsletter a fravés del email de la asociacion.

Coordinar, junto al Departamento de Adoracién, un Live Recording de AJECPR.
Mantener y ser, una buena imagen de Cristo y reflejar la esencia de la asociacién a
través de todo el contenido publicitario.

AGRADECIMIENTOS
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A mi familia, gracias por respetar mi amor por este lugar. A mis padres y mi hermana, los
gque muchas veces me vieron batallar en silencio. Gracias por escucharme
pacientemente, orar por mi, abrazarme y sostenerme. Ustedes caminaron conmigo. A
mis abuelos, mi anhelo siempre serd honrar su legado y servir a Dios como ustedes lo
hicieron. A mis tios, gracias por apoyarme, acompaiarme y cuidarme. Los amo.

A mis Pastores, gracias por creer en mi, orar por mi, ser tan entendidos conmigo y por
hacer el esfuerzo de llegar a apoyarnos en las actividades. A mi Sociedad de Jévenes,
gue hermoso ha sido verlos crecer en Dios. Por muchos anos anhelé ver a mis jbvenes
disfrutar de AJEC conmigo tal y como lo vivo hoy. A mi Iglesia de Dios Pentecostal M.I.
de Humacao Pueblo, sus abrazos y sus oraciones me sostuvieron este ano. Aqui naci,
aqui creci y quien soy hoy es producto de esta iglesia en avivamiento que ama, predica
y restaura. Los amo.

A mi Departamento, no tengo palabras suficientes para expresar mi agradecimiento por
cada uno de ustedes. Nada de lo que hemos vivido este ano hubiese sido posible sin
ustedes. Liza, gracias por lanzarte a esta aventura conmigo. Tu organizacién, ideas vy
dedicacién fueron esenciales para mi vida este ano. Me impulsaste a dar lo mejor de mi,
incluso en los momentos dificiles. Rinnah, no hay mejor coordinadora de redes. Celebro
el fruto de tu esfuerzo y tu hermosa esencia, que fue clave para plasmar la vision de
AJECPR en nuestras plataformas. Nicole, no me cansaré de recordarte el gran talento
que tienes. Gracias por procurar siempre la excelencia y servir con amor a este
departamento desde antes de fu reclutamiento. Harryana, nuestra pequena, tu dulzura
y amor por servir marcaron mi vida. Fue un privilegio tenerte con nosotros y ver cémo te
desarrollaste. Muchas veces nos diste las gracias por guiarte, pero hoy soy yo quien te
agradece por recordarme lo hermoso que es entregarle todo a Dios con alegria. Willito,
gracias por decir si a cada invento vy reto. Tu trabajo siempre se destaca por su calidad,
y sé que seguirds creciendo. Michelle, después de tanto tiempo aprendiendo de ti, fue
un honor trabajar contigo. Gracias por mantenernos al dia con las tendencias y cuidar
del bienestar del equipo. William, desde mis primeros pasos en AJECPR has estado
conmigo. Cada campana que desarrollaste fue intencional y especial. Cristian, el pastor
de publi, gracias por tu disposicion a aprender y por compartir tus consejos. José, el
evangelista de publi, gracias por aportar con tu esfuerzo y por siempre hacernos reir.
JesUs, gracias por reflejar a Cristo en cada foto y video. Pedro, gracias por tu corazén de
servicio dentro y fuera de publicidad, y por prestarnos el “Publi Mobile”. Orlando, gracias
por bendecirnos con tu humildad y personalidad te distinguen como lider. A todo el
Team Publi, a través de cada arte, video, foto y comunicacidn, reflejaron lo que es ser
un embajador de Cristo. Nunca dejen de crear ni de servir con pasion. Gracias por
responder al llamado y regalarme la oportunidad de ser su lider. No olviden nunca que
Jesus es suficiente. Los amo.

A la Junta de Directores, desde que soy juvenil los he visto y los he admirado como

lideres. Nicole, no tengo palabras suficientes para agradecerte. Gracias por cada
llamada y oracién. Lloraste conmigo, reiste conmigo vy batallaste conmigo. Es un honor

88



ser miembro de junta mientras vemos el cumplimiento de lo que Dios habld. Eres el
ejemplo de una lider integra en el altar y fuera del altar. Judith, me ensenaste con tu
humildad, bondad y con tu templanza, incluso en los momentos mds dificiles. Jaynice,
aprendi de ti a liderar con justicia y a hacer todo con excelencia para la asociacion
que tanto amamos. Gracias por estar pendiente. Karla, la voz de la experiencia, gracias
por regalarnos tu sabiduria, que nos ayudd a ser mds efectivos. Tu pasidon por la
asociacién nos bendice. Coralys, Miss AJEC, siempre he dicho que, aungue no siempre
estemos de acuerdo, disfruto servir junto a ti porque nuestro anhelo es el mismo: hacer
que AJEC continle creciendo y que nuestros jovenes amen estar aqui. Gracias por ser
paciente conmigo y con todo lo que necesitaste del Departamento de Publicidad. Rolo,
eres un lider ejemplar y sincero. Gracias por tu respaldo constante y por servir con
entrega. Kenny, un lider proactivo y atento al detalle. Gracias por tu compromiso y por
cuidar cada tarea con intencion. Fue un honor volver a trabajar contigo. Alex, mi
hermano, gracias por creer en mi, orar por mi y por tu comprension. Me ensenaste a
tener fe y a entregarlo todo para que nuestros jdvenes vean a Dios a fravés de lo que
hacemos. Gracias a todos por su apoyo al Deparfamento de Publicidad. Le agradezco
a Dios por sus vidas y fue un privilegio servir con ustedes.

Al Liderato Regional, verlos servir y amar con pasién a Dios y a la juventud fue uno de los
regalos mds hermosos de este ano. Gracias por esforzarse constantemente. A Jearemy y
el Team Juveniles, Yeliss y Antonio fue un privilegio servirles y ver lo que Dios hizo a través
de ustedes. A los Vicepresidentes Distritales, gracias por llevar la visiébn a sus distritos.
Gracias a ustedes nuestra asociacion sigue corriendo. Al Team Publi Distrital, qué
hermoso fue ver sus ideas y creatividad en accién. Gracias por permitirnos servirles, por
su disposicidn a colaborar y por trabajar con todo el corazdn. Estoy orgullosa de cada
uno de ustedes. jSigan creando con pasién!

A todos esos amigos que nunca me soltaron, ustedes saben quienes son, gracias.
Gracias por escucharme y levantar mis brazos. Dios me ha bendecido con mucha gente
maravillosa en este tiempo. En especial a Valerie, mi mejor amiga, hermana y pastora.
Gracias por apoyarme e impulsarme a dar lo mejor de mi. Me viste en mis momentos
mds bajos y aln asi nunca dejaste de creer en lo que Dios ha depositado sobre mi. Eres
mi lugar seguro. A Dagmarie y Andrea, gracias por abrazarme en los momentos duros. A
Jorge, Sam, Yadiel, mis amigos de las regiones hermanas, y muchos otros, gracias por
estar y escucharme tantas veces. Gracias a “los pollitos”. Les amo.

A esos lideres que fueron parte de mi formacién. Aneudi y Eva gracias por ser los
primeros que me abrieron las puertas para servir en esta asociacién y por creer en lo que
Dios podria hacer en la vida de aquella juvenil. Bridgette, gracias por infroducirme all
Departamento de Publicidad y al Liderato Regional.

A los que, sin titulos ni posiciones, siempre estuvieron dispuestos a colaborar con el
Departamento. Gerardo, mi hermano, gracias por siempre tener un si para ayudarme en
los lugares que Dios me ha puesto en los Ultimos afios. Christopher y Angel David, desde
el primer dia me dijeron “tU sabes que no necesitamos el puesto para ayudarte”.

89



Gracias por todo. Steven, gracias por confinuar ofreciendo fu apoyo a nuestra
Asociacion. Erika, gracias por tu colaboracién en el contenido y artes de ENJUGAS.
Jonathiel, por amar al deparfamento y ayudar cuando te necesitamos. Jan, gracias por
tus consejos y siempre estar dispuesto. Pedro, gracias por unirte y ofrecer tu equipo para
el uso del departamento. Menciono estos nombres, pero son muchos mds los que se
acercaron y se hicieron disponibles para nosotros. A todos, jgracias! Jamds tomaré en
poco sus actos de servicio. Gracias a su granito de arena el Departamento de
Publicidad pudo cumplir su misién.

9. A toda la Juventud de AJEC Puerto Rico: una juventud hermosa, encendida y llena del
Espiritu Santo. AJEC no es solo el liderato; AJEC son ustedes, cada corazdén que llega a
nuestras actividades con deseo de crecer, aprender, ser lleno y encontrar una familia.
Gracias por permitirme servirles durante este ano. Ver su respaldo en cada actividad y
en cada post hace que todos los retos valgan la pena. Les amo.

10. A mi Dios, el Rey de mi corazén: jqué creativo has sido en estos Ultimos anos! A veces
miro mi vida y pienso: “nada de esto fue lo que yo planifiqué”, pero entonces recuerdo
que tus planes son perfectos y tus pensamientos mucho mds altos que los mios. Anhelo
que se haga tu voluntad, aunque duela, aunque cueste. Es dificil, a veces cansa... pero
t0 siempre estds a mi lado. Gracias por escucharme incluso en mis silencios, por
abrazarme con tu paz y por recordarme, una y ofra vez, tu infinito amor. Espero con
todo mi corazén poder verte cara a cara un dia, y gue al mirar mi vida, encuentres
alegria. Nada de lo que he hecho ha sido por mi, sino por tu gracia, tu sustento y tu
fidelidad. A fi sea siempre foda la gloria.

Sometido respetuosamente a esta honorable asamblea hoy, 10 de julio de 2025, en el Coliseo
Emilio E. Huyke en Humacao, Puerto Rico.

Joyce Lyan Torres Goémez
Directora del Departamento de Publicidad
AJEC Region de Puerto Rico
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INFORME DE JUVENILES

JEAREMY
RODRIGUEZ

CONVENCION REGIONAL 2025




ASOCIACION DE JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO
Iglesia de Dios Pentecostal, Movimiento Internacional
Region de Puerto Rico

Informe del Director del Departamento de Juveniles
Ano Fiscal 2024-2025

Juveniles

Hno. Jearemy Y. Rodriguez Cancela
Director del Departamento de Juveniles
Octogésima Octava Convencién Regional

“No participes en los pecados de los demds. Mantente puro.”
1 Timoteo 5:22

Rdo. William Herndndez, Obispo General de la IDPMI y demds miembros del Ejecutivo General;
Rdo. Herndn Rivera Rivera, Obispo Regional de la IDPMI y miembros del Comité Ejecutivo
Regional; Presbiteros de Distritos, Miembros del Cuerpo Ministerial; Hna. Nicole Astacio,
Presidenta de la Asociacion de Jévenes Embajadores de Cristo, Regién de Puerto Rico; Junta
de Directores, Vicepresidentes de Distritos; Directores de Departamento, Liderato Regional,
Liderato Distrital de la Asociacion de Jovenes Embajadores de Cristo, Presidentes; Delegados,
Visitas, Hermanos todos.

iQué la paz de Dios sea con todos!

Qué gran oportunidad me ha concedido el Sefor al permitirme servir un aino mds en esta
hermosa Asociacién. Nunca imaginé llegar hasta donde estoy hoy, ni tener la oportunidad de
vivir y realizar todo lo que se logré. Ha sido un tiempo lleno de retos y dificultades, pero con
plena confianza puedo afirmar que Dios ha tenido y seguird teniendo el control de todo. jA El
sea la glorial jTe amo Dios!

Hoy me presento ante esta digna asamblea para informar la labor realizada durante el ano
fiscal 2024-2025.
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FUNCIONES REALIZADAS

Elaboré el Plan de Trabajo del Departamento para el ano fiscal 2024-2025, el cual fue
presentado a la Junta de Directores y a los miembros del Departamento.

Convoqué vy presidi las reuniones ordinarias y extraordinarias de nuestro Departamento.
Mantuve comunicacion efectiva con la Presidente, lider enlace del Departamento y
lideres de la Junta Regional en cuanto al desarrollo de actividades del Departamento y
otros asesoramientos.

Mantuve comunicacién directa con los miembros del Departamento.

Velé por el cumplimiento de las funciones de los miembros del Departamento.

Trabajé, junto a la Secretaria del Departamento, las agendas de cada reunién.

Asisti a todas las reuniones regionales.

Asisti a todas las actividades regionales.

Realicé varias gestiones para coordinar la elaboracion del manual de discipulado vy la
planificacion del podcast dirigido a los juveniles de nuestra asociacién.

Preparé junto al Departamento, el plan a seguir para la actividad del Certamen
Embajador, Historiador del Ano, un plan para el podcast de juveniles, un plan para el
manual de discipulado para preadolescentes y el plan para el campamento regional
de juveniles JAC.12 “BARRO".

Fungi como parte de los equipos de trabajo en la mayoria de las actividades regionales.
Fungi como parte de los equipos de trabajo en varias de las actividades en diferentes
distritos.

Colaboré junto a los demds Departamentos cuando asi se me solicitd.

Asisti a las actividades Distritales en representacion del Liderato Regional.

Fungi como lider enlace de varios distritos.

Colaboré en la planificacion e implementacién de actividades evangelisticas y sociales
del Concilio.

Redacté el informe anual a rendirse en esta Asamblea.

RESUMEN DE ACTIVIDADES

Descripcion Total
Reuniones de Departamento 22
Reuniones Regionales 10
Reuniones Lideres Distritales 3
Reuniones Agencias de Gobierno 2
Actividades Regionales 13
Actividades Distritales 14
Predicaciones y conferencias 10
Oftras 17
Total 1
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Ill. DETALLES DE LOGROS DEL DEPARTAMENTO DE JUVENILES DE LA ASOCIACION DE JOVENES
EMBAJADORES DE CRISTO REGION DE PUERTO RICO PARA EL ANO FISCAL 2024-2025

Lema: Puros
Vision: Que los juveniles, al enfrentar las adversidades y circunstancias de este mundo,

permanezcan puros ante la presencia de Dios, entendiendo la importancia de
cuidar sus corazones y mantener una relacién intima con el Espiritu Santo.

A. COMPONENTES DEL DEPARTAMENTO

Nombre 7 Posicién
Jearemy Y. Rodriguez Cancela Director
Abneris Vargas Cruz Secretaria
Yamdiel Figueroa Cruz Coordinador Socioeducativo
Yraila Lugo Torres Miembro

B. LOGROS ADMINISTRATIVOS

1. Readlizar un chat de WhatsApp con todos los directores y colaboradores de
juveniles distritales, con el fin de facilitar la comunicacion.

2. Brindar apoyo a ofras regiones hermanas en el proceso de establecimiento y
estructuracion de sus departamentos de juveniles.

3. Serrecurso de conferencia y asesoria para ofras regiones hermanas.

4. Se llevdé a cabo el campamento regional de juveniles JAC.12 “BARRO", el cual
ofrecié una programaciéon disehada para equipar a los juveniles con herramientas
para una evangelizacion efectiva.

5. Se logro la participacion de 13 de los 18 distritos en la programacion del
campamento regional de juveniles JAC.12 "BARRO™".

6. Coordinar y suplir junto a ASSPEN compras y almuerzo a mds de 500 personas del
municipio de Manati que participaron en la actividad “JAC.12".

7. Integrar a lideres Distritales y ex-lideres en nuestras actividades.

Se llevd a cabo el Certamen Embajador, Historiador y Juvenil del Afo 2025.

9. Se coordind una actividad social del departamento, invitando a otros lideres para
compartir en un ambiente de unidad y recreacién.

®

IV. RECOMENDACIONES:

1. Concluir el desarrollo e implementar el programa de discipulado de juveniles “DEEPER”.

2. Continuar con el desarrollo y producciéon del podcast dirigido hacia los juveniles.

3. Desarrollar, en colaboracién con el Departamento de Historia, una presentacion o video
explicativo dirigidos a los nuevos juveniles sobre qué es la Asociacion, con el fin de
facilitar y fortalecer el proceso de transicion.
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4. Evaluar la posibilidad de celebrar un acto de “graduacién” para la transiciéon de los
juveniles en una de las noche de la Convencién.

V. AGRADECIMIENTOS

1. A mi Dios, no tengo palabras para expresar lo agradecido que estoy contigo. Has
superado con creces mi imaginacion de lo que eres capaz de hacer en mi vida. Podria
escribir pdrrafos sobre todo lo que has hecho en mi este ano, pero todo se resume en
una verdad simple, Dios ha sido y seguird siendo, demasiado bueno.

2. A mi casi esposita, Yeliss, gracias. Gracias por darme consejos cuando mds los
necesitaba. Gracias por demostrarme tu empatia en las semanas mds cargadas, por
brindarme tu afecto cuando me sentia triste y abrumado. Gracias por tu paciencia
cuando dejo salir a mi nino interior, y por levantarme las manos cuando ya no podia
mds. Simplemente, gracias. Eres la ayuda idénea que Dios me regald. Seguiremos
creciendo en El... hasta que la muerte nos separe. jTe amol!

3. A mi familia, gracias por acompanarme y apoyarme en esta hermosa travesia que Dios
me permitié vivir. Gracias por velar por mi cuando llegaba tarde a casa, por prestarme
la guagua cada vez que la necesitaba, gracias por nunca decir que no cuando
necesitaba de su ayuda, los amo.

4. A mis Pastores, Iglesia y Sociedad de Jovenes, gracias por todo el apoyo vy el carifo que
me han brindado durante todo este tiempo. Gracias por no soltfarme de sus oraciones y
por estar siempre dispuestos a ayudar en todo lo que necesitaba.

5. A mi Departamento, aunque son de los lideres mds jovenes, su entrega y compromiso
con Dios son dignos de admiraciéon. Su esfuerzo demuestra que aman al Sefor sobre
todas las cosas. Abneris, admiro tu valentia y disposicion, sin importar el reto, nunca
decias que no y si no sabias cdmo hacerlo, buscabas la forma de lograrlo. Eres una
joven extraordinaria que, a pesar de estar en todos los “bembes”, siempre enconfraba
la manera de cumplir. Yamdiel, también conocidos como “los basureros”, el anciano
mds joven del departamento (y no lo digo solo por la rodilla), tu madurez y experiencia
fueron claves en momentos importantes, cuando no sabiamos algo, siempre le
preguntdbamos a Yamdiel. Yraila, eres la definicidn de servicio, entrega, compromiso y
excelencia. Eres una joven con un talento inmenso, y no tengo duda de que Dios hard
grandes cosas en tu vida. Gracias, muchachos, por aguantarme todo este tiempo.

6. A la Junta de Directores, gracias por brindarme la oportunidad de servir a Dios en esta
hermosa Asociacion. Agradezco profundamente su entrega y esfuerzo, son lideres que
marcan corazones y hacen la diferencia por amor al Senor. Alex, mds que un lider
enlace, fuiste un miembro mds de nuestro departamento. Gracias por guiarnos,
apoyarnos y ensenarnos. Me has ayudado a crecer como lider y como persona, valoro
tu amistad.

925



7. Al Liderato Regional, gracias por su entrega, dedicacion y esfuerzo. Sé que no ha sido un
ano facil, pero el Senor nos ha dado la victoria. Son jévenes especiales, con talentos
Unicos, y confio en que Dios recompensard cada sacrificio y todo el frabajo realizado
durante este ano. Les amo. jDios les bendigal

8. A los Directores Distritales, ustedes son clave para el éxito de nuestra Asociacidn. Tal vez
nosotros planificamos, pero son ustedes quienes alcanzan donde nosotros no podemos
llegar. Gracias a su esfuerzo, los jovenes pueden recibir de Dios en cada una de nuestras
actividades. Gracias por su dedicacién, por su entrega, y por todo lo que hacen para el
Senor.

Sometido respetuosamente a esta honorable asamblea hoy, 10 de julio de 2025, en el Coliseo
Emilio E. Huyke en Humacao, Puerto Rico.

f%ﬁ Kidrg (oncete

Jearemy Y. Rodriguez Cancela
Director del Departamento de Juveniles
AJEC Region de Puerto Rico
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INFORME DE EDUCACION CRISTIANA

NICOLE BURGOS

CONVENCION REGIONAL 2025




ASOCIACION DE JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO
Iglesia de Dios Pentecostal, Movimiento Internacional
Region de Puerto Rico

Informe de la Directora del Departamento de Educacion Cristiana
Ano Fiscal 2024-2025

Educacion Cristiana

Hna. Nicole Burgos Berly
Directora del Departamento de Educacién Cristiana y Familia
Octogésima Octava Convencién Regional

((H" H . . ~ . ’ . -, . .
ijo mio, no te olvides de mis ensenanzas; mas bien, guarda en fu corazon mis mandamientos.
Porque prolongaran tu vida muchos anos y te traeran prosperidad.” Proverbios 3: 1-2

Rdo. William Herndndez, Obispo General de la IDPMI y demds miembros del Ejecutivo General;
Rdo. Herndn Rivera Rivera, Obispo Regional de la IDPMI y miembros del Comité Ejecutivo
Regional; Presbiteros de Distritos, Miembros del Cuerpo Ministerial; Hna. Nicole Astacio,
Presidenta de la Asociacion de Jévenes Embajadores de Cristo, Regidén de Puerto Rico; Junta
de Directores, Vicepresidentes de Distritos; Directores de Departamento, Liderato Regional,
Liderato Distrital de la Asociacion de Jovenes Embajadores de Cristo, Presidentes; Delegados,
Visitas, Hermanos todos.

iQué la paz de Dios sea con todos!

Desde el inicio, nuestro enfoque fue seguir promoviendo el deseo del estudio de la Palabra en
la juventud. Hoy mds que nunca reconocemos la necesidad de vivir conforme a las escrituras,
de creerlas, amarlas, atesorarlas y aplicarlas en nuestras vidas. No solo con el propdsito de
mantenernos firmes hasta alcanzar la medida de la estatura de la plenitud de Cristo; sino para
que por medio de nuestro ejemplo ofros lleguen al conocimiento de la Verdad y puedan vivir
de manera sabia y piadosa. Hoy culminamos un ano agradecidos y gozosos con lo que Dios
hizo en la juventud. Solo nos resta seguir viviendo por la poderosa, indestructible y siempre viva
Palabra de Dios.

Hoy me presento ante esta digna asamblea para informar la labor realizada durante el ano
fiscal 2024-2025
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FUNCIONES REALIZADAS

17
18

Elaboré el Plan de Trabajo del Departamento para el ano fiscal 2024-2025, el cual fue
presentado a la Junta de Directores y a los miembros del Departamento.

Convoqué vy presidi las reuniones ordinarias y extraordinarias de nuestro Departamento y
con los Lideres Distritales del DEC.

Mantuve comunicacién efectiva con la Presidenta, lider enlace vy lideres de la Junta
Regional en cuanto al desarrollo de actividades del Departamento y ofros
asesoramientos.

Mantuve comunicacién directa con los miembros del Departamento.

Velé por el cumplimiento de las funciones de los miembros del Departamento.

Mantuve comunicacion directa con los lideres distritales y Vicepresidentes durante la
organizacion de las Competencias Biblicas Interdistritales y Regionales.

Asisti a reuniones y actividades regionales.

Realicé varias gestiones para coordinar las actividades delegadas al Departamento.
Preparé un Plan de Trabajo, Reglamentos, entre otfros documentos para las
Competencias Biblicas Interdistritales y Regionales bajo el tema “JAKAM,
Verdaderamente Sabios”.

. Colaboré en la creacidon del plan de trabagjo y documentos necesarios para la
Competencia Regional de Embajador, Historiador y Juvenil del Ano, bajo el tema
“Certamen Gen 12.35".

. Colaboré en el desarrollo de las Competencias Biblicas Interdistritales y fungi como
jurado en algunas de ellos.

. Colaboré en el desarrollo de un Plan de Accidén para seguimiento e impacto a las
Escuelas Biblicas de las Iglesias.

. Se trabaqjé en la creacién de una camisa para los miembros del Departamento para
representacion en las actividades.

. Colaboré en la creacién de un Directorio Departamental de los lideres distritales.

. Fungi como parte de los equipos de trabajo de las actividades regionales a las cuales
asisti.

. Colaboré junto a los demds Departamentos y Directores Distritales cuando asi se me
solicito.

. Asisti a varias actividades Distritales en representacion del Liderato Regional.

. Redacté el informe anual a rendirse en esta Asamblea.

RESUMEN DE ACTIVIDADES

Descripcion Total
Reuniones de Departamento 14
Reuniones Regionales 7
Reuniones Lideres Distritales 3
Actividades Regionales 5
Actividades Distritales 10
Oftras 5
Total 44
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Ill. DETALLES DE LOGROS DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION CRISTIANA DE LA ASOCIACION

7 -~

DE JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO REGION DE PUERTO RICO PARA EL ANO FISCAL
2024-2025

Lema: “Living by the Bible”

Visién: Promover en la juventud un compromiso genuino de conocer, seguir y practicar
los mandatos de la Palabra de Dios, de modo que puedan mantenerse en un
proceso continuo de crecimiento y fransformacion. A su vez, experimentando y
reflejando el deleite que hay en obedecer y vivir conforme a los principios
biblicos.

A. COMPONENTES DEL DEPARTAMENTO

Nombre 7 Posicion
Lucy Sanes Secretaria
Héctor Vélez Coordinador de Certamen
Nilianeth Deliz Coordinador Socioeducativo
Jairon Carrasco Miembro

B. LOGROS ADMINISTRATIV

1. Redlizar contenido educativo, en conjunto con el Deparfamento de Publicidad,
con relacion ala celebracién del dia de la Reforma Protestante.

2. Organizar e implementar Competencias Biblicas, de una forma dindmica vy
divertida, en el Campamento de Presidentes de Sociedades de Jovenes “Cara a
Cara.

3. Lograr la participacién de 13 distritos en la celebracidon de las Competencias
Biblicas Interdistritales

4. Celebrar las Competencias Biblicas Regionales contando con la representacion
de los 18 distritos.

5. Retomar el Certamen de Embajador, Historiador y Juvenil Regional bajo el tema
“Certamen Gen 12.35".

6. Iniciar la creacién de un Inventario de Material Biblico con informacién de Biblias
de Estudio, Diccionarios, Comentarios Biblicos y Libros, adjunto al drive del
Departamento.

7. Realizar un Plan de Accidén para impacto a las escuelas biblicas de jdvenes en las
iglesias, adjunto al drive del Departamento.

IV. RECOMENDACIONES:
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1. Promover que los lideres distritales realicen de manera continua las Competencias
Biblicas Distritales e Interdistritales.

2. Desarrollar a cabalidad el Inventario Biblico o una Biblioteca Virtual con recursos
educativos biblicos para los jovenes, y maneras de adquirirlos.

3. Reforzar la participacién de los jovenes en el Certamen de Embajador, Historiador y
Juvenil del Ano, tanto distrital como regional.

4. Preparacién de moddulos sobre diferentes temas biblicos de interés y/o necesidad en
nuestra juventud (Ej: confinuar desarrollando los médulos “We Believe”).

5. Redlizar un estudio de necesidades con relacion a la participacion de los jévenes en
Escuelas Biblicas por iglesia e implementar el plan de accién sugerido.

V. AGRADECIMIENTOS

1. A mi Dios, que manera de fratar conmigo. Gracias por considerarme como un
instrumento Util en tus manos, a pesar de mis imperfecciones y debilidades. Jamds pensé
asumir estd posicion, pero nunca dejas de sorprenderme y de extenderme tu
misericordia. Hace 11 meses, me llegd una llamada inesperada, me sacudié y me hizo
entender que nunca es como yo crea o planifique. Después de trabajar en el Distrito de
Guayama desde mis 15 anos en diferentes departamentos, comenzando como
embajadora del ano, me volviste a extender una invitacién a estar, estd vez, en el
liderato regional, unos 7 anos mds tarde. Tu conoces mi corazdn, mi deseo de siempre
honrarte y servirte. No podia decirte que no. Me has ensefiado que aun queda mucho
por frabajar, mucho por aprender, mucho por compartir. Gracias por sostenerme, por
ser mi fortaleza, mi mds alto refugio. Sin tu presencia en mi vida, todo se desvanece,
pierde sentido y la carga se vuelve imposible de sobrellevar. Hoy una vez mds reitero mi
deseo de abandonar mis suenos, mis planes, mis metas por dejarme dirigir por los tuyos.
Sin duda alguna, siempre serdn mejores. Gracias por no desistir de mi, por seguir
colocdndome en la rueda del alfarero y moldedndome a tu manera. Sigo adelante,
creyendo en tu plan perfecto y que no importa lo que se presente, 10 siempre tendrds el
control de mi vida y en tus manos estaré segura.

2. A mi esposo, gracias por ser mi apoyo incondicional desde el primer dia. Por creer en el
propdsito y el lamado de Dios para mi vida. Gracias por orar por mi y darme palabras
de dnimo cuando las fuerzas parecian desvanecer. Gracias por acompanarme en
cada una de las actividades y reuniones. Por encargarte de cocinar, limpiar y hacer de
todo cuando mds cargada me encontraba. Eres mi complemento perfecto y Dios me
bendijo al permitirme llamarte esposo.

3. A mi Departamento, {GRACIAS! Que bendicién tan grande ha sido conocerlos. Nada de
lo antes aqui descrito se logrd por mérito propio. Si de algo estoy segura es que ustedes
son un verdadero equipo y son excepcionales en lo que hacen. Creo fielmente en su
potencial, liderazgo vy el lamado de Dios para cada uno de ustedes. Lucy, gracias por
ser mi mano derecha. Gracias por estar pendiente de cada detalle. Que muchos no
hiciste reir con tus ocurrencias. Jairon, tu paz, amabilidad y mansedumbre te distinguen.
Gracias por cubrir tantas bases y nunca tener un no por respuesta. Nilianette, gracias por

101



tu disposicién incondicional. Siempre optimista y con palabras alentadoras que
alegraban el corazén. Héctor, gracias por todas las ideas aportadas al equipo. Vivo
agradecida de esta temporada que vivi junto a ustedes.

4. A la Junta de Directores y Lider Enlace, gracias por la oportunidad que me brindaron de
servir a Dios por medio del Departamento de Educacion Cristiana. Gracias por creer en
mi y en la vision que Dios puso en nosotros. Rolando, gracias por siempre ayudarnos y
aclararnos cualqguier duda. A Jaynice, gracias por siempre estar al pendiente. Por ser
mentora y guiarnos en todo el proceso. Te molesté tanto, pero qué manera de siempre
estar presente y dispuesta. Te admiro y respeto. A Nicole, mi tocaya. Hace mucho te
conozco, sin embargo, qué momento el que Dios me permite tenerte de cerca y
aprender tanto de tu liderazgo, pasidén y compromiso por la obra de Dios. Tus mensajes,
consejos y palabras de dnimo siempre fueron bdlsamo a mi corazén. Reflejas a Cristo en
todo lo que haces, de eso no hay duda. Cuenta siempre con mis oraciones.

5. Al Liderato Regional, gracias por ser ejemplo de esfuerzo, compromiso y dedicacién.
AUNn gqueda una juventud apasionada por Dios y su obra, ustedes son ejemplo de eso.
Agradezco su respaldo y colaboraciéon durante cada una de las actividades. A los
Directores Distritales, que privilegio poder trabagjar juntos a ustedes. Gracias por su
compromiso y respaldo durante todas reuniones y actividades a las cuales fueron
convocados. Gracias por unirse a nuestra mision y visidon. Sin su ayuda nuestra meta no
se hubiese logrado. Son pieza clave de este Departamento. Dios continUe llendndoles
de sabiduria para ser de bendicidén en cada uno de sus distritos.

Sometido respetuosamente a esta honorable asamblea hoy, 10 de julio de 2025, en el Coliseo
Emilio E. Huyke en Humacao, Puerto Rico.

Nicole Burgos Berly
Directora del Departamento de Educacion Cristiana
AJEC Region de Puerto Rico
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ASOCIACION DE JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO
Iglesia de Dios Pentecostal, Movimiento Internacional
Regidn de Puerto Rico

Informe de la directora del Departamento de Misiones
Ano Fiscal 2024-2025

MISION™ "

Hna. Erika Severino Medrano
Director del Departamento de Misiones
Octogésima Octava Convencion Regional

“Les dijo: «Cierftamente, es mucha la mies, pero son pocos los segadores. Por tanto, pidan al
Senor de la mies que envie segadores a cosechar la mies.” Lucas 10:2 (RVC)

Rdo. William Herndndez, Obispo General de la IDPMI y demds miembros del Ejecutivo General;
Rdo. Herndn Rivera Rivera, Obispo Regional de la IDPMI y miembros del Comité Ejecutivo
Regional; Presbiteros de Distritos, Miembros del Cuerpo Ministerial; Hna. Nicole Astacio,
Presidenta de la Asociacion de Jévenes Embajadores de Cristo, Regidén de Puerto Rico; Junta
de Directores, Vicepresidentes de Distritos; Directores de Departamento, Liderato Regional,
Liderato Distrital de la Asociacion de Jovenes Embajadores de Cristo, Presidentes; Delegados,
Visitas, Hermanos fodos.

iQué la paz de Dios sea con todos!

ANo tras ano, la mies continla siendo mucha vy los obreros, pocos. Bajo la direccién del Sefior
de la mies, hemos procurado responder al llamado de orar, trabajar y sembrar en su campo.
Este ano, una vez mds, hemos sido testigos de cdmo Su gracia nos permite participar en la
extension de Su Reino. Cada proyecto, cada vigje, cada ofrenda y cada corazdn dispuesto
son testimonio de Su fidelidad y direccién. Reconozco que todo lo alcanzado ha sido posible
Unicamente por Su provisién, por la fuerza que El otorga y por el respaldo de una iglesia que ha
entendido su rol misionero en esta generacién. A El sea toda la gloria por lo que nos ha
permitido hacer en este tiempo.

Hoy me presento ante esta digna asamblea para informar la labor redlizada durante el ano
fiscal 2024-2025.
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FUNCIONES REALIZADAS

Elaboré el Plan de Trabajo del Departamento para el ano fiscal 2024-2025, el cual fue
presentado a la Junta de Directores y a los miembros del Departamento.

Convoqué vy presidi las reuniones ordinarias y extraordinarias de nuestro Departamento.
Mantuve comunicacién efectiva con el Presidente y el enlace del Departamento.
Coordiné dos retiros de preparacién para los equipos de ENJUGAS 2025, proveyendo
espacios de enfrenamiento y fortalecimiento espiritual para los participantes.

Organicé vy participé en varias reuniones de oracién via Zoom, como parte del
fortalecimiento espirifual de los equipos misioneros.

Trabajé, junto al Vocal 1, en la planificacién, logistica y ejecucién del viaje misionero a
Medio Oriente, logrando la participacién de 25 miembros de diferentes distritos, quienes
representaron dignamente a nuestro Concilio.

Realicé las gestiones necesarias para la recopilacion, revisibn y manejo de la
documentacion de los participantes del viaje misionero

Mantuvimos comunicacién efectiva y continua con los miembros del Departamento.
Trabajé, junto ala Secretaria del Departamento, en la preparacion de las agendas para
cada reunién, asi como en el seguimiento de los acuerdos tomados.

10. Asisti a las reuniones regionales convocadas.

1.

Participé en actividades regionales y distritales.

12. Fungi como lider enlace de varios distritos.
13. Redacté el informe anual que se presenta ante esta Asamblea.

RESUMEN DE ACTIVIDADES
Descripcion Total

o

Reuniones de Departamento
Reuniones Regionales

Reuniones Lideres Distritales
Reuniones Agencias de Gobierno
Actividades Regionales
Actividades Distritales
Predicaciones y conferencias
Oftras

Total

0 O W o O — v —=

w
o~

DETALLES DE LOGROS DEL DEPARTAMENTO DE MISIONES DE LA ASOCIACION DE JOVENES
EMBAJADORES DE CRISTO REGION DE PUERTO RICO PARA EL ANO FISCAL 2024-2025

Lema: SEGADORES

Visién: La vision del Departamento de Misiones es movilizar a una nueva generacién de
jévenes que amen y vean el campo misionero como una posibilidad a largo
plazo. Queremos exponer a los jévenes al campo, inspirdndolos a tomar el
desafio de ser parte activa de la misidon. Tras haber preparado el terreno fértil
con "GLEBA", es momento de recoger el fruto de esa preparacion, formando y
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enviando a jévenes comprometidos no solo con vigjes temporales, sino con la
posibilidad de responder a un llamado a largo plazo. Nuestro objetivo es que los
jévenes perciban el campo misionero no sélo como una experiencia temporal,
sino como un lugar donde puedan comprometerse, servir y generar un impacto
duradero.

A. COMPONENTES DEL DEPARTAMENTO

Nombre 7 Posicion
Erika Severino Medrano Directora
Keysi J. Oliveras Matias Secretaria
Jean K. Gonzdlez Santiago | Coordinador de Presupuesto
Alondra L. Ortiz Plaud Coordinadora de Permisos y Tramites

B. LOGROS ADMINISTRATIV

1. Lograr la coordinacion y ejecucion del viaje misionero ENJUGAS 2025, con la
participacion de 25 hermanos provenientes de diferentes distritos.

2. Lograr la integracion activa de varios Distritos en el reclutamiento y envio de
participantes para el viaje misionero.

3. Organizar y llevar a cabo dos retiros de entrenamiento y preparaciéon espiritual
para los participantes de ENJUGAS 2025.

4. Implementar reuniones de oracidén virtuales (Zoom) como parte del
acompanamiento espiritual de los participantes.

5. Desarrollar y administrar de manera efectiva el proceso de documentacion
requerido para los participantes.

6. Establecer y mantener comunicacién continua con los participantes durante
todas las etapas del proceso.

7. Trabajar de manera coordinada con el Vocal 2 para la planificacion de logistica,
incluyendo vuelos, coordinacién de actividades misioneras y seguimiento a los
participantes.

IV. RECOMENDACIONES:

1. Confinuar desarrollando los viagjes de ENJUGAS como plataforma principal para la
formacion, desarrollo y envio de nuevos misioneros, permitiendo asi que los participantes
experimenten de manera directa el frabajo franscultural y el llamado a las misiones.

2. Enfocar de manera intencional la visibn misionera de la Asociacidon en los paises no
alcanzados, estableciendo como prioridad los pueblos dentro de la ventana 10/40, a fin
de exponer a la juventud y a la iglesia al verdadero desafio global de la Gran Comision.

3. Fortalecer la implementacién de viagjes misioneros distritales como espacios de
formacion prdctica en misiones, donde los participantes puedan aplicar principios
misioneros en escenarios locales e internacionales, sirviendo de preparacién para futuras
asignaciones de mayor alcance.
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4. Proveer capacitaciones estructuradas y continuas a los lideres distritales de misiones,
reconociendo que para muchos representa su primer acercamiento al tema y al
liderato misionero, con el fin de equiparlos en fundamentos biblicos, logistica, liderazgo y
vision global.

V. AGRADECIMIENT

1. A mi Dios, quien en Su infinita gracia me ha sostenido, fortalecido y permitido ser parte
de Su misidn. Ha sido Su mano la que ha abierto cada puerta, Su voz la que ha dirigido
cada paso, y Su presencia la que ha dado paz en medio de los retos. En los momentos
de debilidad, me dio fuerzas; en los momentos de incertidumibre, me dio direccién; y en
todo momento, Su fidelidad ha sido evidente. A El le debo cada logro, cada
oportunidad y cada experiencia vivida en este tiempo. Toda la gloria y honra es para El,
quién es el dueno de la mies y el que permite que, por Su misericordia, podamos ser
parte de Su obra.

2. A mi papd, quien aportdé ensenanzas y momentos que, de diferentes maneras, también
forman parte de quien soy hoy. Aunque nuestro caminar no estuvo exento de
complejidades, reconozco que en esos anos de mi ninez dejaste huellas, principios y
aprendizajes que Dios ha sabido transformar vy utilizar para formar el cardcter que hoy
me sostiene. Agradezco lo que fuiste capaz de sembrar, sabiendo que todo ha sido
parte del proceso que el Senor ha usado en mi vida.

3. A mi mama, gracias por la formacién que me diste en mi nifiez, por sembrar valores
firmes, principios de fe y amor que han sido fundamento en cada etapa de mi vida.
Gracias por tu apoyo incondicional en cada paso, por tus oraciones constantes, por tus
palabras de dnimo aun en los momentos dificiles, y por ser un reflejo diario de fe,
entrega y fortaleza. Tu ejemplo ha sido uno de los pilares mds importantes en mi
caminar. A mi hermana, por tu apoyo incondicional, por estar siempre presente de
forma silenciosa pero firme, por tus palabras en los momentos oportunos y por ser ese
sostén emocional que tantas veces ha sido necesario.

4. A José, mi novio, gracias por tu apoyo, por caminar conmigo en este tiempo, por tus
palabras de dnimo, tu paciencia y por acompanarme. Gracias por sumarte a todo en
mi vida: mis suenos, mis llamados, mis fiempos de cansancio y mis tiempos de
celebracion. Gracias por estar dispuesto a ser parte de cada proceso, por escucharme
aun cuando las conversaciones son largas y repetidas, por ser refugio en mis dias de
carga, y por celebrar conmigo cada pequeno logro. Tu compania ha sido un regalo de
Dios en medio de este caminar.

5. A mis pastores Pastores Jonathan Garcia y Melanie Quinones, por su guia espiritual,
respaldo constante y por ser ejemplo vivo de servicio y compromiso con la obra de Dios.
Gracias por su cobertura, por sus oraciones, por las palabras sabias en los momentos de
incertidumbre, por los consejos que han traido direccidén y por caminar cerca en cada
etapa de este proceso. Gracias por siempre abrir un espacio para escuchar, corregir,
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afirmar y animar. A mi Iglesia Rivieras de Cupey, por ser mi casa, por su respaldo,
oraciones y apoyo constante. Definitivamente son una familia para las familias, y han
sido una familia para mi en cada etapa de este proceso.

6. A mi Departamento: Keysi, Jean y Alondra, gracias por su dedicacién, compromiso y
trabajo en equipo. Gracias por decir "si* una y otra vez, por sacar tiempo, por asumir
cada responsabilidad con seriedad y por aportar cada uno desde sus talentos Unicos.
Gracias por acompanarme en los procesos de planificacién, reuniones, retiros,
coordinaciones, y por su disposicién constante ain en medio de sus propias agendas
personales. SuU apoyo, ideas, entrega y corazdn por la mision han sido pieza clave para

que todo lo que hemos alcanzado sea posible.

7. A la Junta de Directores, por su confianza, respaldo y cobertura en cada paso de este
proyecto, por estar pendientes a las gestiones y necesidades del Departamento y por
facilitar el espacio para que la misién siga avanzando. En especial, al Vocal 1y Lider
Enlace, Kenny Cruz, gracias por tu confianza, acompanamiento y guia durante todo el
proceso de las labores misioneras. Gracias por la vision que tuviste desde el inicio y por
seguir presente en cada etapa, siendo apoyo, direccién y respaldo constante. Gracias
por tu disponibilidad, por aportar direccién, por buscar siempre alternativas para que los
procesos fluyeran y por ser un apoyo continuo tanto en lo administrativo como en lo
personal.

8. A los 25 participantes que formaron parte del viaje a ENJUGAS, mi mds sincero
reconocimiento y agradecimiento. Gracias por su disposicién, entrega y valentia al
responder al llamado de servir en esta mision. Su compromiso, entusiasmo vy
colaboracion durante los retiros, las reuniones de preparacién y en cada momento del
vigje fueron fundamentales para el éxito de esta experiencia. Ustedes son el reflejo vivo
del corazdén misionero que impulsa nuestro departamento, y cada paso que dieron en
esta jornada dejdé una huella profunda en la obra de Dios. Que este vigje sea solo el
inicio de muchos mds llamados a servir con pasion y dedicacion.

9. Al Liderato Regional, por su respaldo, orientacién y apoyo en cada gestion realizada en
favor de la obra misionera. A los Directores Distritales, por su esfuerzo en motivar y
movilizar a los jévenes de sus distritos, haciendo posible una representacion amplia y
comprometida en este proyecto misionero.

Sometido respetuosamente a esta honorable asamblea hoy, 10 de julio de 2025, en el Coliseo
Emilio E. Huyke en Humacao, Puerto Rico.

A /v\%gféj\,
rika erino Médrano

Directora del Departamento de Misiones
AJEC Regidn de Puerto Rico

108



AJECPR

INFORME DE EVANGELISMO

ABDIEL OLIVERO

CONVENCION REGIONAL 2025




ASOCIACION DE JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO
Iglesia de Dios Pentecostal, Movimiento Internacional
Region de Puerto Rico

Informe del director Abdiel Olivero Valentin del Departamento de Departamento de
Evangelismo
Ano Fiscal 2024-2025

EVANGELISMO

Hno. Abdiel Olivero Valentin
Director del Departamento de Evangelismo
Octogésima Octava Convencién Regional

Romanos 10: 14-15 3Como, pues, invocardn a agquel en el cual no han creido? 3Y cdmo
creerdn en aquel de quien no han oido? 3Y como oirdn sin haber quien les predique? 15 3Y
codmo predicardn si no fueren enviadose Como estd escrito: jCudn hermosos son los pies de los
que anuncian la paz, de los que anuncian buenas nuevasl!

Rdo. William Herndndez, Obispo General de la IDPMI y demds miembros del Ejecutivo General;
Rdo. Herndn Rivera Rivera, Obispo Regional de la IDPMI y miembros del Comité Ejecutivo
Regional; Presbiteros de Distritos, Miembros del Cuerpo Ministerial; Hna. Nicole Astacio,
Presidenta de la Asociacién de Jovenes Embajadores de Cristo, Regidon de Puerto Rico; Junta
de Directores, Vicepresidentes de Distritos; Directores de Departamento, Liderato Regional,
Liderato Distrital de la Asociacién de Jovenes Embajadores de Cristo, Presidentes; Delegados,
Visitas, Hermanos fodos.

iQué la paz de Dios sea con todos!

1 Corintios 15:58: Asi que, hermanos mios amados, estad firmes y constantes, creciendo en la
obra del Senor siempre, sabiendo que vuestro frabajo en el Senor no es en vano.

Hoy me presento ante esta digna asamblea para informar la labor realizada durante el ano
fiscal 2024-2025.

110



w N

0 N0

10.

14.
15.

16.
17.
18.

FUNCIONES REALIZADAS

Elaboré el Plan de Trabajo del Departamento para el ano fiscal 2024-2025, el cual fue

presentado a la Junta de Directores y a los miembros del Departamento.

Convoqué y presidi las reuniones de nuestro Departamento.

Mantuve comunicacién efectiva con la Presidenta, en cuanto al desarrollo de

actividades del Departamento.

Mantuve comunicacién directa con los miembros del Departamento.

Velé por el cumplimiento de las funciones de los miembros del Departamento.

Trabajé, junto a la Secretaria del Departamento, las agendas de cada reunién.

Asisti a la mayoria de las reuniones regionales.

Asisti a la mayoria de las actividades regionales.

Preparé junto al departamento de evangelismo el plan a seguir para la actividad de

"Adoracion Evangelistica” y “Love PR".

Mantuve comunicacién con los lideres distritales de evangelismo, brindando

seguimiento y taller como educacién continua.

. Presenté y trabajé junto al departamento de Adoraciéon y Culto el plan de trabajo de la
actividad de "Adoracién Evangelistica”.

. Presenté y trabajé junto al Departamento de Misiones y Evangelismo regional el plan de
trabajo del Love PR.

. Visité junto al Departamento de Evangelismo dos de las tres iglesias impactadas en el

“Love PR" como seguimiento y apoyo.

Fungi como parte del equipo de trabajo en varias actividades regionales.

Fungi como parte de los equipos de trabajo en varias de las actividades en diferentes

Distritos.

Colaboré junto a los demds Departamentos cuando asi se me solicité.

Asisti a las actividades Distritales en representacién del Liderato Regional.

Redacté el informe anual a rendirse en esta Asamblea.

RESUMEN DE ACTIVIDADES

Descripcion Total
Reuniones de Departamento 14
Reuniones Regionales 9
Actividades Regionales 8
Actividades Distritales 8
Predicaciones y conferencias 15
Total | 54

DETALLES DE LOGROS DEL DEPARTAMENTO DE EVANGELISMO DE LA ASOCIACION DE

7 -~

JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO REGION DE PUERTO RICO PARA EL ANO FISCAL
2024-2025

Lema: “Escogidos”
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Iv.

Visiéon: Compartir las buenas nuevas de salvaciéon es nuestro enfoque principal como

departamento, que todos puedan escuchar, creer y aceptar a Cristo como su
Unico y exclusivo salvador. En un mundo lleno de tanta necesidad espiritual, es
importante que nuestra juventud comprenda que han sido escogidos y enviados
con un propdsito divino. Que tengamos la certeza y confianza para llevar este
mensaje con fe y autoridad para seguir anadiendo a aquellos que han de ser
salvos. Una juventud ungida, enfocada y con urgencia de predicar a Cristo, serd
la continuidad del gran avivamiento de salvaciéon que estamos experimentado
en nuestra asociacion y en toda la juventud de Puerto Rico. jHemos sido
escogidos para este tiempo!

A. COMPONENTES DEL DEPARTAMENTO

Nombre Posicion
Yarmelis Rivera Secretaria
Luis E. Torres Coordinador
Brucekarlie Negrén Miembro

B. LOGROS ADMINISTRATIVOS

Redlizar la actividad de “Adoracién Evangelistica” en el distrito de San Juan.

Realizar la actividad de “Love PR"” en el distrito de MayagUez como sede.

Lograr que los lideres de evangelismo se involucraran y apoyaran las actividades.

Darle herramientas sobre evangelismo efectivo a los lideres de evangelismo

distrital.

5. Coordinar y suplir junto a ASSPEN alimentos para 400 personas en la actividad del
“Love PR".

6. Integrar alos diferentes departamentos y lideres regionales.

b=

RECOMENDACIONES:

1. Realizar visita a cdrcel para realizar una actividad en conjunto con el Departamento de
Capellania Regional.

2. Realizar un Congreso de Jévenes (virtual) con enfoque en estrategias de evangelismo.

3. Unirse con organizaciones de Confras y Escuelas para llevar a cabo obra Evangelistica.

AGRADECIMIENTOS

1. Primeramente le quiero dar gracias a Dios, que lindo es ser testigo de que tus promesas
se cumplen en nuestras vidas. Pude ver en cada momento tu fidelidad, fu amor y
respaldo en cada tarea realizada este ano.
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Quiero agradecer a mis padres Ivan y Mariluz, que sobre todas las cosas me ensenaron
a amar a Dios y seguir su voluntad, gracias por siempre ayudarme a creer en mi en las
buenas y malas, su respaldd es vital en mi crecimiento y vivo agradecido de ustedes, les
amo.

Gracias a mi hermano Alex, siempre ve en mi mds alld de lo que a veces yo veo, tu
respaldo y confianza me llenan y me ayudan a seguir hacia delante, gracias por ser
siempre un ejemplo como hermano y también como lider en esta organizacion, ha sido
un honor poder servir contigo, te amo.

A mi Departamento, Yarmelis, Brucekarlie y Ezequiel, han sido un equipazo, los
menciono con orgullo y con gran agradecimiento. Un ano bien retante pero siempre se
movieron a frabajar a favor de cada actividad, reconozco sus esfuerzos y compromiso
con esta organizacion, son de admirar. Sé que Dios tiene grandes propdsitos con cada
uno de ustedes, sigan disfrutando cada etapa que Dios continuard abriendo camino,
recuerden “largo camino les resta”. Gracias por apoyar mis locuras e ideas, pero sobre
todo por levantarme las manos cuando lo necesitaba, siempre estuvieron atentos a miy
les agradezco de corazdén, somos familia y siempre estaré ahi para ustedes, les quiero.

A nuestra presidenta Nicole Astacio, por confiar en mi y este Departamento, estamos
sumamente agradecidos de tu cuidado, consejos y direccidn para realizar lo mejor para
el Senor y nuestra asociacion. Sabes que para mi ha sido un honor trabajar contigo y
poder ayudarte a cumplir la visibn que Dios ha entregado en tu corazén. Aqui
continuaré apoydndote siempre orgulloso de lo que Dios continuard haciendo en tu
vida, te quiero cuni.

A la Junta de Directores y Lider de enlace Kenny, gracias por estar pendiente de
nosotros, darnos apoyo en todo y direccidon al momento de necesitarla, ha sido un
privilegio poder frabajar con ustedes, hacia delante.

Al Liderato Regional y Vicepresidentes, gracias por su apoyo en cada actividad de
evangelismo, verdaderamente estuvieron presentes, sin ustedes tfampoco hubiese sido
posible, hacia delante en el senor.

A los lideres de San Juan y Mayagiiez, gracias por recibirnos en sus distritos y ser de gran
ayuda en las actividades realizadas de nuestro departamento, son de bendicién y fue
un privilegio poder servir con ustedes.

A los Directores de Evangelismo, fue un privilegio poder conocerles y trabajar juntos en
diferentes actividades. Siempre estuvieron pendientes y con la mayor disposiciéon de
servir y aprender, agradecido con ustedes y su trabajo.

. Finalmente gracias a toda la AJEC Puerto Rico, su apoyo fue grande, verdaderamente

continban superando nuestras expectativas en cada actividad, mil gracias.

113



Sometido respetuosamente a esta honorable asamblea hoy, 10 de julio de 2025, en el Coliseo
Emilio E. Huyke en Humacao, Puerto Rico.

Abdiel Olivero Valentin
Director de Evangelismo
AJEC Region de Puerto Rico
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INFORME DE HISTORIA

ANGIE
SANTAELLA

CONVENCION REGIONAL 2025




ASOCIACION DE JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO
Iglesia de Dios Pentecostal, Movimiento Internacional
Region de Puerto Rico

Informe de la Directora del Departamento de Historia
Ano Fiscal 2024-2025

HISTORIA

Hna.Angie M. Santaella Morales
Directora del Departamento de Historia
Octogésima Octava Convencién Regional

“Mas buscad primeramente el reino de Dios y su justicia, y todas estas cosas os serdn anadidas.”
S. Mateo 6:33 RVR19

Rdo. Wiliam Herndndez, Obispo General de la IDPMI y demds miembros del Ejecutivo General;
Rdo. Herndn Rivera Rivera, Obispo Regional de la IDPMI y miembros del Comité Ejecutivo
Regional; Presbiteros de Distritos, Miembros del Cuerpo Ministerial; Hna. Nicole Astacio,
Presidenta de la Asociacién de Jovenes Embajadores de Cristo, Regidon de Puerto Rico; Junta
de Directores, Vicepresidentes de Distritos; Directores de Departamento, Liderato Regional,
Liderato Distrital de la Asociacién de Joévenes Embajadores de Cristo, Presidentes; Delegados,
Visitas, Hermanos todos.

iQué la paz de Dios sea con todos!

He de comentar que la persona que escribe esto hoy, no es ni la mitad de lo que fue hace un
tiempo cuando recibid su promesa. A pesar de sus pensamientos y el murmullo de los
recuerdos, el Senor nunca se apartd de ella; mds bien, se acerco, la tomd y la hizo profundizar
en sus aguas. Enfécate en mi... asi lo recuerda con su voz apacible. El ano ha llegado con sus
sorpresas y ha visto el crecimiento espiritual en cada uno de los jévenes y juveniles, recordando
una vez mds las promesas de Dios que le ha hecho a AJEC. Es de suma honra pertenecer a
esta etapa de la historia de AJEC y con un corazdn agradecido por poder experimentar las
bendiciones de aquel que nos llamd a servir.

Hoy me presento ante esta digna asamblea para informar la labor realizada durante el ano
fiscal 2024-2025.
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12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

23

FUNCIONES REALIZADAS

Elaboré el Plan de Trabajo del Departamento para el ano fiscal 2024-2025, el cual fue
presentado a la Junta de Directores y a los miembros del Departamento.

Convoqué vy presidi las reuniones ordinarias y extraordinarias de nuestro Departamento.
Mantuve comunicacion efectiva con la  Presidenta, en cuanto al desarrollo de
actividades del Departamento y otros asesoramientos.
Mantuve comunicacién directa con los miembros del Departamento.
Mantuve comunicacién con mi Enlace del Departamento.
Velé por el cumplimiento de las funciones de los miembros del Departamento.
Trabajé, junto a la Secretaria del Departamento, las agendas de cada reunién.
Asisti a las reuniones regionales.
Asisti a la mayoria de las actividades regionales.
. Realicé varias gestiones para colaborar en la coordinacién de actividades de distritos
relacionadas con el departamento.
. Preparé junto al Departamento, el plan a seguir para la actividad del certédmen del
historiador y la exposicion de historia.
Fungi como parte de los equipos de trabajo en la mayoria de las actividades regionales.
Fungi como parte de los equipos de trabajo en varias de las actividades en diferentes
Distritos.
Colaboré junto a los demds Departamentos cuando asi se me solicito.
Asisti a las actividades Distritales en representacion del Liderato Regional.
Fungi como enlace de varios Distritos.
Corregiy colaboré en la redaccion de las resenas de todas las actividades regionales
Corregi la redaccion de las resenas de los distritos enlaces.
Se compartié informacién histérica cuando fue solicitado.
Asisti a actividad dirigida por el Museo del Pentecostalismo en representacion del
Departamento de Historia
Colaboré junto a ADAMES para la recoleccién de contactos de ex-lideres de historia
para su comité de Historia.
Cooperé junto con los miembros del departamento a la preparacién de la noche de
historia regional.
. Redacté el informe anual a rendir en esta Asamblea.
RESUMEN DE ACTIVIDADES
Descripcion Total
Reuniones de Departamento 7
Reuniones Regionales 13
Reuniones Lideres Distritales 2
Reuniones Agencias de Gobierno 0
Actividades Regionales 11
Actividades Distritales 10
Predicaciones y conferencias 0
Otras
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Total | 43

IIl. DETALLES DE LOGROS DEL DEPARTAMENTO DE HISTORIA DE LA ASOCIACION DE JOVENES
EMBAJADORES DE CRISTO REGION DE PUERTO RICO PARA EL ANO FISCAL 2024-2025

Lema: “Enfocados en Diosy El hard Historia”
Vision: “Que a lo largo de este recorrido veamos lideres crecer; siendo inspirados por lo

aprendido. Ddndole valor a la historiac como herramienta Util dentro de sus
vidas.”

A. COMPONENTES DEL DEPARTAMENTO

Nombre 7 Posicion
Magdalys Medina Rosario Secretaria
Gadiel O. Rolén Vazquez Corresponsal

B. LOGROS ADMINISTRATIVOS

1. Redlizar el Certamen de Historiador “Gen. 12.35 " junto a los Departamentos de
Educacion Cristiana y Juveniles, teniendo en cuenta la participacion de los
Vicepresidentes de cada distrito

2. Lograr que los lideres distritales de historia realicen actividades y dindmicas
distintas tales como: reels sobre datos histéricos, mesas histdricas, revistas,
conversatorio con ex-lideres, noche de historia o ex lideres.

3. Lograr gue la mayoria de los distritos escribieran las reseias histdricas de sus
actividades.

4. Se logré que los distritos celebrardn sus aniversarios este ano fiscal, basado en las
proyecciones 2023-2024 por la anterior directora de historia.

5. Serecuperd una revista digitalizada de El Embajador 2008

6. Se empezd con la recoleccidon de datos para la redaccién de las biografias de los
Presidentes de AJEC.

7. Selogré integrar a ex lideres en actividades nuestras.

IV. RECOMENDACIONES:

1. Redlizar una publicacién en la que se permita ver el trabajo de las resenas realizadas
por el corresponsal del departamento de historia de AJEC PR.

2. Redlizar entrevistas de ex lideres que puedan ser usadas tanto para recopilacidén de
datos para el Departamento de Historia como segmento informativo o de experiencia
en campana publicitaria.
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3. Promover que los distritos hagan espacio en sus agendas para realizar certdmenes
distritales.

4. Readlizar una revista en la que se pueda incluir a los distritos y parte del trabajo realizado
por sus historiadores de modo que se le de visibilidad.

5. Instar a los Vicepresidentes a colaborar de manera interdistrital para la recoleccién de
informacion de sus distritos y elaboracion de actividades.

6. Promover que los distritos realicen sus resimenes histdricos del ano fiscal.

7. Lograr crear conexiones directas con los ex lideres para hacer actividades nuevas que
respondan a sus necesidades actuales y no solo sean noches histéricas o de ex lideres.

8. Lograr crear conexiones directas con el Museo del Pentecostalismo para actividades
futuras de exposicion de la historia de AJEC PR.

9. Continuar recopilando informacién para que en el futuro puedan realizar un libro sobre
AJEC PR.

V. AGRADECIMIENTOS

1. A mi Dios, el mismo que hizo pacto nuevo conmigo y sand mi tristeza. El mismo que me
dio un corazén nuevo y rebosa mi copa de aceite fresco. A El le doy la gloria por
mantenerme firme; su fidelidad, su amor y provision en esta travesia fue palpable,
depender de ti fue lo Unico que me sostuvo. No hay palabra que describa lo que has
hecho por mi, pero aun asi sabes que mi corazén es tuyo y anhelo honrarte con cada
parte de mi ser.

2. A mi mama, gracias por empujarme a vivir experiencias nuevas aunque a veces dudé
de mis capacidades; siempre me demuestras en cada drea de mi vida que si no lo
intento, scémo sabré si soy buena en algo? A veces soy un poco AoAA, pero mami
abrazarte me reconforta. Gracias por estar metida en mis embelecos desde el dia uno
que pise AJEC San Juan, 3Quién lo diria? La nina del campo llegd hasta acd.

3. A mi Pastor, gracias por tener la visién y velar por mi. Sé que te tengo a veces como los
locos cuando en la semana pido permiso para varias actividades y dices: §Otra mdse,
Eso estd muy lejos, llévate a alguien. Gracias por crear un espacio de confianza.

4. A mi Departamento, 3Qué les puedo decire Gracias por su responsabilidad, gracias por
su dedicacioén, gracias por ser personas que escuchan la voz de Dios. No puedo
guejarme de nada sobre ustedes, son excelentes en lo que hacen y agradezco que me
soportan... y a mis audios de Whatsapp. Gadiel, la verdad es que no olvido el dia que
me dijiste que estaba frustrada, (amando tu sinceridad como siempre) tus palabras me
han hecho tomar cartas en el asunto para ver las situaciones de otro modo. Magdalys,
de verdad que no pude tener mejor secretaria; hace unos dias dijiste algo sobre que no
hacias bien tu papel de secretaria, pero la realidad es que me niego a creer eso. Eres
increible, haces que las cosas corran en orden, nos mantienes al dia y cuando se nos
olvidaba algo, ahi estabas. Sé que somos un grupo de personas que nos exigimos
mucho en cuanto a frabajo, y entiendo que hubiesen querido hacer mds, pero también
entfiendo que el esfuerzo que hizo cada uno justo en el ahora, dio frutos.
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5. A la Junta de Directores y Lider Enlace, gracias por darme la oportunidad de crecer
entre ustedes y poder desencadenar esas ganas de servir a otros. Han sido modelos a
seguir en cardcter y sobre todo en tener una conexidon genuina con Dios.

6. Al Liderato Regional, 3Esto...qué digo? A tfravés de esas conversaciones que se dan
luego de una actividad, he aprendido a ver mds alld de mi entorno. No simplemente
por lo que viven de sus testimonios con Dios sino porque también se toman su momento
de relajarse, conversar sus molestias, reirse de sus malos ratos; en otras palabras, ser
simplemente jovenes, sin labels.

7. A los Directores Distritales, este ano me sorprendieron de gran manera. Cada vez que
escuchaba que iban a readlizar algo para su departamento mi corazén daba un
brinquito de alegria. Le decia a Dios: jLo estdn haciendo! jLo estdn haciendo! Ver las
fotos de sus trabajos, los videos, sus actividades; me hace saber que se sembrd la
semilla, y el Senor la estd haciendo germinar. Y les recuerdo su lema: Enfocados en Dios
y El hard historia.

Sometido respetuosamente a esta honorable asamblea hoy, 10 de julio de 2025, en el Coliseo
Emilio E. Huyke en Humacao, Puerto Rico.

Angie M. Santaella Morales
Directora del Departamento de Historia
AJEC Region de Puerto Rico
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ASOCIACION DE JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO
Iglesia de Dios Pentecostal, Movimiento Internacional
Region de Puerto Rico

Informe del Director del Departamento de Jovenes con Diversidad Funcional
Ano Fiscal 2024-2025

": DIVERSIDAD
FUNCIONAL
Hno. Daviniel Gonzdlez Diaz

Director del Departamento de Jovenes con Diversidad Funcional
Octogésima Octava Convencién Regional

25 En esto se presentd un experto en la Ley y, para poner a prueba a Jesus, se puso de pie y le hizo esta
pregunta: —Maestro, squé debo hacer para heredar la vida eterna? 26 Jesus respondid: —zQué estd
escrito en la Ley?2 3Cémo la interpretas tU2 27 Como respuesta el hombre citdé: —*Ama al Seior tu Dios
con todo tu corazdn, con todo tu ser, con todas tus fuerzas y con toda tu mente”, y “Ama a tu préjimo
como a ti mismo". 28 —Bien contestado —dijo JesUs—. Haz eso vy vivirds. 29 Pero él queria justificarse, asi

que preguntd a JesUs: —3Y quién es mi préjimo?2 30 Jesus respondid: —Bajaba un hombre de Jerusalén a

Jericé y cayd en manos de unos ladrones. Le quitaron la ropa, lo golpearon y se fueron, dejéndolo medio
muerto. 31 Resulta que viajaba por el mismo camino un sacerdote quien, al verlo, se desvid y siguid de
largo. 32 Asi también llegd a aquel lugar un levita y al verlo, se desvid y siguid de largo. 33 Pero un
samaritano que iba de vigje llegd adonde estaba el hombre y viéndolo, se compadecié de él. 34 Se
acercd, le curd las heridas con vino y aceite, y se las vendd. Luego lo montd sobre su propia cabalgadura,
lo llevd a un alojamiento y lo cuidd. 35 Al dia siguiente, sacd dos monedas de plata y se las dio al duefo
del alojamiento. “Cuidemelo —le dijo—, y lo que gaste usted de mds, se lo pagaré cuando yo vuelva”. 36
5Cudl de estos tres piensas que demostrd ser el préjimo del que cayd en manos de los ladronesg 37—El
gue se compadecid de él —contestd el experto en la Ley. —Anda entonces y haz tU lo mismo —concluyd
JesUs.  Lucas 10: 25-37 NVI

Rdo. William Herndndez, Obispo General de la IDPMI y demds miembros del Ejecutivo General;
Rdo. Herndn Rivera Rivera, Obispo Regional de la IDPMI y miembros del Comité Ejecutivo
Regional; Presbiteros de Distritos, Miembros del Cuerpo Ministerial; Hna. Nicole Astacio,
Presidenta de la Asociacion de Jévenes Embajadores de Cristo, Regidén de Puerto Rico; Junta
de Directores, Vicepresidentes de Distritos; Directores de Departamento, Liderato Regional,
Liderato Distrital de la Asociacion de Jovenes Embajadores de Cristo, Presidentes; Delegados,
Visitas, Hermanos todos.

ijQue la paz de Dios sea con todos!

Fue un ano fiscal de grandes retos, pero en cada uno de ellos vimos a Dios obrar. Hoy podemos
decir confiadamente "Ebenezer”, porque hasta aqui Dios nos ha ayudado.

Hoy me presento ante esta digna asamblea para informar la labor realizada durante el ano
fiscal 2024-2025.
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FUNCIONES REALIZADAS

Junto a la Secretaria y Miembro Departamental, elaboré el Plan de Trabajo del
Departamento para el ano fiscal 2024-2025 y lo someti a la Junta de Directores de AJEC
PR para aprobacién.

Convoqué y presidi las reuniones de nuestro Departamento.

Mantuve comunicacién con el lider enlace de Junta de Directores.

Mantuve comunicacién directa con los miembros del Departamento.

Asisti a la mayoria de las reuniones regionales.

Asisti a algunas de las actividades regionales.

Colaboré junto a los demds Departamentos cuando asi se me solicito.

Asisti a

algunas de las actividades Distritales en representacion del Liderato Regional,

segun me fue asignado.
Fungi como enlace de varios Distritos y brindé seguimiento a los mismos.
10. Redacté el informe anual a rendirse en esta Asamblea.

RESUMEN DE ACTIVIDADES

Descripcion Total
Reuniones de Departamento 8
Reuniones Regionales 7
Reuniones Lideres Distritales 0
Reuniones Agencias de Gobierno 0
Actividades Regionales 5
Actividades Distritales 9
Predicaciones y conferencias 1
Oftras 8
Total | 38

7

DETALLES DE LOGROS DEL DEPARTAMENTO DE JOVENE N DIVERSIDAD FUNCIONAL DE LA
ASOCIACION DE JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO REGION DE PUERTO RICO PARA EL

ANO FISCAL 2024-2025

Lema:

Vision:

Mision:

“Ungidos para vendar las heridas”

“Al igual que el buen samaritano en esta pardbola, anhelamos curar las heridas
de la poblacién con Diversidad Funcional por medio del aceite fresco de la
uncidn; ya sean heridas emocionales, fisicas y/o espirituales. Elevamos nuestra
oracién para que el aceite separe, apruebe y llene a todos aquellos que
acepten esta honorable encomienda y a los que sean impactados por sus
avances”.

Por medio de la llenura del aceite, deseamos educar a los jovenes y las iglesias
de nuestro Concilio. De esta manera, ellos también podrdn detenerse para
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A.

10.

11.

12.

13.

vendar las heridas (brindar acomodo razonable) de estos jbvenes, emulando el
ejemplo del buen samaritano. Nuestra misidn es orar y actuar para que este
aceite de amor, compasidn y esperanza llene a todos los que rodean la
poblacién de Diversidad Funcional para llevarlos a Cristo.

COMPONENTES DEL DEPARTAMENTO

Nombre 7 Posicion
Daviniel Gonzdlez Diaz Director
Elaine M. Flores Rivera Secretaria
Yaniela M. Mieles Roman Miembro
LOGROS ADMINISTRATIVOS

Se desarrolldé un directorio de lideres distritales del Departamento de Diversidad
Funcional.

Se logré desarrollar el Taller de Lideres “Discipulos: Ser para hacer” para los Lideres
Distritales.

Se logré redlizar los juegos de mesa en el AJEC PR Sport Day con participaciéon de
la poblacién.

Se logré interpretar en su totalidad la Actividad Evangelistica “Vuelve a Casa” en
Lenguaje de Senas, la cual conté con personas sordas creyentes e inconversas.
Estos expresaron que desean continuar participando de nuestras actividades.

Se cred un juego de mesa fitulado “The Exodus” para participacion de la
poblacién en las Competencias Biblicas realizadas en el Campamento “Cara a
Cara”.

Se ofrecié un taller de Diversidad Funcional en el refiro distrital de AJEC Valenciano
“Dunamis”, con el propdsito de concientizar sobre la poblacién.

Se realizaron formularios para recopilar informacién de acomodos razonables,
incluyendo alergias y dietas para todos los campamentos.

Se realizaron llamadas de seguimiento a los registrados en los formularios de
acomodos razonables.

Se logré un aumento en la participacién de la poblacién con diversidad funcional
en nuestras actividades.

Hubo un aumento de 3 distritos en la realizacién del Proyecto Mefiboset en
comparacion con el Aio Fiscal 2023-2024, para un total de 9 Proyectos realizados.

Se prepararon documentos de conceptualizaciéon y videos en lenguagjes de senas
para beneficio de la interpretacion en actividades regionales y distritales.

Se prepard un documento de concientizacion sobre la Diversidad Funcional segin
cada mes para que los lideres distritales pudieran desarrollar publicaciones
educativas.

Se desarrolld el Manual Informativo de Diversidad Funcional destinado a pastores,
lideres, presidentes y laicos.
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14. Se organizd una mesa informativa en la Octogésima Octava Convencidn Regional
con el propdsito de orientar acerca del Manual.

IV. RECOMENDACIONES:

1. Continuar con el estudio de necesidades de la poblacidén en la AJEC PR vy realizar una
base de datos.

2. Crear un chat con la poblacién de Diversidad Funcional.

3. Continuar brindando acomodos razonables a la juventud segin la necesidad que
amerita cada actividad.

4, Continuar con el desarrollo de formularios para recopilacidon de acomodos razonables.

5. Lograr que todos los distritos puedan tener un lider de Diversidad Funcional en
propiedad.

6. Aumentar la participacion de la poblacidén en la programacién de las actividades
regionales.

7. Brindar talleres educativos trimestrales a los lideres distritales.

V. AGRADECIMIENTOS

1. A mi Dios, por empenarse en mi a pesar de mis imperfecciones. No hay palabras para
describir lo agradecido que estoy contigo. Gracias por no rendirte conmigo. jTe amo!

2. A mis padres, por ensefnarme el amor y temor de Jehovd sobre todas las cosas.
Agradezco a Dios por ustedes. Le pido a Dios que me duren pa’ siempre. jLos amo! A
Coralys, aunque este ano fiscal no pudimos casi vernos y acompanarnos por el camino,
siempre estabas presente. Deseo que Dios te anada bendicidon y continle expandiendo
tu ferritorio. A mi Novia, Prometida y estilista personal... El ano pasado dije “a mi futura
tierra prometida”. Hoy puedo decir a mi pronto "Esposa”. Agradezco por tu compania,
amor, tus consejos y tu ayuda. Le pido a Dios que continle siendo el centro de nuestras
vidas como hasta ahora ha sido. jTe amo!

3. A mi Departamento, jsimplemente WAOL... Comenzamos este caminar como un equipo
de trabagjo y lo terminamos como una Familia. Elaine... Me quito el sombrero. Como te
dije hace un mes, estoy mds que contento y agradecido con tu trabajo. Hoy lo reafirmo.
Sé que Dios tiene grandes cosas para ti. Cuando Dios hablaba de servicio, creo que se
referia a ti. Si el liderato del Departamento se tratara por sucesidén, con ojos cerrados
entregaria el Departamento en tus manos. Yaniela... Gracias por tu excelente trabajo
con el Departamento. Eres la chispa y quien daba balance a este barco. Todas tus
recomendaciones fueron sin duda de gran valor para el Departamento. Sé que esto es
solo el principio de lo que Dios quiere hacer contigo y a través de ti. A nuestro lider
enlace, Alex... Gracias por tu presencia durante todo este ano a pesar de los
compromisos que tiene toda la Junta. Siempre tu presencia fue notable. Gracias por
retarnos a ser y dar mds para Dios. Fuiste la perspectiva pastoral que tanto
necesitdbamos. Gracias, hermano.
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4. A la Junta de Directores, por confiar este hermoso Deparfamento en nuestras manos y
atender cada una de nuestras inquietudes. jUstedes son los Avengers!

5. Al lLiderato Regional, por apoyar al Deparfamento y sobre todo a cada joven que los
necesitd en algun momento dado. jHacia adelante!

6. A los Lideres Distritales, gracias por su excelente trabajo durante todo este ano. Como
Departamento, estamos super agradecidos con ustedes por haber aceptado el reto y
haberlo superado. Vimos su crecimiento vy su interés por la poblacién. Hoy los felicitamos
porgue pudieron llegar a la meta. jDios les guardel

7. A los Jévenes con Diversidad Funcional, ustedes son la razén de ser de este
Departamento. Todo lo realizado este ano fue primeramente para Dios y luego por
ustedes. Recuerden que son Utiles en las manos del Senor.

Sometido respetuosamente a esta honorable asamblea hoy, 10 de julio de 2025, en el Coliseo
Emilio E. Huyke en Humacao, Puerto Rico.

Q . S 3! 'g 0 ,
Daviniel Gonzdlez Diaz

Director del Departamento de Jovenes con Diversidad Funcional
AJEC Region de Puerto Rico
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INFORME DE JOVENES ADULTOS Y
MATRIMONIOS JOVE

ALONDRA
DE JESUS

CONVENCION REGIONAL 2025




ASOCIACION DE JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO
Iglesia de Dios Pentecostal, Movimiento Internacional
Region de Puerto Rico

Informe de Directora de Jovenes Adultos y Matrimonios del Departamento de Departamento de
Jovenes Adultos y Matrimonios
Ano Fiscal 2024-2025

Joévenes
Adultos

Hna. Alondra De Jesus Romdn
Directora del Departamento de Jovenes Adultos y Matrimonios
Octogésima Octava Convencién Regional

Yo soy la vid, vosotros los pdmpanos; el que permanece en mi, y yo en él, este lleva mucho
fruto; porque separados de mi nada podéis hacer.”
San Juan 15:5

Rdo. William Herndndez, Obispo General de la IDPMI y demds miembros del Ejecutivo General;
Rdo. Herndn Rivera Rivera, Obispo Regional de la IDPMI y miembros del Comité Ejecutivo
Regional; Presbiteros de Distritos, Miembros del Cuerpo Ministerial; Hna. Nicole Astacio,
Presidenta de la Asociacién de Jovenes Embajadores de Cristo, Regidon de Puerto Rico; Junta
de Directores, Vicepresidentes de Distritos; Directores de Departamento, Liderato Regional,
Liderato Distrital de la Asociacidén de Jovenes Embajadores de Cristo, Presidentes; Delegados,
Visitas, Hermanos todos.

iQué la paz de Dios sea con todos!

Durante el ano en curso, tuve el privilegio de servir como directora del Departamento de
Jévenes Adultos y Matrimonios dentro de nuestra asociacion, guiando cada actividad y
encuentro bajo el lema que nos inspird: “Conectados” basado en San Juan 15:5. Este lema
marcé nuestras metas y objetivos. El lema fue un llamado constante a fortalecer nuestros
vinculos con Dios, entre nosotros como comunidad, y con el propdsito que cada uno tiene
dentro del plan de Dios. A lo largo de este informe, se detallardn las iniciativas llevadas a cabo,
los logros alcanzados, los desafios enfrentados vy las proyecciones futuras, todo enmarcado en
el deseo de seguir cultivando una generacién que camina unida, firme en la fe y activa en el
servicio.

Hoy me presento ante esta digna asamblea para informar la labor redlizada durante el ano
fiscal 2024-2025.
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I. FUNCIONES REALIZADAS:

1. Elaboré el Plan de Trabajo del Departamento para el ano fiscal 2024-2025, el cual fue
presentado a la Junta de Directores y a los miembros del Departamento.

2. Convoqué y presidi las reuniones ordinarias y extraordinarias de nuestro Departamento.

3. Mantuve comunicacidén efectiva con la Presidenta y Lider enlace de Junta, en cuanto al
desarrollo de actividades del Departamento y ofros asesoramientos.

4. Mantuve comunicacién directa con los miembros del Departamento.

5. Velé por el cumplimiento de las funciones de los miembros del Departamento.

6. Trabajé, junto ala Secretaria del Departamento, las agendas de cada reunion.

7. Asisti a la mayoria de las reuniones regionales.

8. Asisti a la mayoria de las actividades regionales.

9. Realicé varias gestiones para coordinar Congreso para Jovenes Adultos y Matrimonios

“"Connected’’ y reunidn con directores distritales.
10. Preparé junto al Departamento, el plan a seguir para la actividad Congreso

“"Connected’’.

11. Fungi como parte de los equipos de trabajo en la mayoria de las actividades
Regionales.

12. Fungi como parte de los equipos de trabajo en varias de las actividades en diferentes
Distritos.

13. Colaboré junto a los demds Departamentos cuando asi se me solicito.

14. Asisti algunas a las actividades Distritales en representacién del Liderato Regional.
15. Fungi como enlace de varios Distritos.

16. Fungi como moderadora de la Cena/Conferencia para solteros en Ajec Yauco.
17. Redacté el informe anual a rendirse en esta Asamblea.

Il. RESUMEN DE ACTIVIDADES

Descripcion Total
Reuniones de Departamento 14
Reuniones Regionales 9
Reuniones Lideres Distritales 2
Reuniones Agencias de Gobierno 0
Actividades Regionales 16
Actividades Distritales 6
Predicaciones y conferencias 0
Oftras 0
Total | 47

Ill. DETALLES DE LOGROS DEL DEPARTAMENTO DE JOVENES ADULTOS Y MATRIMONIOS DE LA

7

ASOCIACION DE JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO REGION DE PUERTO RICO PARA EL
ANO FISCAL 2024-2025

Lema: “CONNECTED"
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Vision: Una juventud adulta conectada a la presencia de Dios en la cual se brinde
acompanamiento a fravés de lideres en las transiciones poblacionales en la
etapa de vida que se encuentren, a través del didlogo, asesoramiento y
educacién. ''Connected''significa la importancia de estar conectado a Dios
pero también a otros jbvenes en donde se fomente la unidad en el cuerpo de
Cristo dentro de la Asociacién de Jovenes Embajadores de Cristo. La unidad es
fundamental enfre la juventud para el fortalecimiento de la vida espiritual en
esta poblacién que experimenta cambios constantes como lo es el matrimonio,
frabajo, universidad, entre ofros. Un/una joven conectado a la presencia de Dios
y al cuerpo de Cristo podrd crecer espiritualmente y enfrentar los desafios de la
vida.

A. COMPONENTES DEL DEPARTAMENTO

Nombre Posicion
Alondra de Jesus Romdn Directora
Junelisse Acevedo Secretaria
Emanvuel Garced Miemlbro

B. LOGROS ADMINISTRATIVOS

1. Se realizd cuestionario digital a la poblacién de Jovenes Adultos y Matrimonios
para identificar necesidades y temas de interés.

2. Serealizé reuniones con directores distritales de manera virtual.

Se realizé Congreso presencial para Jovenes Adultos y Matrimonios ‘'Connected"’

en el distrito de Guayama.

Integrar a lideres Distritales y ex-lideres en nuestras actividades.

Se le brindaron estrategias a los directores distritales para la poblacién.

Lo distritfos se unieron al Congreso celebrado de manera presencial.

Los distritos se unieron al cuestionario de necesidades realizado.

137 j6évenes de la asociacion completaron el cuestionario.

w

© No A~

IV. RECOMENDACIONES

1. Redlizar estadia matrimonial acompainado de conferencias educativas

2. Redlizar actividades educativas con temas de educacién financiera para fomentar la
mayordomia en la juventud.

3. Redlizar congresos de salud mental dirigidos a la poblacion.

4, Realizar talleres a los directores distritales para brindar estrategias sobre iniciativas y
actividades para la poblacién.

5. Continuar celebrando el Congreso para Jovenes Adultos y Matrimonios de manera
presencial con temas focalizados.
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V. AGRADECIMIENTOS

1.

A mi Dios, por darme la oportunidad de estar en la escuela de AJEC PUERTO RICO la
cual ha sido una experiencia de aprendizaje, formacién y bendicion. En cada etapa he
visto la mano de Dios y esta, no ha sido la excepcién, en los momentos de cansancio o
frustracién Dios siempre estuvo presente. Le agradezco por esta gran bendicién de servir
a la juventud de AJEC Puerto Rico. Jamds olvidaré esta etapa de mi vida, pues una vez
AJEC, SIEMPRE AJEC.

A mi esposo, Kenny, quien con sus consejos y apoyo constante me daba la fuerza y la
motivacién para continuar sirviendo. Gracias por ensenarme que el servicio se hace con
excelencia, honestidad vy responsabilidad. Jordania marcd nuestro corazdn y hoy
puedo ver una oracién contestada, que amaras igual o mds las misiones que yo. Le pido
a Dios que nunca cambie eso en ti. Gracias por ensenarme todos los dias. Te amo por
siempre.

A mi iglesia, gracias Rivieras de Cupey por su apoyo y dnimo constantemente. A mi
pastor Jonathan Garcia y pastora Melanie Quiiones por los mUltiples consejos pastorales
que eran el susurro del amor de Dios en medio del camino, llenos de sabiduria y amor.
Gracias por las palabras de aliento pero también por los reganos que nos siguen
formando jeje. Me ensenan todos los dias con su ejemplo. Les amo.

A mi Departamento, Junelisse, gracias porque en multiples ocasiones te escribia a la
hora que fuera y me respondias con todo el amor para ayudarme. Gracias por tu
servicio hacia la juventud, le pido a Dios que te bendiga a ti, tu familia y que sigas
cumpliendo el propdsito de Dios para contigo. Gracias por caminar conmigo esta
aventura durante este ano. Pastor Emanuel, gracias por su sabiduria y consejos durante
todo el ano y por su servicio, que Dios lo siga usando en tfodo momento. Sus consejos y
sabiduria fueron claves durante todo este ano. Agradezco a Dios porque me permitié
vivir esta experiencia junto a ustedes. Le pido a Dios que bendiga grandemente sus
vidas y la de sus familias. Gracias TEAM por su amor y disposicion.

A la Junta de Directores, agradezco cada palabra de apoyo y aliento durante todo este
ano pero sobre todo por sus corazones llenos de servicio hacia Dios y hacia nuestra
juventud. Le pido a Dios que siga bendiciendo sus vidas y que continie cumpliendo su
propdsito en ustedes. Jaynice, mi Jay, mi amiga, que jamds pensé tener pero que llegd
en el momento justo en mi vida, solo Dios sabe cuanto te necesitaba. Gracias por ser
esa amiga incondicional, pero sobre todo por ser nuestra lider enlace quien nos
aconsejaba y brindaba apoyo en todo momento. Le pido a Dios que te siga
bendiciendo y dando la fuerza para continuar cumpliendo su voluntad, te amo Jay.
Estamos agradecidos por fi.

Al Liderato Regional, gracias por su apoyo en cada iniciativa y actividad. Son un equipo
excepcional y cada uno estd lleno de Dios, gracias por que me ensenaron lo que es un
corazoén lleno de servicio, sigan hacia adelante, les amo.
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7. A los Directores Distritales, GRACIAS directores por su compromiso y cumplir con la
voluntad de Dios para con sus distritos. Le pido a Dios que los bendiga y que Dios siga
abriendo puertas para que continden sirviendo y glorificando su nombre. Les amo.

Sometido respetuosamente a esta honorable asamblea hoy, 10 de julio de 2025, en el Coliseo
Emilio E. Huyke en Humacao, Puerto Rico.

L7

Alohdra De JesUs Roman
Directora de Jévenes Adultos y Matrimonios
AJEC Region de Puerto Rico
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ASOCIACION DE JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO
Iglesia de Dios Pentecostal, Movimiento Internacional
Region de Puerto Rico

Informe de la directora del Departamento de Adoracién y Culto
Ano Fiscal 2024-2025

Adoracion

Hna. Valerie M. Santiago Herndndez
Directora del Departamento de Adoracion y Culto
Octogésima Octava Convencién Regional

Mas la hora viene, y ahora es, cuando los verdaderos adoradores adorardn al Padre en espiritu
y en verdad; porque también el Padre tales adoradores busca que le adoren. Dios es Espiritu; y
los que le adoran, en espiritu y en verdad es necesario que adoren.

Juan 4:23-24

Rdo. William Herndndez, Obispo General de la IDPMI y demds miembros del Ejecutivo General;
Rdo. Herndn Rivera Rivera, Obispo Regional de la IDPMI y miembros del Comité Ejecutivo
Regional; Presbiteros de Distritos, Miembros del Cuerpo Ministerial; Hna. Nicole Astacio,
Presidenta de la Asociacion de Jévenes Embajadores de Cristo, Regidén de Puerto Rico; Junta
de Directores, Vicepresidentes de Distritos; Directores de Departamento, Liderato Regional,
Liderato Distrital de la Asociacion de Jovenes Embajadores de Cristo, Presidentes; Delegados,
Visitas, Hermanos todos.

iQué la paz de Dios sea con todos!

Es un honor inmenso encontrarme ante ustedes hoy, compartiendo este informe. Nunca
imaginé estar en este lugar, pero cada vez mds reconozco la perfeccion de los designios
divinos. Experimento una profunda gratitud y alegria al poder dedicarme a lo que mds amo, en
servicio a mi fe. Es maravilloso encontrarme entre tantos corazones fervorosos por la adoracion,
unidos en la excelencia y la armonia al elevar el nombre de nuestro Dios todopoderoso.

Hoy me presento ante esta digna asamblea para informar la labor realizada durante el ano
fiscal 2024-2025.
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FUNCIONES REALIZADAS

Elaboré el Plan de Trabajo del Departamento para el ano fiscal 2024-2025, el cual fue
presentado a la Junta de Directores y a los miembros del Departamento.

Coordiné reuniones ordinarias con el Departamento.

Convoqué junto a mi departamento, adoradores de todos los distritos de nuestra region
para cada actividad.

Coordiné ensayos tanto presenciales y virtuales con los equipos de adoracion
organizados.

Mantuve comunicacion efectiva con la Presidenta, la secretaria y mi Lider enlace, en
cuanto al desarrollo de actividades de Adoracidn y ofros asesoramientos.

Mantuve comunicacién directa con el Departamento de Publicidad.

Mantuve comunicacién directa con los miembros del Departamento.

Trabagjé junto con el Departamento en cada seleccion de musicos, cantantes vy
canciones para cada actividad.

Asisti a varias reuniones regionales.

10. Asisti a las actividades regionales.

11. Preparé junto al Departamento, el plan a seguir para cada actividad y ensayo.
12. Fungi como parte de los equipos de tfrabajo en las actividades regionales.

13. Colaboré junto a los demds Departamentos cuando asi se me solicito.

14. Asisti a varias actividades Distritales en representacién del Liderato Regional.
15. Colaboré a los Directores Distritales cuando asi se me solicitd.

16. Redacté el informe anual a rendir en esta Asamblea.

.

.

RESUMEN DE ACTIVIDADES

Descripcion Total

Reuniones de Departamento 14
Reuniones Regionales 7
Reuniones Lideres Distritales 2
Reuniones Agencias de Gobierno 0
Actividades Regionales 12
Actividades Distritales 7
Predicaciones y conferencias 2
Oftras 0

Total 44

DETALLES DE LOGROS DEL DEPARTAMENTO DE ADORACION Y CULTO DE LA ASOCIACION DE
JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO REGION DE PUERTO RICO PARA EL ANO FISCAL
2024-2025

Lema: Vasijas separadas
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Vision: Que nuestra juventud comprenda que hemos sido separados y ungidos para

cumplir con su misidn en la tierra a través de la adoracion.

Mision:
e Elser ungido significa ser escogido para cumplir un propésito designado por Dios.

Significa separacion y consagracién. Para poder ser vasijas llenas de aceite
fresco debemos vaciarnos de todo lo que impida la llenura total del Espiritu
Santo. Nuestro anhelo como adoradores es que la juventud se presente ante
Dios como vasijas puras para poder ser llenos de esa uncidén. Esto es lo que
provoca que los quebrantados de corazdén sean sanos y el Espiritu de Dios se
mueva con libertad haciendo su obra perfecta. Todo esto a través de cada
acorde y fruto de labios.

e Brindarle a nuestra juventud las herramientas necesarias para una adoracion

genuina y de excelencia.

e Desarrollar lideres ungidos y llenos que puedan caminar en el propdsito de Dios.

1.

10.

11.

COMPONENTES DEL DEPARTAMENTO

Nombre 7 Posicidn
Andrea N. Meléndez Nieves Secretaria
Bryan Diaz Vellén Colaborador

LOGROS ADMINISTRATIVOS

Redalizar un Grupo de Adoracién diferente para cada actividad utilizando recursos
de diferentes distritos.

Redalizar un Grupo de Adoracién distinto para cada AJEC TOUR en las iglesias que
lo solicitaron.

Realizar ensayos por la Plataforma Zoom.

Realizar ensayos presenciales en diferentes iglesias de nuestro concilio.

Brindar taller a los directores y colaboradores de adoracion bajo el tema
“Intencional al adorar”.

Brindar taller a los juveniles en el campamento “Barros” sobre la adoracion en un
contexto de evangelismo.

Participar como recurso en el congreso de adoracion de Ajec Guayama “el aima
de un adorador”.

Desarrollar en nuestra juventud una disciplina y compromiso al momento de
preparar desde las canciones escogidas hasta culminar la tarea en cada servicio.
Lograr que los jbvenes sientan el interés de llevar la adoracion con la excelencia
gue Dios merece.

Integrar a jévenes y juveniles que nunca habian participado en una actividad
regional.

Seguir ampliando el banco de talentos de AJEC PR tanto en la categoria de
musicos como de cantantes.
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IV. RECOMENDACIONES

1. Redlizar un taller para adoradores. Los muUsicos enfocados en partituras, secuencias,
dominio del instrumento y direccién musical. Las voces enfocados en la técnica vocal, el
cuidado de la voz, y conexién con la banda.

2. Invertir en un equipo de sonido.

3. Integrar de manera mds directa al departamento de adoracién en el desarrollo del
programa o “run down" de cada actividad.

V. AGRADECIMIENT

1. A mi Dios, hacer fu voluntad es una respuesta en agradecimiento a ese sacrificio
perfecto que me salvd. Gracias por sostenerme, guiarme y capacitarme. Hoy culmino
mi termino como directora de adoracién y puedo decir que solo ha sido por tu gracia.
Gracias por confiar este departamento en mis manos. En cada actividad procuré la
excelencia y que tu trono fuese perfumado. Eres mi deseo eterno, la pasidén que arde en
mi ser. Te amo y te serviré “hasta que no quede mads aliento en mi, hasta que vengas por

mi.

2. A mis padres y pastores, luego de Dios, por ustedes soy quien soy. La realidad es que
nunca podré expresar a totalidad lo maravillosos que son y lo bendecida que soy de
tenerlos. Por sus oraciones estoy de pie. Gracias por amarme, amonestarme vy
ensenarme a vivir apasionadamente por Dios. Son mi todo, soy su reflejo, los amo.

3. A mi iglesia local, la IDPMI Hogares Seguros, Ponce. Gracias por entender mi posicién
desde el dia uno y apoyarme incondicionalmente. Siempre son un refrigerio para mi.

4. A mi Departamento, Andrea Meléndez y Bryan Diaz. Quiero comenzar mencionando lo
que siempre les digo, sin ustedes, esto no seria posible. Andrea, las palabras se quedan
cortas. Tu apoyo ha sido indispensable. Eres una mujer de Dios con una visidon espiritual
que ha sido pieza clave en mi liderazgo. Gracias por ser tan sabia, prudente y confiable.
Te amo, el DAC me regald una gran amiga. Bryan, el mejor musical director. Reitero,
eres el vivo ejemplo de un corazén servidor que no necesita de reconocimientos para
hacer todo con excelencia. Tu mansedumbre y humildad marcan mi corazén. Doy
gloria a Dios por este hermoso lazo que hemos creado, gracias por soportarme y por ser
tan fiebrys y creativos. Podria estar horas hablando de lo maravillosos que son. Trabajar
con ustedes estos dos anos ha sido de lo mejor que me ha pasado en la vida, los amo.

5. A la Junta de Directores y Liderato Regional gracias por la confianza que depositaron en
mi. Gracias por permitirme trabajar para AJEC, ha sido un honor. Que Dios siga
cumpliendo su propdsito en sus vidas. Me he deleitado en servir junto a ustedes.

6. A los Directores y colaboradores distritales, me quito el sombrero ante ustedes. Que gran

trabajo han hecho. Durante todo el ano he visto su esfuerzo, dedicaciéon y crecimiento.
Gracias por toda su ayuda y por decir que si. Un abrazo enorme, son los mejores.
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7. A mi novio y a mi mejor amiga. Ustedes son los trabajadores backstage, mi Aarén y Ur.
Jean, en cada temporada has sido una bendicién enorme, pero en esta, ni lo puedo
explicar. No podria tener mejor hombre a milado. Tan lleno de fe, vigor y pasién. Adorar
contigo siempre serd miregalo mds hermoso. Desde el dia 1, hasta llegar al cielo. Joyce,
hoy canto de la bondad de Dios y de cémo en su infinito amor me regald una amistad
tan genuina y pura. Nos acompanamos en el liderato, pero mds alld de eso, en la vida.
No sé& cdmo hubiese sobrepasado muchas pruebas sin tu hombro y tu abrazo. Eres una
de las maneras mds hermosas en las que Dios ha sanado mi corazdn. Gracias, por tanto.
Mis dos, los amo.

8. A Dagmarie Rivera Albert y Manuel David Pacheco. Dag, gracias por cada abrazo luego
de cada actividad de regional desde que comencé. Siempre me esperabas cerca del
altar para decirme “Estoy muy orgullosa de ti mi nina”. Deivi, fTus mensajes de aliento,
dnimo y apoyo tampoco faltaron. Siempre se los digo, son parte vital de mi propdsito.
Gracias por creer en miy sembrar en mi. Los amo.

9. A mis amigas Nicole, Liza y Judith, he amado coincidir con ustedes, son parte de mi
lugar seguro. Cada una suma algo especial a mi vida, cada una es Unica. Que lindo
trabajar este ano en diferentes dreas para el mismo Dios.

10. A cada adorador, muUsico y cantante gracias por decir que si y por tomar con
entusiasmo y excelencia ministrar en las actividades regionales. Disfruté cada team que
realizamos. Que hermoso contar con tantos adoradores apasionados y dispuestos.

11. A la juventud de AJEC PR, los amo, gracias por adorar con tanta pasién junto a nosotros
durante este tiempo. No se rindan, sigan sirviendo a Dios con todo el corazén.

Sometido respetuosamente a esta honorable asamblea hoy, 10 de julio de 2025, en el Coliseo
Emilio E. Huyke en Humacao, Puerto Rico.

Valerie M. Sanfiado Herndndez
Directora del Departamento de Adoracion y Culto
AJEC Regidn de Puerto Rico
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INFORME DE
RESOLUCIONES

CONVENCION REGIONAL 2025




INTRODUCCION

Rdo. William Herndndez, Obispo General de la IDPMI y demds miembros del Ejecutivo General;
Rdo. Herndn Rivera Rivera, Obispo Regional de la IDPMI y miembros del Comité Ejecutivo
Regional; Presbiteros de Distritos, Miembros del Cuerpo Ministerial; Hna. Nicole Astacio,
Presidenta de la Asociacién de Jovenes Embajadores de Cristo, Regidon de Puerto Rico; Junta
de Directores, Vicepresidentes de Distritos; Directores de Departamento, Liderato Regional,
Liderato Distrital de la Asociacién de Joévenes Embajadores de Cristo, Presidentes; Delegados,
Visitas, Hermanos todos.

Por la gracia de Dios y la designacion de la Presidenta con el asesoramiento de la Junta de
Directores de AJEC Puerto Rico fuimos nombrados para constituir el Comité de Resoluciones de
la Octogésima Octava Convencidén Anual de la Asociacién de Jovenes Embajadores de Cristo,
Regidn de Puerfo Rico, a celebrarse los dias 10 al 12 de julio de 2025 en el Coliseo Emilio Huyke
en Humacaoo, Puerto Rico.

Los miembros de este Comité lo componen los siguientes companeros:

Karla J. Garcia Delgado — Presidenta/Miembro de Junta de Directore
Rvdo. Héctor FalU — Parlamentarista

Zilkia I. Ocasio Maisonet — Miembro del Cuerpo Ministerial

Jan L. Fontanet Delgado - Lider Regional

Paola Gonzdlez Melecio - Lider Distrital

Ninibeth Gonzdlez Ruiz — Embajadora

Stephanie Pérez — Embajadora

Nooh~owd =

Recibimos la resolucidon sometida para analizarla y evaluarla. Sabiendo que solo asi lograremos
la mayor eficacia en los procesos administrativos de la Asociacion. Hemos orado para que Dios
y su Santo Espiritu dirija a esta Asamblea en la toma de las mejores decisiones y sobre todo, que
Dios nos guie para que siempre se haga su voluntad y no la nuestra.

El Comité se reunidé en 2 ocasiones en presencia de qudrum; siendo todas las reuniones de
manera virtual, a través de la plataforma de Zoom. Se dialogd con el proponente cada vez
que fuese necesario. El comité evalud el alcance de la resolucion presentada, la corrigio y
emitio su recomendacion de la misma. A continuacion, le presentamos las funciones registradas
en el Reglamento de AJEC PR y la descripcion que hace el Manual de Procedimientos de
Reece B. Bothwell, la autoridad parlamentaria sobre ellas.
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Responsabilidades Reglamentarias
Articulo VII. Comites y Funcionarios, Seccion B. Comite Temporeros Pagina 22

2.

Composicion: Esta constituido por siete miembros nombrados por el Presidente con el
asesoramiento de la Junta de Directores, al menos, sesenta dias antes de la Convencion
Regional. Estos miembros deben ser: un Lider Regional, un miembro del Cuerpo
Ministerial, un miembro de la Junta de Directores de AJEC, un Lider de Distrito, dos
Embajadores y el Parlamentarista.

Funciones:

(0]

Recibir y ordenar todas las resoluciones o mociones que se sometan a través del
Secretario Regional.

Examinar el contenido de estas con detenimiento y cuidado, y discutir con sus
proponentes sus mociones sometidas.

Rechazar cualquier resolucidn o mocidn que por su contenido sea contraria a la
Constitucion y Reglamento de nuestra Iglesia o vaya en perjuicio del
funcionamiento de la Asociacion.

Someter por escrito a la Junta de Directores, al menos quince dias antes de la
Convencion Regional, las resoluciones evaluadas para ser discutidas.

Someter a la Asamblea el informe de las resoluciones que seran discutidas y
evaluadas en la Asamblea.

El Comite recibio 1 resolucion para ser considerada en esta 88" Convencion.

Agradezco al Comité de Resoluciones por su compromiso con esta hermosa Asociacién y cada
uno de sus asuntos, fanto espiritual como administrativo. Gracias por sacar de su fiempo, para
aportar su granito de arena en este proceso. Gracias por haber dado el “Si”.

A contfinuacioén, presentamos la resolucién a ser considerada ante esta honorable Asamblea.
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POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

RESOLUCION NUM. 1

En la actuadlidad, las redes sociales y medios digitales constituyen el
principal canal de comunicacidn e impacto entfre la juventud,
convirtiéndose en herramientas indispensables para evangelizar, informar
y fortalecer el sentido de comunidad en nuestra Asociacién.

Este tipo de recursos sélo los posee el Departamento de Publicidad a
nivel regional.

Dar potestad formalmente a los Distritos a estructurar sus propios equipos
de Publicidad, permitird mayor dinamismo, integracién, alcance y
fortalecimiento de la imagen de nuestros Distritos.

Estos recursos ayudardn a que los Relacionistas PUblicos Distritales puedan
crecer y desarrollar otros lideres en su campo.

La Palabra nos llama a pregonar el evangelio por todos los medios
posibles (2 Timoteo 4:2, Marcos 16:15), es nuestro deber ufilizar las
herramientas contempordneas, para que asi, nuestra Juventud pueda
conocer a Dios.

Resuélvase en esta Asambleaq, la adicidon de una nota #3 en el Articulo IV
seccion A del Reglamento General de la AJEC Puerto Rico, que estipule
lo siguiente:

“Los Vicepresidentes Distritales pueden reclutar lideres, segun la
necesidad de su Distrifo, para los siguientes puestos, secretario/a de
publicidad, coordinador/a de multimedios, disenador/a grdfico, y dos (2)
colaboradores ~.

Proponente: Johanniel Lopez Rosario
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COMISIONES
DE ESTUDIO

CONVENCION REGIONAL 2025




Octogésima Octava Convencién Regional
Asociacion de Jovenes Embajadores de Cristo
Comision de Estudio 2025:

Escuela de Misiones ECAN
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Introduccidn

Rdo. William Herndndez, Obispo General de la IDPMI y demds miembros del Ejecutivo General;
Rdo. Herndn Rivera Rivera, Obispo Regional de la IDPMI y miembros del Comité Ejecutivo
Regional; Presbiteros de Distritos, Miembros del Cuerpo Ministerial; Hna. Nicole Astacio,
Presidenta de la Asociacién de Jovenes Embajadores de Cristo, Regidon de Puerto Rico; Junta
de Directores, Vicepresidentes de Distritos; Directores de Departamento, Liderato Regional,
Liderato Distrital de la Asociacién de Jovenes Embajadores de Cristo, Presidentes; Delegados,
Visitas, Hermanos tfodos.

La Comisién de Estudio se enfoca en trabajar la mocidén presentada en la Octogésima Sexta
Convencidon Regional, celebrada en la IDPMI Carolina Pueblo, los dias 6, 7 y 8 de julio de 2023.
La misma estd basada en evaluar la viabilidad de reabrir la Escuela de Misiones ECAN. La
mocién trabajada fue presentada por la hermana Karla Garcia, delegada de la IDPMI Pasto
Viejo, en el franscurso de los trabajos de Asamblea en dicha Convencién Regional.

La Escuela de Misiones "ECAN", por sus siglas que significan "Encendiendo Corazones para
Alcanzar las Naciones”, fue fundada en una colaboracion del entonces Director de Misiones de
AJEC PR Jonathan Garcia, y el entonces Director de Misiones de la Regidon de Puerto Rico,
Pastor Wilfredo Martinez. Segun fue presentado en asamblea de manera resumida, la misma
contaba con una estructura anual de educacién y entrenamiento, terminando asi con la
organizacién de un vigje.

Los miembros de este Comité de Estudio son:

Kenny L. Cruz Herndndez - Miembro de Junta de Directores Regionall
Alondra Ortiz - Miembro de Liderato Regional

Jonathan Garcia - Miembro del Cuerpo Ministerial

Claribel Vargas - Ex-Lider Regional

El Comité de Estudio celebrd dos reuniones oficiales, y a su vez, conversaciones extraoficiales
redactando el siguiente informe que resume los hallazgos, andlisis, y recomendaciones.
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Hallazgos
Parte I. Fundacion y Origen

En la primera reuniéon junto al pastor Jonathan Garcia, primer director y Fundador de ECAN, se
estuvo discutiendo lo que fue el proceso de fundacidon y creacién de la misma. Se discutid lo
gue se establecié como Misidn:

“La Escuela de Misiones ECAN tiene como fin levantar hambre por Ias naciones y las almas.
Queremos movilizar lideres y hermanos a que despierte en ellos el interés de entrenarse para ser
pertinentes en la misiones. Nuestra mision es seguir regando la semilla del evangelio a las
naciones no hispanopartalantes, las misiones fransculturales que se encuenfran en
Latinoamérica y los ofros continentes. Vamos a entrenar gente para llegar a Europa, Asia, Africa
pero también a etnias o grupos aborigenes. Nuestra misidn ENTRENAR, CAPACITAR vy
MOVILIZAR.”

También se discutieron algunos puntos importantes cémo el programa curricular, plataforma
que se utilizaba, finanzas, etc. A continuacién el curriculo original:

Seminario Introductorio:

- Tendencia en un mundo en cambios, y sus implicancias para la Iglesia y su misidn.
Primer Médulo (Tres Cursos)

- Compartiendo la Visién (Movilizacion 101)

- Bases Biblicas, Iglesia y Misiones (Misién GloCal)

- Liderazgo y Estrategia del Mov. Misionero
Segundo Médulo (Tres Cursos)

- Lalglesia Local - Como llevar a cabo la Misidn (Movilizaciéon 201)

- Planificacién, proyectos y vigjes (Master Plannig)

- Misionologia y Nuevos Paradigmas PLM — Programa de Liderazgo Misionero — Puerto Rico
Tercer Médulo (Tres Cursos)

- El Cuidado integral del Misionero (Movilizacién 301)

- Candidatos, Entrenamiento, Envio y Cuidado

- Recursos, Tecnologia y Misiones
Cuarto Médulo (Opcionales)

- Enfasis en el Liderazgo a nivel de la Iglesia local

- Enfasis como Candidato a la Misién transcultural

- Enfasis en los Negocios como Mision.

El costo total del programa eran $240, a razén de $60 por cada mddulo. Esto incluye todos los
contenidos en formato digital, manuales, audios, videos, acceso a la plataforma online,
correccion y tutoria de las tareas y actividades practicas requeridas para la aprobaciéon de
cada curso. Todos los alumnos que completaran y aprobaran todos los cursos (nueve en total)
recibirdn un Certificado de Movilizacién y Liderazgo Misionero por parte de DoulosGroup
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International (Agencia de Recursos Estratégicos consultora a través de COMHINA para diversos
proyectos misioneros, entrenamiento de lideres y desarrollo en diversas organizaciones).

Parte Il. Funcionamiento y Transicion

En la segunda reunién con la segunda directora de ECAN, Claribel Vargas, se discutié lo que
fue el periodo de transicion de la escuela a nivel direccional y a nivel de funcionamiento. En
esta etapa se comenzd a trabajar la certificacién emitida por el Departamento de Misiones
Regional y ya no con DoulosGroup International. Asi también el ofrecimiento y curriculo cambio
a la siguiente manera: 6 cursos, 7 seminarios, costo total revisado de $180.

mmimiily CURSOS
MSN 001 Fundamento Biblico e histérico de las misiones
MSN 002 Religiones Transculturales
MSN 003 Abriendo brechas
MSN 004 Adaptacion Cultural
MSN 005 Misiones Estratégicas
ADM 001 Principios de Administracion y Planificacion
PRACTICA
PMT 001 | Viaje Misionero Transcultural
SEMINARIOS
SEM 001 El llamado Misionero
SEM 002 ¢Como evangelizar a una persona atea?
SEM 003 El rol del movilizador
SEM 004 Medicina Misionera
SEM 005 Vivencias de un misionero
SEM 006 Discipulado
SEM 007 Supervivencia

Con una reduccidn de $60 por participante, ECAN buscaba trabajar la escuela con recursos
locales reduciendo los gastos operacionales. De la misma manera, se comenzd a trabajar
distintas experiencias preparativas y prdcticas como requisito del programa llamadas
“Inter-Misidbn", donde los participantes experimentaban condiciones similares a su destino
programado.

Parte lll. Desenlace

Segun discutido en la pasada Asamblea, y ahora documentado en este estudio, ECAN pasa a
ser certificado por el Departamento de Misiones de la regién de Puerto Rico. Durante todo este
proceso ECAN habia estado funcionando y administrado por el equipo del Departamento de
Misiones de AJEC PR, y supervisado por el Departamento de Misiones Regional. A nivel
administrativo, econdémico, e incluso estadistico, ECAN contaba con la capacidad continuar
operando de esta manera de haber confinuado con el apoyo del liderato entrante luego de su
Ultimo ano de operacion.
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Sin embargo, el Departamento de Misiones Regional redirigid los esfuerzos de preparacién en
misiones al acuerdo colaborativo con MIZPA llamado “Certificado en Misiones (PREM)".

Comparando el ofrecimiento de lo que es el certificado en misiones (PREM), es posible apreciar
que los objetivos del programa son dirigidos mds a la parte evangelistica y el trabajo de
misiones a nivel local. Incluso, es posible identificar rasgos de liderazgo eclesial, siendo
prdcticamente un curso que va dirigido a la pastoral y el liderazgo eclesial.

CURrRricuLO PREM
DESCRIPCION GENERAL

5O CURSO0S ENFOQUE OBJETIVOS MEDULARES DE PREM
1. Solidificar el liderato y la estructura administrativo de la iglesia local. (Pastor Edwin P
A 2. Que el estudiante reciba las herramientas necesarias para el desarrollo de un plan estra
I IGLESIA HIDROPONICA con la intencion de iniciar la plantacion de una nueva congregacion. (Pastor Isaac Ruiz)
PLANTACION DE IGLESIAS _]:,u(i)zl;e pueda hacer un anlisis holistico sobre la viabilidad de dicha congregacion. (Pastc
4. Que pueda dar seguimiento al crecimiento de dicha congregacion. (Pastor Isaac Ruiz)
1. Proveer herramientas que ayuden en la vigorizacion de la iglesia local cuyo resultado s
crecimiento y la estabilidad (Pastor Edwin Pagan)
2.Que el estudiante pueda hacer un anélisis para identificar las areas donde existen oportt
R_E dentro de la congregacion en la que se encuentra.
VITALIZACION 3. Que reciba la capacitacién y herramientas necesarias para trabajar las areas donde se h
identificado dichas oportunidades. (Isaac Ruiz)
4. Una vez aplicado a dicha capacitacion, que pueda medir los logros alcanzados. (Pastor
Ruiz)
1. Establecer una estructura formal para el desarrollo del nuevo creyente desde su conver
1 CREADORES DE (Pastor Edwin Pagan)
2. Que el estudiante logre identificar las necesidades de su comunidad para poder usar dis
OPORTUNIDADES E necesidades como una puerta para la evangelizacion. (Pastor Isaac Ruiz)
'VANGELISMO Y DISCIPULADO | 3. Que desarrolle los métodos y estrategias para evangelizar dicha comunidad. (Pastor Is¢
Ruiz)
)2 IMPACTO VITAL 4. Que implemente un plan de seguimiento y discipulado para consolidar y retener a los r
feligreses. (Pastor Isaac Ruiz)
1. Avivar el deseo en la iglesia local hacia el trabajo de la evangelizacion y que c
enfoque hacia las misiones internacionales. (Pastor Edwin Pagan)
h d 3 2. Que el estudiante pueda desarrollar un plan de preparacion para realizar misiones forar
01 ALTIPLANO ISIONES FORANEAS DE (Pastor Isaac Ruiz)
CORTA DURACION Y LOCALES 3. Que pueda identificar las oportunidades de misiones domésticas. (Pastor Isaac Ruiz)

4. Que pueda influenciar a otros con la pasion misionera para crear un movimiento consti

dentro de su comunidad de fe. (Pastor Isaac Ruiz)

[\]

SEMILLAS SOSTENIBLES

1 AGUILA DORADA

2 IMPACTO 360

A nivel econdmico, el costo del Certificado en Misiones hoy dia es $480, comparado con el
costo de ECAN es considerablemente mayor. Cabe destacar que en este caso es un programa
cerfificado de una institucidn educativa, y a su vez sus créditos universitarios pueden ser
convalidados en otros estudios en dicha institucién. El ano pasado se graduaron 42 personas de
este certificado en misiones, la Universidad Pentecostal MIZPA no pudo precisar la canfidad de
estudiantes que sean de la poblacién jovenes (16-35 anos). En comparacién con la
participacion en ECAN, se identificd que el promedio de participacion anual era de sobre 20
jovenes.

Conclusién

De la manera que fue creada ECAN, administrada por el Departamento de Misiones de AJEC
PR, este Comité entiende que ECAN no deberia retomar sus operaciones. En el 2017 se trabagjé
un Comité de Estudio donde este a su vez entendia que ECAN no debia funcionar bajo el
liderato de AJEC debido al reto de la cantidad de frabajo que representa hacer ambas cosas,
y se recomendd establecer un comité dedicado y supervisado por la Junta de Directores.
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La apreciacién de este Comité, explicada detalladamente en el siguiente punto, es que su
funcionamiento seria viable y mds eficiente si esta fuera manejada completamente fuera de
AJEC, ya sea a través de un comité supervisado o algun acuerdo colaborativo.

Recomendaciones:

1.

La primera recomendacién de este Comité seria que la Junta de Directores de AJEC PR
y el Director del Departamento de Misiones de AJEC PR realicen una propuesta al
Departamento de Misiones Regional donde se presente una nueva colaboracion a la
Universidad Pentecostal MIZPA para organizar un programa certificado enfocado en la
preparacién y movilizacién de jbvenes al campo misionero a nivel transcultural. Este
Comité entiende que el Certificado en Misiones (PREM) no atiende los mismos objetivos
establecidos en ECAN, y la mejor manera de retomar la escuela de misiones ECAN seria
con un nuevo programa adaptado a las necesidad actuales, las capacidades de las
organizaciones, y la necesidad de nuestra juventud.

La segunda recomendacién seria lograr acuerdos colaborativos a nivel organizacional
(denominacional), donde agencias misioneras dedicadas al enfrenamiento de
candidatos al campo misionero reciban estos candidatos y estos cuenten con el apoyo
de la organizacion para coordinar su envio y asignacion. Esta seria una gran forma de
utilizar el mejor personal disponible en cuanto a la capacitacién de obreros, ya que se
estaria trabajando con expertos y a su vez representa, desde nuestra perspectiva, la
opcidn de implementacion a mayor corto plazo.

La tercera y Ultima recomendacién de este Comité seria en contfinuidad con lo
presentado en el 2017 por un Comité de Estudio previo: se realice un Comité de trabajo
para administrar ECAN compuesto por personal externo al liderato que se reclute y con
un miembro enlace en la Junta de Directores. Dicho comité contaria con un reglamento
establecido para su funcidn y en este se determinarian los procedimientos
operacionales incluyendo financieros y administrativos.

Sometido a esta respetuosa asamblea, hoy 12 de julio de 2025 en Humacao, Puerto Rico.
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Octogésima Octava Convencién Regional
Asociacion de Jovenes Embajadores de Cristo
Comision de Estudio 2025:
Composicion Departamentos Regionales
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INTRODUCCION

Rdo. William Herndndez, Obispo General de la IDPMI y demds miembros del Ejecutivo General;
Rdo. Herndn Rivera Rivera, Obispo Regional de la IDPMI y miembros del Comité Ejecutivo
Regional; Presbiteros de Distritos, Miembros del Cuerpo Ministerial; Hna. Nicole Astacio,
Presidenta de la Asociacién de Jovenes Embajadores de Cristo, Regidon de Puerto Rico; Junta
de Directores, Vicepresidentes de Distritos; Directores de Departamento, Liderato Regional,
Liderato Distrital de la Asociacién de Jovenes Embajadores de Cristo, Presidentes; Delegados,
Visitas, Hermanos tfodos.

Por los pasados tres anos, la Asociacion ha intentado definir los componentes de cada uno de
los departamentos que constituyen el Liderato Regional. No obstante, distintos retos vy
necesidades han llevado a este cuerpo a revisar la composicidn reglamentaria de los mismos.
Con el propdsito de poner fin a esta disyuntiva, que a su vez, impone una gran responsabilidad
en la Presidencia y la Junta de Directores de AJEC Puerto Rico, presentamos los hallazgos y
recomendaciones de la Comisién de Estudio.

Como adelantamos, esta Comision tiene su génesis en la mocion presentada en la Octogésima
Quinta Convencién Regional, celebrada en la IDPMI Arecibo Pueblo, los dias 7 al 9 de julio de
2022. La mocién presentada por el Pastor Jovany Romdn de la IDPMI Aguada Pueblo, busca
gue se evalte la composicidn de los miembros de todos los departamentos. El afno pasado, la
Comisidon de Estudio dirigida por el exvicepresidente, Angel Espada, intentd proponer cambios
significativos a la estructura del liderato. No obstante, esta honorable Asamblea decidié enviar
a reevaluacion tomando en cuenta el principio de que es preferible que los departamentos
tengan miembros impares. Teniendo esto presente, a esta Comisidn se le delegd la siguiente
tarea:

e FEvaluar la composicion de los departamentos en base a que dicha composicidon se
mantenga impar.

En reunién ordinaria de la Junta de Directores de AJEC, la Presidenta con el asesoramiento de
la Junta de Directores nombrd la comisidon que realizdé un amplio estudio sobre el futuro de la
composicién de los departamentos, siendo compuesto por los siguientes miembros:

Jaynice Matias Villanueva- Presidenta

Julissa Rios- Vicepresidenta de Panordmico

Pastor Josué Meléndez - Miembro del Cuerpo Ministerial
Pastor Germdn Padilla Jr. - Miembro del Cuerpo Ministerial

El Comité de Estudio se reunid en tres ocasiones para discutir el propdsito de estudio y definir el
marco del mismo. Luego de multiples didlogos, hoy presentamos a esta asamblea un resumen
de la informaciéon recopilada y las recomendaciones realizadas por esta comision.
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DEPARTAMENTOS
COMPOSICION REGLAMENTARIA VS. COMPOSICION ACTUAL

La comisiébn tuvo como tarea evaluar lo dispuesto en el Articulo VI de la Constitucion vy
Reglamento de la Asociacion de Jovenes Embajadores de Cristo Regidn de Puerto Rico, sobre
la composicion de los diversos Departamentos que componen el Liderato Regional de AJEC PR.
Los Departamentos y sus composiciones bajo la Constitucién y Reglamento son los siguientes:

Seccion A. Departamento de Juveniles
1. Estd constituido por un Director nombrado por el Presidente, con el asesoramiento de la Junta de
Directores, por dos anos; un secretario y dos miembros por un ano, disponiéndose que uno de
estos es el Juvenil del Ano.
Seccién B. Departamento de Educacién Cristiana
1. Estd constituido por un Director, nombrado por el Presidente, con el asesoramiento de la Junta de
Directores, por dos anos; un secretario, dos miembros y el Embajador del Aho. Todos los miembros
del departamento, a excepcion del Director, estan por un periodo de un ano.
Seccién C. Departamento de Misiones
1. Estd constituido por un Director, nombrado por el Presidente, con el asesoramiento de la Junta de
Directores, por dos anos; un secretario y dos miembros nombrados por un ano.
Seccién D. Departamento de Historia
1. Estd constituido por un Director nombrado por el Presidente, con el asesoramiento de la Junta de
Directores por dos anos, un secretario y un corresponsal, y dos miembros, disponiendo que uno de
ellos es el Historiador del Aho, nombrados por un ano.
Seccién E. Departamento de Evangelismo
1. Estd constituido por un Director, nombrado por el Presidente, con el asesoramiento de la Junta de
Directores, por dos anos; un secretario y dos miembros, nombrados por un ano.
Seccién F. Departamento de Jévenes con Diversidad Funcional
1. Estd constituido por un Director nombrado por el Presidente, con el asesoramiento de la Junta de
Directores, por dos anos y un Secretario nombrado por un ano y un miembro nombrado por un
ano.
Seccién G. Departamento de Finanzas
1. Estd constituido por el Tesorero Regional, el Subtesorero Regional, un secretario, dos miembros
nombrados por el Presidente con el asesoramiento de la Junta de Directores por un ano.
Seccién H. Departamento de Publicidad y Comunicaciones

. Estd constituido por el Relacionista Publico, un secretario, cuatro miembros nombrados por el
Presidente con el asesoramiento de la Junta de Directores por un ano.

Seccién. |. Departamento de Jévenes Adultos y Matrimonios Jovenes
1. Estd constituido por un Director nombrado por el Presidente, con el asesoramiento de la Junta de

Directores, por dos anos; un secretario y dos miembros por un ano
Seccién J. Departamento de Adoracién y Culto
A. Estd constituido por tres miembros nombrados por el Presidente, con el asesoramiento de la Junta
de Directores.
B. Nombrados por un afno
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De una evaluacion de las disposiciones reglamentarias, podemos concluir que la composicién
de los departamentos varia de acuerdo a las funciones reglamentarias y necesidades habidas
al momento de la implementacién del reglamento. Sin embargo, la comisién tuvo la
oportunidad de dialogar con lideres regionales y ex lideres departamentales y de Junta. Al
escucharles y observar los cambios tecnoldgicos y generacionales que enfrentamos,
comenzamos a entender que en primera instancia la composicién reglamentaria no responde
a las necesidades actuales que enfrenta el Liderato Regional. En ese sentido, actualmente, el
Liderato Regional se compone de la siguiente forma:

1. Departamento de Juveniles (4)
e Director, Secretario, Coordinador Socioeducativo y Miembro.
2. Departamento de Educacién Cristiana (5)

e Director, Secretario, Coordinador Socioeducativo, Coordinador de Certdmenes y
Miembro.

3. Departamento de Misiones (4)
e Director, Secretario, Coordinador de Presupuesto y Coordinador de Trdmites y Permisos.
4. Departamento de Historia (3)
e Director, Secretario, Corresponsal
5. Departamento de Evangelismo (4)
e Director, Secretario, Coordinador Socioeducativo y Miembro.
6. Departamento de Jovenes con Diversidad Funcional (3)
e Director, Secretario y Miembro.
7. Departamento de Finanzas (11)
e Tesorero, Subtesorero, Secretario, Coordinador de Compras, Coordinador de Inventario,
(2) Lider de Inventario, Coordinador de Quiosco y Cocina, Coordinador de Auspicios y
Donaciones y (2) Lider de Auspicios y Donaciones.
8. Departamento de Publicidad y Comunicaciones (13)
e Relacionista Publico, Secretario, Coordinador de Artista Grdfico, (2) Artista Grdfico,

Coordinador de Redes Sociales, Coordinador de Multimedia, Colaborador de Multimedia,
Coordinador de Lideres de Sector y Comunicaciones y (3) Colaboradores.

9. Departamento de Jovenes Adultos y Matrimonios Jovenes (3)
e Director, Secretario y Miembro.
10. Departamento de Adoracién y Culto (3)
e Director, Secretario y Miembro.
Como podemos observar, la composicidon actual es distinta - en algunas instancias - a la
composicion reglamentaria de los departamentos aqui descritos. Pudimos observar que esto se
debe a tres grandes factores:
1. Necesidades cambiantes.
2. Dificultad de reclutar lideres.
3. Carga de los distintos departamentos.

En ese sentido, también observamos y se trajo a colacidon que entre mds lideres se reclutan a

nivel regional, menos posibilidad de reclutamiento a nivel distrital. Entiéndase, que para algunos
distritos resulta complicado reclutar lideres en algunos departamentos.
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ESTUDIOS DEPARTAMENTALES Y RECOMENDACIONES

Departamento de Juveniles
Su composicion reglamentaria dispone de 4 miembros.
Se dialogd con Jearemy Rodriguez, actual Director del Departamento de Juveniles
Regional, sobre la posibiidad de lograr una disminuciéon. Este comentd que no,
mayormente por la actividad del JAC. 12 que conlleva una organizacién mds amplia.
Es importante recordar que el Juvenil del Ano depende mayormente de sus padres y
hay momentos donde no podrd participar o ser de ayuda por sus limitaciones.
Luego de discutir las funciones del departamento y las actividades que se realizan el
mismo se recomienda mantener la composicién actual del departamento. Enfiéndase:
Director, Secretario y 2 Miembros, disponiéndose que uno de estos miembros es el
Juvenil del Ano.

Departamento de Educacioén Cristiana

Su composicion reglamentaria dispone de 5 miembros.
Tomando en cuenta la participacién y actividades que en los Ultimos anos el
departamento ha tenido a su cargo y en comparativa a otros departamentos, se
entiende que - si bien el nUmero es impar - podria ser mds efectivo disminuir a 4
miembros. En discusion con la exdirectora del departamento, Jaynice Matias, se
consideré que aungue en su fiempo el departamento tenia tres actividades en un
mismo semestre, el afno que mejor funciond la dindmica de equipo fue cuando no se
pudo reclutar ese quinto miembro. Comentd que ayuda a mantener mayor
comunicacion entre los miembros y las tareas se mantienen niveladas. A su vez, los
distritos se fortalecen porque se les da mds oportunidad de reclutamiento. También, se
comentd que en los Ultimos anos se ha variado un poco la carga. Muchas veces
dependerd de la visidn del Presidente/a en turno. Ademds, no siempre se puede realizar
el Certamen, por lo que, realmente el departamento funciona con cuatro miembros.
La recomendacién del comité es que se disminuya a 4 miembros, a saber:

o Director

o Secretario

o Un miembro que sea el Coordinador SocioEducativo

o Embajador del Aho (que fungird a su vez como Coordinador de Certamen).

m Es decir, este miembro también fungird como Coordinador de Certamen
por su experiencia en éste.

Departamento de Misiones
Su composicion reglamentaria dispone de 4 miembros.
Luego de andlizar la composicion del departamento, las funciones desglosadas en el

reglamento y la lectura de uno de los manuales utilizados en afnos anteriores sugiero que
se reduzca el departamento a un total de 3 miembros, entiéndase que el viaje misionero
se hace de manera alterna (un ano si y uno no). Al igual el departamento no desarrolla
una gran cantidad de actividades durante el ano lo cual no requiere un equipo de
trabajo tan grande.
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Ademds, se dialogd con el exdirector de Misiones, Kenny Cruz, quien tuvo experiencia
coordinando ENJUGAS y Cumbre Misionera. Este indicd que es posible que el
departamento funciones con 3 miembros. Comentd que la funcion del Coordinador de
Trdmites y Presupuesto se puede unir a la funcidn del Coordinador de Presupuesto, toda
vez que el primero no siempre tiene trédmites de permisos que realizar. Esto dependerd
de la logistica del vigje.

La recomendacién del comité es la siguientes:
o Se cambie la composicién a 3 miembros que son:
m Director
m Secretario
m Coordinador de Presupuestos y Permisos.

Departamento de Historia

Su composicidn reglamentaria dispone de 5 miembros.
El Manual Administrativo pasado disponia de 4 miembros: Director, Secretario
Corresponsal, Historiador.
Se busca mantener un nUmero impar de miembros.
Se mantuvieron conversaciones con directoras pasado y presente, como Coralys
Gonzdlez y Angie Santaella. Estas sugirieron que el departamento se compusiera de 4
miembros fijos entendiéndose que el Embajador estableceria el nUmero impar.
Sin embargo, la comision entendié que el departamento es uno de los departamentos
que a nivel distrital es complicado reclutar lideres. Asimismo, que pudieran funcionar
con menos miembros y en caso de necesitar mds ayuda, utilizar los directores distritales.
La recomendacién de la comisidon es que se componga de 3 miembros, y que el cuarto
miembro sea el Historiador del Ano:

o Director

o Secretario

o Corresponsal

o Historiador
Aungue nos alejamos de que sea un nimero impar, el enlace de Junta puede ayudar a
desempatar, si es necesario, decisiones departamentales.

Departamento de Evangelismo:

Su composicion reglamentaria dispone de 4 miembros.
Al estudiar la composicién trabajada en el departamento los Ultimos anos fiscales segun
dicta el Reglamento y Constitucién de la AEC PR, nos permite dar la recomendacion
qgue el Departamento de Evangelismo puede funcionar con 3 miembros. Entendiendo
que estos 3 miembros recomendados son: Director, Secretario y Coordinador
Socioeducativo. También se recomienda que al disminuir la composicion del
departfamento de Evangelismo, se utilice como colaboradores a los directores de
Evangelismo distrital.
La recomendacioén se basa en:

o Fortalecer los distritos;

o Llevarla composicién a un nUmero impar;
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o Tomando en cuenta las cargas de trabajo del Departamento.
Si bien entendemos que el Departamento tiene actividades, entendemos que si
utilizamos miembros del departamento a nivel distrital, podemos reforzar las dreas.
Permitiendo también a los distritos tener mayores posibilidades de reclutamiento.
Ademds, en caso de necesitar ayuda adicional, el departamento cuenta con un lider
de Junta Enlace.

Departamento de Diversidad Funcional

Su composiciédn reglamentaria dispone de 3 miembros.
Luego de analizar el reglamento de AJEC PR y las funciones desglosadas en el mismo, se
entiende que se debe mantener la cantidad de lideres establecidos sin realizar ninguna
modificacion.
La recomendacidn del comité es mantener la composicion actual del departamento, a
saber:

o Director

o Secretario

o Miembro

Departamento de Finanzas

Su composicidon reglamentaria dispone de 5 miembros. Siendo dos de estos el Tesorero
Regional y Subtesorero Regional.
Desde el ano fiscal 2023-2024, el departamento se compuso por un total de once (11)
miembros, incluyendo los dos miembros de la Junta de Directores de AJEC PR, Tesorero y
Subtesorero. Las restantes posiciones

a. Secretaria
Coordinador de Compras
Coordinador de Quiosco y Cocina
Coordinador de Inventarios y Ventas
Lider de Inventarios y Ventas
Lider de Inventarios y Ventas
Coordinador de Auspicios y Donaciones
Lider de Auspicios y Donaciones

i. Lider de Auspicios y Donaciones
Al estudiar la composicién trabajada en el departamento los Ultimos afos fiscales y
viendo los retos, el constante trabajo y necesidades de la AJEC PR, nos permite dar la
recomendacién que el departamento de Finanzas debe quedarse con la misma
composicion trabajada en estos Ultimos anos fiscales.

SQ@ ™m0 000

Departamento de Publicidad

Su composicidon reglamentaria dispone de 6 miembros, siendo uno de ellos el
Relacionista PUblico.

Actualmente, la composicidon es de 13 miembros, incluyendo a la Relacinista Publico, lo
cudl se debe a las tareas de documentar y publicar constantemente contenido en las
redes. Ademds, el departamento supervisa a todos los lideres de sectores a nivel distrital.
Los roles que desempena cada uno son:

o Relacionista Publico: vocero y estrategia comunicativa.
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o Secretario: coordinacién interna.

o Artistas grdficos: diseno visual.

o Multimedia: produccién de contenido audiovisual.

o Redes sociales: publicaciones, interaccion.

o Lideres de sector: contacto directo con las bases.

o Colaboradores: apoyo logistico y operativo.
Se tuvieron didlogos con la Ex Relacionista Publico, Bridgette Matias, quien afirmé la
importancia de todos los miembros.
De acuerdo a la informacién obtenida, los cambios en la sociedad, pandemia, etc han
obligado a la asociacién a atemperarse a los tiempos.
Hoy dia las funciones del departamento son los pies de la organizacion.
Se tomdé en consideracién el objetivo de mantener impares las composiciones
departamentales, fortalecer los distritos y mantener liderazgo efectivo.
La recomendacién del comité es que se aumente (reglamentariamente) la
composicion a 11 miembros, a saber:

o Relacionista Publico

o Secretaria

o Coordinador de Artista Grafico

o Colaborador de Artista Grdfico

o Coordinador de Redes Sociales

o Coordinador de Multimedia

o Colaborador de Multimedia

o Coordinador de Lideres de Sector y Comunicaciones

o Colaboradores (3)

Departamento de Jovenes Adultos y Matrimonios Jovenes
Su composicidn reglamentaria dispone de 4 miembros.
La mayoria del frabajo del departamento es interno. Dependiendo de la vision del
Presidente/a en turno, se realiza una actividad del departamento en linea o presencial.
Durante los pasados cuatro anos, el Departamento ha funcionado efectivamente con
solo tres miembros.
Se consultdé con Alondra de JesUs, actual Directora del Departamento de Jovenes
Adultos y Matrimonios Jévenes, quien indicd estar de acuerdo con que la composicion
sea de 3 miembros.
La recomendacién del comité es que se disminuya a 3 miembros: Director, Secretario y
Miembro, logrando asi que su composicidn sea impar pero que continle siendo efectiva
a nivel regional y distrital.

Departamento de Adoracién y Culto
Su composicion reglamentaria dispone de 3 miembros, sin definir sus miembros.
La recomendacion del comité es que se mantenga la composicién de 3 miembros.
Ademds, sugiere que los 3 miembros sean:
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o Director (que corre por un ano - disponiéndose que éste director tiene una tarea
distinta a la de los demds)

o Secretario

o Miembro

CONCLUSION

Estas recomendaciones se hacen a base de los hallazgos e informacion obtenida durante el
proceso, pero sobre todo, con el Unico fin de mantener una estructura de liderazgo sostenible
al pasar del tiempo. Si la estructura a nivel regional es fortalecida y es eficiente, a nivel distrital
también lo serd. Los distritos necesitan lideres fuertes y con una disminucion a nivel regional,
entendemos que se puede lograr tener distritos fuertes y una regién fortalecida. Si bien, se
entiende que es preferible que la composicion sea impar, las necesidades discutidas no
siempre dan lugar a ello. Entendemos, que de todas maneras, el miembro de la Junta de
Directores que funciona como enlace, puede fungir como miembro impar cuando asi sea
requerido.

Se presenta este informe para consideraciéon de la Asamblea y como posible guia para futuras
Juntas de Directores de AJEC PR.

Sometido a esta respetuosa asamblea, hoy 12 de julio de 2025 en Humacao, Puerto Rico.

i
Jaynice S. Matias Villanueva
Presidenta Comision de Estudio
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