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ASOCIACIÓN DE JÓVENES EMBAJADORES DE CRISTO 

IGLESIA DE DIOS PENTECOSTAL,  

REGIÓN DE PUERTO RICO 

 
 

 

 

 

 

 

 

REGLAS DE ASAMBLEA 

  

Para lograr la mayor efectividad en la asamblea se propone la adopción de las 

siguientes reglas, que, una vez aprobadas, regularán el debate:  

 
1. Las deliberaciones de la Asamblea se regirán por el Manual de Procedimientos 

Parlamentarios de Reece B. Bothwell, según su última versión y por el Espíritu Santo. 

2. Todo turno para participar en el debate debe iniciarse pidiendo la palabra a la 

presidencia.  

3. El que solicita la palabra debe identificarse para fines de récord. 

4. El asambleísta comenzará su participación solo luego que la presidencia así lo 

reconozca. 

5. Nadie deberá consumir más de dos turnos en el mismo debate, de haber otros que 

quieran participar.  

6. Los turnos no excederán los tres (3) minutos.  

7. Los debates consistirán en un máximo de tres (3) turnos a favor y tres (3) turnos en 

contra. 

8. Todo participante en el debate debe ceñirse al asunto en consideración de la 

Asamblea. 

9. En caso de que un asambleísta se aleje del tema, la presidencia deberá llamarlo al 

orden.  

10. Ningún participante en el debate tiene derecho a dirigir la palabra a otro 

asambleísta.  

11. La presidencia declarará fuera de orden a cualquiera que incurra en ataques 

personales contra algún miembro o miembros de la Asamblea, o su conducta no 

siga las reglas de decoro y cordialidad.  

12. Cualquier persona que en el uso de la palabra sea declarado fuera de orden por la 

presidencia debe sentarse inmediatamente.  

13. Una vez se haya iniciado la votación estará fuera de orden interrumpir para oír a 

alguna persona que no haya indicado a tiempo su deseo de hablar.  

14. Las elecciones se llevarán a cargo de forma alternada con la lectura de informes. 

15. La votación se llevará a cabo de la siguiente manera: 

a. El comité de escrutinio será el que reparta las boletas a los miembros de la 

asamblea.  

b. Ningún asambleísta debe comenzar a llenar la boleta hasta tanto la Presidencia 

lo indique. Luego de votar, levante la mano para que algún miembro del Comité 

de Escrutinio recoja su boleta. Evite comentarios. 

c. Ningún miembro del Comité de Escrutinio comentará los resultados de las 

votaciones con ningún asambleísta. 
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Iglesia de Dios Pentecostal, Movimiento Internacional  

ASOCIACIÓN DE JÓVENES EMBAJADORES DE CRISTO 

REGIÓN DE PUERTO RICO 

 

 

 

 

 

 

 

 

Acta 

de la octogésima quinta Asamblea Regional de la Asociación de Jóvenes Embajadores 

de Cristo de la Región de Puerto Rico, celebrada los días 7 al 9 de julio de 2022 en la Iglesia 

de Dios Pentecostal, M. I. de Arecibo Pueblo, Puerto Rico.    

 

Da comienzo la octogésima quinta Convención el 7 de julio de 2022 a las 11:05 a.m. con 

la Palabra de inicio por parte del Presidente José Cameron, quien leyó una porción bíblica 

en Gálatas capítulo 5:22-23. Continuó con una oración para ser dirigidos por Dios en esta 

Asamblea. El Presidente solicitó que todos los presidentes y delegados se colocaran en el 

área del frente a la mesa presidencial. Solicitó a los que no se habían registrado que 

pasaran a la mesa de registro si aún no lo habían realizado para así comenzar con los 

asuntos administrativos. Así mismo solicitó a nuestro Obispo Regional, al Parlamentario 

Héctor Falú y a los miembros de Junta de Directores que se ubicaran en la mesa 

presidencial. 

 

 ASUNTOS DISCUTIDOS 

1. Nombramiento de los Comités 

El Presidente comenzó a nombrar los comités, quienes los presidían y quienes eran 

los componentes de cada uno. El Comité de Escrutinio, presidido por Kimberly 

Latorre y sus miembros Judith Hernández (Secretaria), Steven Rivera y Jonathan 

Martínez. El Comité de Disciplina quedó presidido por José Morales y sus miembros 

Rebeca Reyes y Von Mieles. El Comité de Actas presidido por Katherine Cruz y sus 

miembros Coralys González y Domingo Vázquez. 

 

Cameron solicitó se revisara el quórum con un representante de cada iglesia 

habiendo 58 iglesias representadas y revisadas por el Comité de Escrutinio 

completando así el 12% del total de afiliados para el año fiscal solicitado por el 

reglamento.  

 

2. Lectura y Aprobación de las Reglas de Asamblea 

Nuestra secretaria Rotceh Torres comenzó a dar lectura a las reglas de asamblea.  

Luego de haber leído el reglamento; el presidente preguntó a la asamblea que, 

si estaban de acuerdo con las reglas, no habiendo dudas o preguntas, se 

aceptaron sin objeciones. El presidente procede a informar quiénes son los que 

tienen derecho a voz y voto. 
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3. Aprobación de la Agenda 

El presidente José Cameron comenzó a dar lectura de la agenda y preguntó a los 

asambleístas si estaban de acuerdo con la agenda, no habiendo dudas, ni 

objeciones se aceptó la agenda.  

 

4. Aprobación del Acta Anterior 

Jairon Carrasco Cortés Delegado de la IDDPMI de Isabela, Pueblo tomó la palabra 

para presentar una moción para que se diera por leída el Acta del año anterior. 

La moción fue secundada, sin haber oposiciones. Cameron preguntó si había 

alguna corrección para hacerse al Acta y no hubo ninguna corrección por 

señalar. Luego hubo palabras de saludo por el Obispo Hernán Rivera a todos los 

presentes y así también agradeciendo a la juventud por sacar de su tiempo y 

felicitándolos por ser parte de nuestra asamblea.  

 

Brithany Rivera Vice-Presidente de AJEC Central presenta una moción para dar 

por leído todos los informes y que se lean sólo los logros administrativos, 

proyecciones, agradecimientos y en los anejos de secretaría y tesorería sólo se 

lean los totales. Debidamente secundada y no hubo ninguna objeción. 

 

5. Informe del Presidente 

El Obispo solicitó al Presidente pasara al podio para la lectura del informe de 

Presidencia según lo redactado. Dio lectura a las proyecciones, logros 

administrativos, sucesivo a eso las recomendaciones, y por último los 

agradecimientos. Terminó refiriéndose a la juventud y alentándolos en medio de 

las dificultades que puedan vivir en la actualidad. La asamblea aplaudió cuando 

el Presidente culminó su lectura. 

 

Kevin Cruz delegado de la IDPMI Garrochales, Arecibo, le interesa saber más 

información sobre el Comité de Mentoría. ¿Quiénes lo componen, cuál es su 

propósito y si tienen algún poder sobre la Asociación? Cameron informó que el 

comité fue fundado en el mes de agosto de 2021 y está compuesto por pastores 

de nuestro concilio, brindando así mentoría, consejería y apoyo a la Asociación 

durante todo el año, de igual forma a los Distritos. El obispo Rivera añade según el 

reglamento le faculta al obispo de turno a supervisar la gestión del trabajo de la 

Asociación de AJEC Regional.  

El obispo quiso añadir que el Comité de Mentoría si está en el reglamento y fue 

establecido este año para así dar continuidad y que sean los enlaces de él ante 

la asociación.  Se da por aprobado el informe del Presidente.  La asamblea 

aplaude.  

 

El Obispo orienta a la asamblea que hay elecciones para el puesto vacante de 

Vicepresidente, hace mención que cualquier pregunta se hace antes de los 

nominados.  José Morales, delegado IDPMI Maricao Pueblo quiso mencionar sobre 

la preocupación sobre el nuevo endoso para los nominados y que se debe ir a 

votación a favor o en contra si para esta asamblea se debe utilizar este nuevo 

endoso.  El obispo menciona que el nuevo endoso es una orden ejecutiva y no 

procede ya que eso es parte del reglamento y se hace con todas las 

asociaciones. El Sr. Morales objeta que esto es un requisito que no está siendo 

responsable ya que si el nuevo endoso es algo que se hace anualmente, porque 

este año sería respectivamente con un documento oficial.  El Obispo indica que 

se siga el procedimiento correcto.  



5 
 

 

Kevin Cruz, Delegado IDDPMI Garrochales de Arecibo indica que desconocía 

sobre el nuevo endoso ya que no recibió la información completa y él es parte de 

la asamblea, y entiende que se debe discutir antes de tomar una decisión al 

respecto.  El Obispo explica que se le hizo llegar a todos con anticipación. Es una 

iniciativa o directriz del ejecutivo para todas las Asociaciones, ya que beneficia a 

todos. El obispo le ofreció la oportunidad a los jóvenes que no habían llenado su 

endoso, que lo hicieran. 

 

El Obispo le concedió la palabra al parlamentarista comentando así que lo del 

nuevo endoso es una decisión del ejecutivo. Recalca que no olvidemos el orden 

jerárquico, si han solicitado el endoso pastoral por escrito tiene una razón de ser 

(por si surgen situaciones inesperadas) el Pastor a cargo de los nominados es 

responsable. Orienta a la asamblea que el tema del nuevo endoso pueden 

discutirlo en la revisión de reglamento. 

 

Coralys González, delegada de la IDDPMI Ceiba Sur, del pueblo de Las Piedras 

hace una pregunta referente al nuevo endoso.  Desea que el Obispo informe a la 

Asamblea si el nuevo endoso está en el reglamento de la región de PR, y si no es 

así, si el ejecutivo tiene la potestad de añadir.  El Obispo contesta que siempre se 

ha solicitado el endoso Pastoral y si tienen la prerrogativa de solicitar ese endoso. 

La única diferencia es que ahora se hace por escrito y no está en el reglamento 

del ejecutivo. Coralys González, delegada de la IDDPMI Ceiba Sur, del pueblo de 

Las Piedras, hace una pregunta si el nuevo endoso está en el reglamento y el 

Obispo le contesta que no. 

 

Jovany Román, Pastor Aguada Pueblo (Presidente de Mentoría) le preocupa que 

la información del nuevo endoso no le llegó a muchos de los asambleístas que se 

encuentran en la asamblea y su temor es que no cuenten con el privilegio de 

poder ser mencionados para dichos puestos vacantes.  El obispo contesta que la 

información fue enviada por varios medios. 

 

Kevin Cruz, IDDPMI Garrochales, Arecibo los llama a ser justos, y que deben tener 

en consideración la voz de la asamblea. Desea saber si los que no llenaron el 

nuevo endoso no podrían ser parte de los candidatos a la Junta de Directores.  El 

parlamentario ofrece información sobre el nuevo endoso.  Este año se creó un 

mecanismo para los puestos vacantes de la Junta de Directores.   

 

Jan Fontanet, Presidente de Parcelas Beltrán, Socio coordinador de redes sociales 

de nuestra asociación ofrece información sobre la forma de llegar a más juventud 

por las plataformas digitales y que el endoso se presentó en menos de treinta días 

y la publicación fue hace cinco días.  Desea información sobre los puestos 

vacantes y como se hará ya que se desconocen quienes son los que llenaron el 

endoso.  El obispo contesta que el puesto vacante que se está considerando en 

este momento que es el de VicePresidente, son candidatos nominados por el 

Ejecutivo. 

 

Coralys González, IDDPMI Ceiba Sur del pueblo de las Piedras indicó que la 

moción aún no ha sido secundada y el Obispo hace mención que no es 

necesario, ya que fue a no lugar.   
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José Morales, sugiere que ese endoso se utilice para el año próximo y así que la 

asamblea pueda estar preparado para dichos puestos vacantes.  El Obispo indicó 

que, aunque pudiera no la llevaría a cabo, ya que se va a dialogar en el 

reglamento. 

 

El Obispo indicó que se pasaría a la elección de Vicepresidencia y le solicitó al 

Pastor Jovany Román miembro del comité de mentoría que presentará en oración 

las elecciones, quien oró para que fuese dirigiendo el proceso. El obispo felicitó a 

la juventud por la utilización de votos electrónicos y a Steven Rivera. Los 

candidatos a VicePresidencia son los siguientes: Rotceh Torres, Ángel Espada y 

Nicole Astacio. El Obispo pregunta a la asamblea si faltan votantes y si alguno ha 

tenido problemas con el acceso a la votación.  

 

Britany Rivera VicePresidente Central recomienda que se lea el informe de 

secretaría en lo que se cuentan los votos.  No a lugar, ya que los votos llegaron en 

ese justo momento. Cameron aprovechó para informar que cuando se salga a 

almorzar regresen a la 1:30 p.m. para continuar con los procesos de Asamblea. 

 

Kevin Cruz delegado de Garrochales presentó un privilegio de asamblea para que 

en las próximas votaciones mientras se esperan los resultados se pueda continuar 

con la lectura de los informes. El Obispo la dio a lugar. Mencionó que se iría al 

almuerzo y luego se darían los resultados, la Asamblea se opuso; de esta forma se 

procedió al informe de lectura de secretaría. 

 

6. Informe de Secretaría 

El Obispo solicitó a la Secretaria que ofreciera su informe a la asamblea.  La 

secretaria, Rotceh M. Torres, fue directo a los logros administrativos, 

recomendaciones y agradecimientos.  El obispo interrumpió la lectura del informe 

para informar sobre los resultados del puesto vacante la Vicepresidencia.  Votos 

emitidos 94, necesarios 48, no hubo elección, el segundo y tercer candidatos hubo 

empate. Nicole Astacio 38, Rotceh Torres y Ángel Espada con 29 votos cada uno.  

Por lo que se va a desempatar con los dos candidatos con igual número de votos 

para así ir a votación con el candidato con mayor número de votos. Luego de 

haber votado el Obispo le solicitó a Rotceh continuase con la lectura del informe, 

quien prosiguió con la lectura de los totales en los anejos.  Mientras leía su informe 

el Obispo solicitó a Rotceh una pausa para dar resultados; votos emitidos 98, votos 

necesarios 47, Ángel Espalda 48 y Rotceh Torres 46.  Ahora se realizará la votación 

oficial para la VicePresidencia entre Nicole Astacio y Ángel Espada. La secretaria 

continúa con su informe de secretaría.  El obispo anuncia los nuevos resultados; 

Votos emitidos 90, votos necesarios 46, quedando, así como VicePresidente de la 

Asociación Nicole Astacio con 47 números de votos y Ángel Espada con 45 

números de votos.  La asamblea aplaude. El presidente preguntó si había dudas 

o preguntas del informe de secretaría. No habiendo dudas o preguntas se recibió. 

Informó que se tomará la orden del día y se regresará a la 1:50 p.m. Le pidió al 

Pastor Jovany Román que orara por los alimentos. Se pausó para proceder al 

almuerzo a la 1:12 p.m. La comida deberá llevarse para sus carros. 

 

El presidente convoca a la asamblea a organizarse para así proseguir con los 

trabajos de la Asamblea. Se retoman las labores a las 2:04 p.m.  El presidente abre 
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nominaciones para el puesto de Secretaria.  Kevin Cruz, IDDPMI Garrochales 

nomina a Rotceh Torres.  Dan Franco, IDDPMI Coto Laurel cuestiona las 

nominaciones ya que la asamblea desconoce quiénes son las personas que 

cuentan con el endoso.  No procede ya que cada asambleísta debe informar si 

lo tiene o no. Darlene Ortiz, recomienda que se les dé la alternativa a los 

asambleístas de hacer las gestiones para el nuevo endoso y no procede. 

 

Jan Fontanet nómina a Dagmarie Rivera.  Dagmarie Rivera declina a la votación.  

Esai Rivera Vicepresidente hace una moción para que la ratificación sea abierta. 

El presidente le pide a la asamblea si están de acuerdo con la ratificación se 

pongan en pie. La Asamblea se pone en pie y queda reelecta Rotceh Torres como 

Secretaria Regional. La asamblea aplaude y el Presidente le felicita. 

 

7. Informe de Tesorería  

Se procede con la lectura del informe de tesorería por el hno. Axel Torres. Luego 

de la lectura del informe el Presidente preguntó si había dudas o preguntas.  

 

Robinson Santos IDPMI Villa Asturianas, desea saber el estatus del Campamento 

Ebenezer, ya que parte del gasto de cuota y/o afiliaciones incluye un gasto de 

mantenimiento al Campamento.  El presidente informó que hay un comité dirigido 

por el Presbítero de Caguas, Jacob Alvarado para reconstrucción del 

campamento y se le solicitó a CHISPA y a AJEC ayuda, por lo que cuando se 

convoque puedan ser voluntarios. Con el favor de Dios se podrá hacer 

campamento el año que viene. Se procedió a aprobar el informe y se felicitó al 

Tesorero por su labor realizada. Se abren las nominaciones para el puesto vacante 

de Sub-Tesorero. 

 

Brithany Rivera, Vicepresidenta del Distrito de Central nomina a Alejandro López.  

José Morales, Maricao Pueblo nomina a Kelvin Meléndez. El mismo declinó. El 

presidente preguntó si había otra persona para nominar. David Rodríguez Vice-

Presidente de AJEC Guayama nominó a Héctor Alvarado, Vicepresidente de 

AJEC Ponce.  El parlamentario informó que la asamblea se puede autonominar, 

ya que el reglamento no lo prohíbe, ni las reglas parlamentarias; así que si alguien 

lo desea hacerlo puede realizarlo.  Cierran las nominaciones para el puesto 

vacante de Subtesorero.  La asamblea procede a realizar sus votaciones.   

 

 

8. Informe de Relaciones Públicas 

 El presidente solicita a Bridgette Matías para la lectura de su informe.  El presidente 

interrumpió el informe para así leer los votos emitidos 94, votos necesarios 48, si 

hubo elección para el puesto de Sub-Tesorero quedando así electo Alejandro 

López con 80 votos y Héctor Alvarado con 14 votos.   

 

Dan Franco, delegado de Coto Laurel Ponce preguntó si la recomendación #1 

del informe si se puede establecer como parte de las funciones.  No a lugar y se 

le recomendó que se podía discutir en la revisión de reglamento.   

 

William Escobar IDPMI La Cerámica, recomendó activar la opción de “Shop” en 

Instagram para aumentar las ventas de la mercancía de la asociación. No 

habiendo dudas o preguntas se recibe el informe.  
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De esta forma el Presidente abrió las nominaciones para la posición de 

Relacionista Público Regional. La nominación comenzó con Arnaldo Pérez 

Arriaga, delegado de la IDDPMI Camuy Pueblo nominando a Bridgette Matías.   

 

Dan Franco Presidente de IDDPMI Coto Laurel, Ponce nominó a Darlene Ortiz. 

William Escobar de IDPMI La Cerámica nominó a Michelle Rivera. Michelle Rivera, 

declinó por no tener el endoso. José Rodríguez Vicepresidente de Guayama 

nominó a Brittany Rivera. José Morales de la IDDPMI de Maricao, Pueblo nominó a 

Steven Rivera, este declinó ya que no contaba con el endoso. Jan Fontanet de 

IDPMI Parcelas Beltrán nominó a William Escobar.  

 

José Morales de IDDPMI, Maricao, Pueblo nominó a Gerardo Vázquez quien 

declinó ya que no contaba con el endoso. Kevin Cruz, Garrochales Arecibo 

nominó a José Morales quien declinó porque no cumplía con los requisitos. 

 

El presidente informa a la asamblea todos los nominados para el puesto de 

Relacionista Público y proceden a las votaciones en lo que se lee el informe del 

departamento de juveniles. 

 

9. Informe del Departamento de Juveniles   

El presidente solicitó a Judith Hernández secretaria del Departamento de Juveniles 

pasara al podio para dar lectura al informe. La secretaria dio lectura al informe 

del Departamento y no habiendo objeciones se aceptó el informe.  El presidente 

les felicitó por su excelente labor en este año fiscal.   

 

10. Informe del Departamento de Educación Cristiana 

El presidente solicitó a José Morales Director del Departamento de educación 

Cristiana pasar al podio para dar lectura al informe departamental. 

 

Antes de proceder con el informe se abrió la nominación para Vocal 2. La 

VicePresidenta de San Juan Angelica Rivera nomina a Abimarie Rivera. Esaí Rivera 

VicePresidente de AJEC, nomina a Giselle Rosa. Kevin Cruz, delegado IDDPMI 

Garrochales, Arecibo nominó a Miguel Amaro y José D. Rodriguez Vice-Presidente 

AJEC Guayama nominó Christopher González. 

 

El director del DEC procede a leer el informe.  El presidente abrió el foro para 

discusión, preguntas o dudas. No habiendo ninguna se acepta el informe y se da 

por leído.  

 

El presidente anuncia los resultados de las votaciones para la posición de Vocal 2.  

Votos emitidos 88, votos necesarios 45, si hubo elección quedando electa Giselle 

Rosa con 50 votos, Christopher González 18 votos, Miguel Amaro 14 votos y 

Abimarie Rivera con 6 votos.  No habiendo ninguna pregunta se da por leído el 

informe.   

 

11. Informe del Departamento de Historia  

El Vicepresidente Esaí Rivera solicita al podio a Katherine Cruz, directora del 

departamento a dar lectura de su informe departamental.  El Vicepresidente dio 
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a lugar a preguntas y recomendaciones. No habiendo ninguna pregunta se da 

por leído el informe.   

 

12. Informe del Departamento de Jóvenes con Necesidades Especiales  

El Vice-Presidente solicita al podio a Ashley Latorre, secretaria del departamento 

de Necesidades Especiales a dar lectura de su informe departamental.  El 

Vicepresidente dio a lugar a preguntas y recomendaciones. No habiendo 

ninguna pregunta se da por leído el informe.   

 

13. Informe del Comité de Alabanza y Adoración 

El presidente solicita a Delvis Crespo, miembro del comité a dar lectura del 

informe.  El presidente abrió el foro para discusión, preguntas o dudas. No 

habiendo ninguna se acepta el informe y se da por leído.  

 

14. Informe del Departamento de Jóvenes Adultos y Matrimonios Jóvenes 

El Presidente solicita al podio a Kenia E. Báez directora del departamento a dar 

lectura de su informe departamental.  El Presidente dio a lugar a preguntas y 

recomendaciones. No habiendo ninguna pregunta se da por leído el informe.   

 

El Presidente anunció que este año no se hará elección de la sede ya que este año no se 

pudo realizar por la situación de la pandemia.  La convención del año próximo se 

realizará en el distrito Del Plata donde se había seleccionado el año anterior.   

 

El Parlamentarista indicó que durante el día de mañana viernes, 8 de julio, se estará 

hablando del Reglamento y/o algunas enmiendas. Para redimir el tiempo se irá 

directamente al artículo que se presente y se enmendará si es fuese necesario. Durante 

el mes de septiembre se estará ofreciendo el curso de Reglas Parlamentarias a través de 

Zoom en tres noches, costo de $75.00 

 

El presidente anunció que es importante que todos los que estuvieron presentes estén 

mañana en la revisión del reglamento. Le recalcó que han pasado cinco años tratando 

de culminar la revisión del reglamento.  Solicitó al Pastor Rolando que todos los que se 

estén hospedando en la Villa de oración irán con él y con Angelica Rivera y Brucekarlie 

Negrón. Así mismo los motivó a asistir en la noche con uniforme para la celebración de 

los 85 años. el culto a las 6:30 pm. Le paso la palabra al obispo para palabras finales. El 

obispo tomó la palabra e informó todas las labores que se están realizando en el 

campamento Ebenezer y se espera que el próximo año ya se puedan realizar los 

campamentos. El Obispo continuó dando anuncios sobre AJEC Internacional.   

 

 

 CLAUSURA 

Se realizó una oración por el Obispo culminando así a las 4:07 p.m. los trabajos de 

asamblea. 
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INFORME DE ESCRUTINIO 

 

ELECCIÓN DE LA VICEPRESIDENCIA 

1ra Ronda 

Votos Emitidos 94 

Votos Necesarios 48 

¿Hubo Elección? No 

VicePresidente Electo: N/A 

Resultados 1 Ronda 

Nombre Nominados Cantidad de Votos 

Nicole Astacio 36 

Ángel Espada 29 

Rotceh Torres 29 

 

 

ELECCIÓN DE LA VICEPRESIDENCIA 

RONDA PARA DESEMPATE 

Votos Emitidos 92 

Votos Necesarios 47 

¿Hubo Elección? SÍ 

Para ir a elección de Vicepresidencia: Ángel Espada 

Resultados 

Nombre Nominados Cantidad de Votos 

Rotceh Torres 46 

Ángel Espada 48 
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ELECCIÓN DE LA VICEPRESIDENCIA 

2da Ronda 

Votos Emitidos 90 

Votos Necesarios 46 

¿Hubo Elección? SÍ 

VicePresidenta Electa: Nicole Astacio 

Resultados 

Nombre Nominados Cantidad de Votos 

Nicole Astacio 47 

Ángel Espada 45 

 

 

 

 

 

 

 

ELECCIÓN DE LA SECRETARIA 

1ra Ronda 

Votos Emitidos —----------------------------------------------- 

Votos Necesarios —----------------------------------------------- 

¿Hubo Elección? SÍ 

Secretaria Electa por Ratificación: Rotceh Torres 

Resultados 

Nombre Nominados Cantidad de Votos 

Rotceh Torres Fue ratificada por asamblea 
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ELECCIÓN DEL  SUB-TESORERO 

1ra Ronda 

Votos Emitidos 94 

Votos Necesarios 48 

¿Hubo Elección? SÍ 

Subtesorero Electo: Alejandro López 

Resultados 

Nombre Nominados Cantidad de Votos 

Alejandro López 80 

Héctor Alvarado 14 

 

 

 

 

 

ELECCIÓN DE LA RELACIONISTA PÚBLICO 

1ra Ronda 

Votos Emitidos 91 

Votos Necesarios 47 

¿Hubo Elección? Sí 

Tesorero Electo: Bridgette Matías 

Resultados 

Nombre Nominados Cantidad de Votos 

Darlene Ortiz 12 

Bridgette Matías 49 

Brittany Rivera 27 

William Escobar 3 
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ELECCIÓN DEL VOCAL 2 

1ra  Ronda 

Votos Emitidos Votos Emitidos 88 

Votos Necesarios Votos Necesarios 45 

¿Hubo Elección? ¿Hubo Elección? SI 

Vocal 2 Electo: Giselle Rosa 

Resultados 

Nombre Nominados Cantidad de Votos 

Abimarie Rivera 6 

Giselle Rosa 50 

Miguel Amaro 14 

Christopher Gonzalez 18 

 

 

 

 

Sometida por el Comité de Acta, 

 

 

________________________ 

Katherine J. Cruz Calderón  

Presidenta del Comité de Acta 

14/julio/2022 

kjcc/dvs/cgd 
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(Continuación revisión reglamento) 

 

La actividad dio comienzo a eso de las 10:30 a.m. con una oración de comienzo y 

devocional a cargo de Jaynice Matías y Joyce Torres. Luego se le cedió la parte al 

Presidente AJEC PR José Cameron para palabras de saludo y felicitaciones al liderato 

regional. El Presidente AJEC Internacional Jonathan García tomó la parte con palabras 

de saludos y motivación hacia la juventud de mantenerse firmes en el plan del Señor. 

Jaynice Matías y Joyce Torres continuaron con un cántico al Señor. El Presidente solicitó 

a los miembros de la mesa presidencial, tomar su lugar. Al igual, solicitó a los asambleístas 

tomar las primeras bancas y los comités correspondientes en sus respectivos lugares. 

 

El Obispo toma lugar para felicitar al encargado de ofrecer alimentos, el pastor Marcos 

Rivera de la IDDPMI Río Arriba de Vega y su ministerio Marc Ministry.  El pastor orienta a la 

asamblea sobre de qué se trata el ministerio.  Motivó a la Asociación que puedan seguir 

celebrando más años.   

 

Toma la palabra la subsecretaria Jaynice Matías, leyendo así el reglamento. Dando 

mención así a nombrar todos los miembros del comité de revisión de reglamento 

compuesto por Reydi Morales Exvicepresidenta, Ángel David Torres como embajador, 

Julianna Cabán como líder distrital.  El parlamentario Héctor Falú orienta a la asamblea y 

motiva a que se pueda terminar hoy los trabajos de revisión de asamblea.  Ofrece el 

reglamento.  

 

A.  Artículo IV 

 

Dan Franco, presidente de Coto Laurel quiere saber si es la primera vuelta que se le da al 

reglamento.  No habiendo más preguntas se procede a iniciar el proceso de revisión de 

reglamento.  Dan Franco, desea saber sobre la permanencia del comité de adoración y 

alabanza en el distrito también.   El presidente indica que se hará en la página 

correspondiente. 

 

Dan franco, quisiera hacer una enmienda. Enmienda elección vicepresidente y que se 

realice una Bienal donde todos los vicepresidentes se eligen simultáneamente en lugar 

de nueve vicepresidentes anualmente.  No ha lugar, se procede a permanecer el 

reglamento como estaba.   

 

B. Artculo VI 

 

Dan Franco, Coto Sur, Ponce solicita una enmienda en todas las palabras de directores a 

líderes ya que entiende que solo los directores deben ser los miembros de la junta. Jaynice 

Matías, quiere aclarar que se está discutiendo el reglamento del liderato regional.  

Solicitar cambio de Kevin Cruz, IDDPMI Garrochales indica que ya se había tocado el 

tema. El presidente aclara la enmienda que solicita el Sr. Franco.    Se solicita la enmienda 

del Departamento de Necesidades Especiales por el Departamento de Diversidad 

Funcional. (Página 18) 

 

 

 -Sección B #2c 

 

Dan Franco, trae a colación una enmienda en aprendizaje vicario e innovador.  La 

secundan y hay objeción. 
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Debate 3 a favor y 3 en contra  

turno a favor- Dan Franco resolución del cambio del adjetivo es porque la educación 

aprendizaje llamativa es un término que se utiliza para la publicidad y el aprendizaje 

vicario es parte de lo que se utiliza las experiencias propias.  

 

Turno en contra-Jaynice Matías Líder Regional, propone que no se utilice la palabra 

vicario y si innovador.  

 

Dan Franco pregunta el turno en contra y aprueba la objeción y se realiza una enmienda 

a la enmienda.   

 

Aprendizaje innovador es la enmienda en el reglamento. La asamblea está a favor.  

 

-Sección C #2c 

 

La mesa de revisión aprecia unos errores en el reglamento.   

 

William Escobar IDPMI de la Cerámica propone que se enmiende la palabra dentro se 

puede utilizar para el departamento de evangelismo ya que se entiende que la idea de 

ir a misiones es fuera de PR. Propone que se elimine la palabra dentro.  Asamblea Secunda 

la moción y hay objeción.   

 

Debate 2 a favor y 2 en contra  

Turno a favor William Escobar.  Propone que la palabra dentro podría utilizarse para el 

departamento de evangelismo.   

 

Turno en contra Delvis Pacheco, misiones es una idea general de predicar a todo el 

mundo en general.   

 

Turno a favor Jan Fontanet Parcelas Beltrán, el departamento de evangelismo en nuestra 

asociación siempre ha trabajado en conjunto con el departamento de misiones por eso 

se debe identificar más específico.   

 

Turno en contra Kevin Cruz Garrochales, indicó que tuvo la oportunidad de participar en 

un viaje y el hacer intermisión en PR es una preparación.   

 

Turno a favor William Escobar, quiere aclarar los puntos de cada departamento.   

 

Turno en contra Jonathan García, Pastor Afiliado indica que no podemos limitar al 

departamento de misiones.  Solicita a la asamblea a votar en contra, ya que le limita al 

departamento de misiones realizar sus funciones. 

 

Se procede a votar.  La mesa presidencial aprecia que no procede la enmienda.   

 

 

 -Sección D #1 

 

Coralys González, IDDPMI Ceiba Sur en la composición en el departamento de historia 

que en vez de la palabra miembro sea corresponsal y el otro miembro que se pueda 

añadir sea el ganador del certamen del historiador y de no llevar el certamen a cabo se 

añada a un miembro o colaborador. En total 4 miembros (director, secretario, 

corresponsal, historiador o miembro).   
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Parlamentarista indica que deben ser cinco miembros, ya que no pueden ser números 

par en caso de tomar decisiones pueden surgir problemas.  Recomienda que se deben 

añadir dos más.   

 

La asamblea aprueba la enmienda del departamento de historia.    

 

Dan Franco, IDDPMI Coto Laurel indica que otros departamentos son pares.  Recomienda 

que todos los departamentos deben ser cambiados a números impares.  Presidente revisa 

la moción del Sr. Franco.  La asamblea aprueba la enmienda. Parlamentario indica que 

se estará revisando en la otra vuelta. 

 

Reydi hace mención que se estará cambiando los números en paréntesis por numerales 

escritos por los cambios que se han hecho con anterioridad.  

 

-Sección H #3H 

 

Brithany Rivera Vicepresidente Central realiza una pregunta, desea que se le informe si la 

actividad Love PR pertenecería a la asociación o estaría colaborando con las otras 

asociaciones.  

 

Kevin Cruz, IDDPMI, Garrochales, Arecibo, desea saber a ¿quién pertenece la actividad 

de Love PR? El parlamentario indicó que la actividad actualmente pertenece a AJEC PR 

y el departamento de misiones y evangelismo regional colaboran en dicha actividad.  

 

Reydi IDDPMI, El Torito, Cayey hace un comentario sobre la palabra colabora explicando 

que ésta consiste en el trabajo en equipo.  

 

Dan Franco, IDDPMI, Coto Laurel, preguntó sobre las funciones del director de diversidad 

funcional y el Presidente le indicó que no se había terminado el debate. El Presidente 

preguntó si estaban claros y la asamblea dijo que sí. Trabajado el asunto se pasó al 

Departamento de diversidad funcional. 

 

Articulo VI 

 

-Sección F 

Enmienda Dan sobre la página 23 sección b y d para condensar y eliminar palabra dentro 

en las funciones del Dpto. de Diversidad Funcional. 

 

 

 -Sección H 

 

Abner Beltrán IDDPMI, Naguabo Pueblo, propone una enmienda en la sección h en las 

funciones del departamento de diversidad funcional. 

 

Parlamentarista, indica que cuando vaya a presentar una enmienda, evite tener varios 

turnos para no confundir a la asamblea. Enmienda aditiva a las funciones del 

departamento de diversidad funcional: Impactar a la población de diversidad funcional 

perteneciente a entidades sin fines de lucro fuera de nuestro concilio. 
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Kevin Cruz, IDDPMI, Garrochales, Arecibo no cree oportuno que esa enmienda se deba 

considerar en nuestro reglamento, sino más bien como una actividad fuera de nuestra 

asociación en colaboración con el departamento de evangelismo.   

 

Dan Franco presidente IDDPMI, Coto Laurel, indica que la actividad de diversidad 

funcional 

debería ser igual o parecida a las actividades, tales como competencias bíblicas que 

realiza el departamento de educación cristiana, misiones y evangelismo, para que 

también tengan su actividad. 

 

La mesa presidencial aprueba la enmienda, ya que hubo una gran mayoría. 

 

-Sección F, 2 b 

 

Dagmarie Rivera, IDDPMI, Juana Díaz. Propone una enmienda, que se añade en la 

sección F 2b, el proveer en todas las actividades un intérprete de lenguaje de señas.  

 

Moción secundada, se aprueba la enmienda. 

 

 

-Sección G, 2 b 

 

Coralis González, IDDPMI Ceiba Sur, presenta una enmienda en la página 24 Sección G 

Departamento de Finanzas. Actualmente el departamento cuenta con más miembros. 

 

Parlamentario indica según el manual financiero los otros miembros van en conjunto con 

el departamento de finanzas. Se puede proveer este manual que va por debajo del 

reglamento que actualmente cuenta con 5 miembros, los demás no se podrían insertar 

al reglamento, ya que le va a adjudicar un poder que les toca a los 5 miembros que 

coordinan las ventas, auspicios, etc. El poder decisional se encuentra en los 5 miembros. 

Los comités que se añaden van a hacer lo que la junta diga (trabajar en colaboración). 

 

Kevin Cruz, IDDPMI, Garrochales, Arecibo, pregunta ¿que si los líderes que están el 

departamento serían los líderes que puede tener el departamento o si pueden añadir a 

otros?  

 

Parlamentarista, indicó que en el reglamento está establecido que son 5 miembros y el 

manual financiero avalado por la junta de directores, si se incluyen más personas sería 

más difícil a la hora de tomar decisiones. No se puede transferir al reglamento, traería 

problemas.  

 

El Obispo interrumpe para darle la participación al Presidente Internacional para que 

ofrezca unas palabras de saludo a la asamblea. 

 

Coralys González, IDDPMI, Ceiba Sur, solicita una revisión al manual financiero, ya que no 

menciona nada sobre las ventas y auspicios. El parlamentarista recomienda que más 

adelante la junta se reúna para revisar el manual financiero. 

 

William Escobar IDDMI La Cerámica, presenta una enmienda para que un diseñador 

gráfico trabaje en conjunto con el departamento de finanzas. No a lugar.  
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Kimberly Latorre, Secretaria Regional de Misiones, pregunta si todos aquellos líderes que 

no están dentro del reglamento y si en el manual, ¿tienen voz y voto en la asamblea? 

 

El presidente informa que por uso y costumbre todos son parte del liderato regional y 

tienen voz en la asamblea. 

 

Reydi Morales, IDDPMI El Torito, Cayey, menciona que en el reglamento dice, que lo que 

se está proponiendo es quienes tienen derecho a voz y ya el reglamento establece 

quienes tienen voto en la asamblea. 

 

Kevin Cruz quiere saber si estos líderes que no están dentro del reglamento pertenecen a 

una categoría inferior.   

 

El parlamentarista aclara que los miembros o líderes que están en el manual financiero 

son líderes regionales y tienen voz y voto. Se encuentra en la página 16, sección A, 1i. 

 

Arnaldo Pérez, Camuy, Pueblo, pregunta, aunque los líderes regionales no están 

representando como presidentes de jóvenes o delegados en la asamblea, ¿tienen voz y 

voto?  

 

Jonathan García, Presidente AJEC Internacional y Pastor afiliado, propone la orden del 

día 12:34pm. La misma fue aprobada y reanudan los trabajos a la 1:20 pm.  

 

Se reanudan las labores 1:54 pm  

 

-Sección G 

 

Joseph Vázquez, IDDPMI Hato Tejas de Bayamón solicita añadir un numeral en la sección 

G, para que en las funciones del departamento de finanzas o miembros elegidos tengan 

conocimiento en finanzas,  mercadeo o área relacionadas.  

 

Parlamento, la cuestión del requisito es algo valorativo, la persona tiene que ser lo 

suficientemente honesta para correr para dicha posición. 

 

Dan Franco IDDPMI Coto Laurel, realiza una pregunta refiriéndose a la palabra  

“Repetición” añadir inciso que se diga que los miembros del departamento tengan 

conocimiento preferiblemente en finanzas. 

 

Presidencia aprecia que no procede. 

 

Brithany Rivera, Vicepresidenta AJEC Central, pregunta si se presenta una moción, ya que 

si hay moción y oposición debe haber votación y/o debate.  

 

Reydi Morales, IDDPMI El Torito, Cayey, turno en contra, ya que como ex-líder se dificulta 

el reclutamiento de líderes y añadir un requisito para estos puestos del departamento de 

finanzas podría ser imposible. 

 

Jovany Román Pastor IDDPMI, Aguada Pueblo solicita una previa, luego privilegio de 

asamblea y pide que el parlamentarista explique lo que es una previa. El Parlamentarista 

explicó que la previa debe pedirse en el micrófono. La previa es una moción subsidiaria 

para cesar la discusión. la previa se acepta de las 

⅔ partes para no seguir la discusión y votar. 
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Se aprobó la previa 

 

Brithany Rivera, Vicepresidenta AJEC Central pide un privilegio de asamblea para que se 

repita la moción para que la asamblea pueda votar. 

 

Pregunta Reidy IDDPMI, El Torito, Cayey.  ¿Es conocimiento y/o experiencia o 

conocimiento y experiencia? 

 

Presidencia aprecia que no ha lugar. 

 

Dagmarie Rivera quiere que se aclare la duda que tenían antes de ir a almorzar sobre los 

comités y departamento que tienen derecho a voz y a voto 

 

El Presidente mencionó que se tiene que discutir la pregunta cuando volvamos a la 

segunda vuelta. 

 

Kevin Cruz IDDPMI, Garrochales, Arecibo, solicita un privilegio de asamblea, solicita que 

se termine con los trabajos que se realizaron antes de la orden del día. 

 

El parlamentarista informó que se debe discutir sobre el artículo y página que se está 

trabajando al momento. 

 

El pastor Jovany Román, IDDPMI, Aguada, Pueblo, hace una pregunta, quiere saber qué 

dice el reglamento. 

 

Kimberly Latorre, Secretaria Misiones Regional, su pregunta inicial anteriormente al receso 

fue ¿si los comités de finanzas que están el manual tienen voz y voto?, pregunta si está en 

el reglamento, ¿en qué área? 

 

Parlamentarista, indica que por uso y costumbre se encuentra en el manual financiero, se 

ha entendido que son parte del liderato. Sí, tienen voz y voto. 

 

Kimberly Latorre, Secretaria Misiones Regional, en lo uso y costumbre con las elecciones 

por consecuencia ayer hubo líderes regionales que ayer no votaron. 

 

El parlamentarista dice que para impugnar la elección de ayer debió hacerse en el 

momento de la elección. 

 

Pastor Abner, Vicepresidente Ejecutivo IDDPMI Regional, expresó a la asamblea que el 

cambio a liderato regional debe hacerse en la próxima vuelta.  Recomienda que se 

prosiga y que la asamblea esté pendiente. 

 

-Sección H, 1a 

 

Página 25 Sección H. Departamento de Publicidad y Comunicaciones. 

 

Bridgette Matías, Relacionista Público Regional, adición, disponiéndose según la 

necesidad del departamento. Se pide una enmienda en donde se establezca un mínimo 

de 4 miembros. 
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-Sección H, 2c 

 

Jan Fontanet pide una enmienda a la sección h punto 2c hasta regionales. Asamblea la 

secunda moción.  

 

-Sección H, 2e 

 

Coralys González, IDDPMI Ceiba Sur, objeción a que no se elimine el punto e y que se 

añada un puesto de decorador. 

 

Dan Franco IDDPMI, Coto Laurel, punto en contra.  

 

Michelle Rivera punto a favor. 

 

Coralys González, IDDPMI Ceiba Sur, turno para que se enmiende el inciso sección H 2 e, 

para que se designe a un miembro de publicidad que se encargue de la decoración de 

las actividades para así no eliminar el inciso. No pasa la enmienda según asamblea. 

 

Brithany Rivera, Vicepresidenta AJEC Central, privilegio de asamblea, para que se aclare 

la moción y/o enmienda. 

 

El presidente orienta a la asamblea. 

 

La mesa presidencial aprecia que se debe eliminar la e.  

 

-Sección H, 2f 

 

Jonathan presenta moción para enmendar sección H 2 f. “administrar y mantener 

actualizados los perfiles de la asociación en las redes sociales y página web.  

 

Dan franco sección h número 2 a enmendar “lanzar a 30 días de publicidad”.  

 

Debate, punto a favor de Dan Franco para que las iglesias puedan obtener las agendas 

y planificar.   

 

Turno en contra José Morales Director DEC Regional, indica que no está de acuerdo, ya 

que hay actividades regionales que no pueden ser concretadas con esa fecha de 

anticipación.  

 

Brithany Rivera, Vicepresidenta AJEC Central, punto a favor para que se publique la 

información aunque esté incompleta para así movilizar a los jóvenes. 

 

Reydi Morales, turno en contra, para que no se siga añadiendo requisitos en el 

reglamento.  

 

Dan Franco, turno a favor, para que la campaña publicitaria comience desde los treinta 

días antes de la actividad oficial.  

 

Turno en contra, Jaynice Matías Subsecretaria AJEC Regional, para que se tome en 

consideración todos los aspectos de crear una publicidad. 

 



21 
 

Proceden a votación “mínimo de treinta días salga la promoción”.  Pasan al comité de 

escrutinio para poder contabilizar con mayor precisión.  

 

12- a favor 

23- en contra  

 

Se deroga la enmienda. 

 

Ángel Beltrán, IDDPMI, Maunabo Pueblo, no procede su argumento y la mesa presidencial 

lo mandan a lugar.  

 

 

-Sección G, 2 

 

Coralys González IDDPMI Ceiba Sur, pide hacer una enmienda, en la sección G inciso dos, 

punto dos, seis. Eliminar el tesorero regional y añadir “algún miembro de la junta de 

directores”.  

 

“En el caso que la posición de Vicepresidente quedara vacante todo desembolso debe 

ser aprobado por el presidente regional”.  

 

Christopher González, Pastor, hace una moción. Para que se finalice la asamblea y 

mañana comiencen más temprano y directo a la corrección del reglamento. Presidencia 

solicitó al comité de disciplina corroborar si hay asambleístas afuera. Se informa que 

habían 47 de 56 como es requerido el quórum, por lo que no se pueden continuar los 

trabajos de asamblea.  

 

La presidencia solicitó que mañana se llegue temprano para culminar el proceso de 

revisión, ya que se lleva 7 años en esto. 

 

Pastor Ángel Abner vicepresidente que le gustaba que participaran, pero que mañana 

se centraran en los puntos más importantes del reglamento, ya que no podemos 

continuar más de 7 años en esta revisión. 

 

A las 3:43 pm se da por culminada la primera sección de la revisión de reglamento.  

 

 

 

Segundo Día de Revisión de Reglamento (9 de julio de 2022) 

 
Dio inicio el segundo día de revisión de reglamento a las 10:00 am, tomando la palabra 

nuestro Presidente agradeciendo a toda la asamblea su ardua labor y de esta forma 

comenzar con las premiaciones distritales.  Le pidió a la asamblea que se acercara y 

luego que se colocaran de pie para así realizar una oración de inicio.   

 

 

OTROS ASUNTOS 

 

1. Reconocimiento a Líderes Distritales 

Le solicitó a la secretaria Rotceh Torres y a la sub-secretaria para que se 

encargaran de las premiaciones.  La secretaria ofreció palabras de 

agradecimiento.  Comenzando así con las premiaciones: 
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A. Secretaría: 

-Distrito de Aguadilla 

-Distrito de Caguas  

-Distrito de Yauco 

 

B. Mayor número de afiliaciones: 

-Noreste 

-Central 

 

C. Juveniles: 

-Humacao 

-Guayama 

-Panorámico 

 

D. Educación Cristiana 

-Guayama 

-Central 

-Humacao.   

 

E. Misiones 

-Arecibo 

-San Juan 

-Aguadilla.  

 

F. Evangelismo 

-Aguadilla 

-Humacao 

-Yauco.  

 

G. Historia 

-Bayamón 

-Yauco 

-Aguadilla.  

 

H. Necesidades Especiales 

-Arecibo 

-Mayagüez 

-Aguadilla.  

 

I. Jóvenes Adultos y Matrimonios Jóvenes 

-Mayagüez 

-Panorámico 

-Pepino 

 

J. Finanzas 

-Humacao 

-Valenciano 

-Aguadilla.  

 

K. Publicidad 

-Humacao 
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-Camuy 

-Arecibo.  

 

L. Comité de Adoración y alabanza 

-Camuy 

-Yauco 

-Guayama. 

 

Nuestro Presidente toma la palabra para dar comienzo a los procesos parlamentarios 

(hora 10:32 am) Dando palabras de bienvenida al ejecutivo y comienzo de la revisión de 

reglamento. Se les solicita a los asambleístas que ocupen las primeras cuatro filas de 

bancos. Se le solicita a cada asambleísta que por favor mantengan sus asientos durante 

los procesos parlamentarios. Todo asambleísta tiene derecho a voz y a voto.  

 

El presidente comienza con la continuidad de revisión de reglamento. Se les pide que 

sigan los protocolos de reglamento parlamentarios, La mesa secretaría indica que hay 60 

iglesias registradas por lo que hay quórum para continuar con la revisión de reglamento. 

Damos comienzo. 

 

El Obispo pide permiso a la asamblea para dirigirse desde el altar. Presenta una moción, 

ya que como cuerpo ejecutivo tiene voz y voto, debido a que la revisión de reglamento 

ya lleva cinco o seis años en discusión y el mismo no se puede ejecutar hasta que no sea 

aprobado. Lo que falta de discutir es casi la mitad del proyecto, solicita que esta 

asamblea pueda aprobar en bloque lo que queda de reglamento. Después de aprobarlo 

en bloque, se va a la segunda vuelta y la asamblea lo puede ratificar completo, y así se 

pueda presentar en las asambleas posteriores.  

 

Delvis Crespo IDDPMI, Aguada Pueblo realiza una pregunta, aprobar lo que resta y pasar 

a la segunda vuelta.  De haber alguna inquietud en la segunda vuelta, ¿se podría 

enmendar?  

 

Parlamentarista, todas las mociones se pueden presentar en las próximas asambleas.  

 

Dan Franco IDDPMI, Coto Laurel de Ponce preguntó, si se toma la moción del Obispo ¿no 

se va en contra de lo establecido como la revisión de cada 7 años? El parlamentarista 

aclaró que las enmiendas se presentan anualmente, pero la revisión se completa cada 

siete años. No olvidemos que aún las enmiendas que se aprueben en las asambleas 

tienen que ir al comité ejecutivo para ratificación y ahí se hace efectivo.  

 

El Obispo destacó que en el momento en el que el Presidente lo entienda asumimos la 

moción a favor o en contra. La propuesta no es para eliminar derechos, sino para agilizar 

el proceso. Lo que queremos es facilitarles a ustedes que la revisión pueda completarse. 

Y luego todos los años la juventud puede presentar mociones. De aprobarse, va 

inmediatamente al reglamento, pero solamente lo que se enmendó. Hasta tanto no se 

apruebe el reglamento actual vamos a estar varios años tocando lo mismo. 

 

Brithany Rivera Vicepresidenta de Central pregunta, en las asambleas anteriores se había 

tocado el tema de enmendar la edad de los vicepresidentes. Si se aprueba esta moción, 

¿se acepta esa revisión o la podemos hablar más adelante? 

El parlamentarista pide que se apruebe o no. 

El parlamentarista mencionó que la moción no ha sido secundada, pero pueden 

realizarse enmiendas. 
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Dan Franco, IDDPMI Coto Laurel, presenta enmienda a la moción del Obispo, para 

aprobar la primera vuelta y la segunda revisión aclarar los temas que quedaron en el 

tintero ayer.  

 

El Obispo se allanó a la enmienda. 

 

Jaynice Matías, Subsecretaria Regional, preguntó, ¿si vamos directo a los puntos 

específicos o continuamos el proceso como se ha hecho hasta ahora? 

 

El Presidente mencionó que sí, se puede llevar a cabo. 

 

Jaynice Matías, Subsecretaria Regional, pregunta, ¿iríamos página por página?  

 

Presidente, contestó que sí. 

 

Votación, moción aprobada  

 

Página #1 - Aclaración en la codificación de colores: 

● verde: Adición 

● amarillo: enmiendas 

● gris: eliminación 

● azul turquesa: viene de otro Artículo o de la Constitución 

● gris: se cambia de artículo y aprobado el cambio se elimina 

● magenta: se cambia de la Constitución al Reglamento y aprobado el 

cambio se elimina 

 

Presidente: Pregunta si hay alguna enmienda en las siguientes páginas: 

 

Página #1 ¿Alguna enmienda? no hubo enmienda 

 

Página #2 ¿Alguna enmienda? no hubo enmienda 

 

Página #3 ¿Alguna enmienda? no hubo enmienda 

 

Página #4 ¿Alguna enmienda? no hubo enmienda 

 

Página #5 ¿Alguna enmienda? sí hubo enmienda 

 

Coralys González IDDPMI, Ceiba Sur, mencionó que en la página #5 según se 

había hablado en la pasada asamblea, se propuso que se enmendara la edad 

de los juveniles de 12 a 15 años; preguntó, ¿si es para saber si se da por aprobado 

a que se mantenga a esa misma edad?  

 

Dan Franco IDDPMI, Coto Laurel, objeción, solo hay dos grupos y los jóvenes de 15 

a 17 años no pertenecen al grupo de jóvenes adultos.  

 

Brithany Rivera Vicepresidenta AJEC Central, preguntó, si la mesa nos puede 

aclarar, ¿cuáles son los dos grupos? 

 

Heidy IDDPMI, El Torito Cayey, esto viene de lo aprobado en la Asamblea 

celebrada en Aguas Buenas. Parlamentarista, independientemente de lo que se 
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haya aprobado en Aguas Buenas todo está abierto para cambios pues estamos 

en la segunda vuelta. 

 

Presidente: turno a favor  

 

Delegado Yauco, pregunta: ¿Por qué en las afiliaciones se sigue dividiendo en tres 

categorías?  

 

Presidente: Indica que lo sucedido fue que en el 2019 se comenzó esta revisión y 

aún no se ha completado, turno a favor  

 

Delegado pregunta ¿Se pudiera hacer una enmienda a la moción original 

(Aprobada) Enmienda a que se vuelva a dividir en las 3 categorías? 

 

Moción Secundada, Aprobado  

 

Página #6 ¿Alguna enmienda? sí hubo enmienda. 

 

Artículo II Liderato Regional 

Brithany Rivera, Vicepresidenta AJEC Central, quiere hacer referencia a la edad 

de los vicepresidentes, pero no procede según la mesa de revisión, ya que se está 

trabajando la página 6. 

 

José Morales,IDDPMI, Maricao, Pueblo, (232 endoso) Debe tener el endoso escrito 

del Pastor. 

 

Moción:  secundada 

 

Reydi Morales, IDDPMi El Torito, Cayey, presenta una enmienda. Indica que la nota 

se mueva al área de disposiciones generales.  

 

Enmienda: secundada 

 

Coralis González, IDDPMI Ceiba Sur, presenta una enmienda para que se 

especifique la edad para el endoso pastoral. 

 

Dan Franco, IDDPMI, Coto Laurel, línea 236 sección b añadir la palabra y comités. 

 

Enmienda: secundada  

 

José Morales, IDDPMI Maricao, Pueblo, mencionó que no quedó claro con la 

enmienda que presentó Coralys. 

 

Presidente:  Se dialogó con la compañera y se va a trabajar administrativamente.  

 

Dan Franco, IDDPMI, Coto Laurel, presenta una objeción, ya que el artículo 2 

menciona al liderato regional. 

 

Brithany Rivera, Vice Presidente AJEC Central, presenta una moción para que se 

incluya juvenil del año e historiador del año 

 

Enmienda aprobada para añadir al historiador del año. 
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Brithany Rivera, Vicepresidenta AJEC Central. Privilegio de asamblea para que 

todos cierren las páginas y vuelvan a escanear el enlace y no les abra el 

documento anterior. 

 

Página #7 ¿Alguna enmienda? no hubo enmienda. 

 

Página #8 ¿Alguna enmienda? no hubo enmienda. 

 

Página #9 ¿Alguna enmienda? no hubo enmienda. 

 

Página #10 ¿Alguna enmienda? sí, hubo enmienda.. 

 

Relacionista público, numeral 7 h 

William Escobar, IDDPMI La Cerámica presentó una moción para quitar “todos los 

perfiles” y actualizar todos los medios digitales de la asociación. 

 

Moción aprobada  

 

Página #11 ¿Alguna enmienda? no hubo enmienda. 

 

Página #12 ¿Alguna enmienda? no hubo enmienda. 

 

Página #13 ¿Alguna enmienda? sí, hubo enmienda. 

 

Brithany Rivera, Vicepresidenta AJEC Central. Línea 503, presenta una enmienda 

para que regrese a los 18 años.  

 

Enmienda secundada 

 

Brithany Rivera, Vicepresidenta AJEC Central. Turno a favor. Mencionó que ella 

comenzó a los 18 años su vicepresidencia y lo que solicita es que el secretario sea 

mayor de 21 para los desembolsos.  

 

Coralys González, IDDPMI, Ceiba Sur: turno en contra.  Por la razón que se 

establece a los 21 años es porque esta posición es la de mayor jerarquía y conlleva 

gestión de documentos legales. 

 

José Morales, IDDPMI, Maricao, Pueblo. Tuno a favor. Mencionó que los distritos 

cuentan con recursos que pueden asistir. Presentó una sugerencia que se puede 

añadir una nota donde se especifique a una persona que se encargue de 

supervisar como la junta de directores, presbíteros, etc. 

 

Vicepresidenta AJEC Yauco. Turno en contra. Secundar la previa (que cese la 

discusión) 

 

No hubo nadie en contra de la previa. 

 

Página #13 ¿Alguna enmienda? no hubo enmienda 

 

Página #14 ¿Alguna enmienda? no hubo enmienda 
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Página #15 ¿Alguna enmienda? no hubo enmienda 

 

Página #16 ¿Alguna enmienda? sí, hubo enmienda. 

 

Gabriel González. Línea 614. Presenta enmienda a que la letra “J” se convierta en 

una nota en vez de un inciso.  

 

Enmienda Secundada 

 

Daviel, Aguada. Línea 625 “I”. Para quitar de los “departamentos” y dejar 

solamente “Líderes regionales”  

 

Moción: secundada 

 

William Escobar, IDDPMI La Cerámica. Presenta enmienda para que se elimine 

Junta de directores, vicepresidentes de distrito, directores de departamento y se 

sustituya por liderato regional. 

 

Aprobado  

 

Página #17 ¿Alguna enmienda? sí, hubo enmienda. 

 

Coralis González, IDDPMI Ceiba Sur, corrección en la autografía en la línea 670, 

añadir acento a “líderes”. 

 

William Escobar, IDDPMI La Cerámica. Enmienda. En que los líderes distritales 

tengan derecho a voz y a voto. La línea 689 dice solo voz.  

 

En contra - Debate  

 

William Escobar, IDDPMI La Cerámica. Turno a favor. Mencionó que en la 

asamblea distrital los líderes regionales tienen derecho. 

 

Brithany Rivera, Vicepresidenta, AJEC Central. Turno en contra. Mencionó que el 

liderato distrital son los presidentes de las iglesias. 

 

Delvis IDDPMI Mamey, Aguada, a favor.  Hay líderes distritales que no son líderes 

en su congregación de forma que quedarían excluidos de la voz y voto. También 

trabajan durante todo el año por lo que deberían tener ese derecho igual que los 

líderes regionales. 

 

Robinson Santo un turno en contra. Desea que la asamblea distrital sea la que 

decida si los líderes distritales tienen el derecho a voto. 

 

Reydi Morales, IDDPMI, Torito, Cayey.  Turno a favor para que sea de forma 

equitativa al igual que los líderes regionales en su convención.  

 

Reydi Morales, IDDPMI, Torito Cayey ella si fue presidenta y tuvo la oportunidad, 

pero hay jóvenes que no tenían esa oportunidad para votar porque no eran 

líderes en sus iglesias. Se trata de ser equitativos y justos, tal y como está a nivel 

regional. 
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Comité de escrutinio  

A favor: 34 

En contra: 23 

 

Moción - aprobada  

 

Presidente.  Línea 688. Se elimina “líderes distritales” y “de los distritos”.  

 

Dan Franco, IDDPMI Coto Laurel. Enmienda. Indicó que aquellos distritos que 

cuenten con menos del 30% del quórum no se tome en cuenta la enmienda antes 

aprobada. 

 

Parlamentarista. La gente debe ser honesta y tener la capacidad fiduciaria para 

elegir, aunque haya muchos líderes de departamento. 

 

 

Página #18 ¿Alguna enmienda? no hubo enmienda. 

 

Página #19 ¿Alguna enmienda? no hubo enmienda. 

 

Página #20 ¿Alguna enmienda? sí, hubo enmienda. 

 

Reydi Morales, IDDPMI El Torito, Cayey. Pregunta que durante el día viernes, 8 de 

julio se había dialogado que los miembros de departamentos irían en números 

impares, pero no se especificó un mínimo o un máximo.  

 

Presidente: Se realiza administrativamente  

 

Página #20 ¿Alguna enmienda? sí, hubo enmienda. 

 

Coralys, IDDPMI, Ceiba Sur. Línea 803. Presenta una corrección en la falta de un 

paréntesis en “Viajes misioneros”.  

 

Presidente: Enmienda para añadir dos horas a la agenda. 

 

Aprobado  

 

Reydi Morales. Presenta una moción para que se añada a ese líder según la necesidad. 

No simplemente la adición de un miembro.  

 

Dan Franco, IDDPMI, Coto Laurel, pregunta, ¿si se dejaría el mínimo establecido en el Dpto 

de Publicidad? 

 

Jovany Román, Pastor IDDPMI, Aguada Pueblo. Presentó una moción para que se trabaje 

el estudio y en la próxima asamblea se tome decisión. 

 

El presidente José Cameron, AJEC PR indicó que la junta evaluará y escogerá a los 

miembros de esa comisión de estudio. 

 

Brithany Rivera, vicepresidenta AJEC Central, preguntó, ¿si el comité es quien escoge a 

los miembros? y la mesa parlamentaria respondió, que la junta así solicitó que haya un 
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vicepresidente incluido en la comisión de estudio y el Presidente dio por aprobada la 

recomendación.  

 

Secundada  

 

Kevin Cruz, IDDPMI Garrochales de Arecibo. Preguntó, ¿Qué se acaba de secundar?, ya 

que la moción no se ha aclarado, la de la mesa de revisión por Reydi Morales. 

 

William Escoba IDDPMI, La cerámica. Pregunta, si en lo que se hace la comisión en los 

departamentos pares alguien de la junta desempata o cómo sería y le aclararon por el 

parlamentarista. 

 

Kevin Cruz IDDPMI Garrochales, Arecibo. ¿Lo que se había aprobado en la primera vuelta 

ya no cuenta?  

 

Parlamentarista:  En la segunda vuelta se puede eliminar lo que se hizo en la primera 

revisión. 

 

Aprobada la comisión estudio.  

 

Dan Franco, IDDPMI, Coto Laurel, pregunta, si deseo añadir en un departamento, ¿cuál 

es el momento indicado? Propone que se modifique el comité de adoración a 

“departamento de adoración”. 

 

El Presidente José Cameron, AJEC PR indicó que se hablará el tema más adelante al 

momento de hablar del comité de adoración.  

 

Presidente José Cameron, AJEC PR propone orden del día 12:27 pm y regresar a la 1:10 

pm para terminar con los trabajos a realizar. 

 

Se reanudan las labores a las 1:25 pm.  El presidente le solicita al comité de disciplina y 

escrutinio que vayan organizando/ubicando a los  asambleístas en sus lugares.  

 

Página #21 ¿Alguna enmienda? no enmienda. 

 

Página #22 ¿Alguna enmienda? no enmienda. 

 

Página #23 ¿Alguna enmienda? no enmienda. 

 

Página #24 ¿Alguna enmienda? no enmienda. 

 

Página #25 ¿Alguna enmienda? no enmienda. 

 

Página #26 ¿Alguna enmienda? no enmienda. 

 

Página #27 ¿Alguna enmienda? sí, hubo enmienda. 

 

 -Sección A: 1 

Dan Franco, IDDPMI, Coto Laurel, enmienda para que se cambie el comité de 

adoración para departamentos 
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Bridgette Matías publicidad “1075” añadir comités líderes de sector y fue 

aprobado. Pregunta también sobre la composición y funciones.  Realiza una 

enmienda para que las funciones de ese comité de líderes de sectores sean 

coordinar y supervisar a los líderes distritales y están constituidos por un 

coordinador y 4 miembros nombrados por el presidente con el asesoramiento de 

la junta de directores. 

 

Pastor Jovany Román, IDDPMI, Aguada Pueblo, indicó que hace años atrás fue 

vicepresidente y los mismos son los que supervisan el trabajo de los líderes de 

sector y no el departamento de publicidad. 

 

El Presidente José Cameron, AJEC PR le solicitó a Bridgette Matías que explicara 

cómo funciona actualmente el comité. Explicó que hay una coordinadora y 

cuatro colaboradoras que tienen chats por cinco zonas norte, sur, este, oeste y 

centro. Ellas se encargan de dar seguimiento y aclarar dudas de publicidad que 

no siempre los vicepresidentes pueden responder relacionadas a su área. ellos al 

no ser un departamento necesitan a alguien que vele por ellos.  

 

Bridgette Matías, retiró la moción. 

 

Dagmarie Rivera delegada Piedra Aguza, enmienda para que el comité de 

adoración y culto sea cambiado para departamento.  A su vez, que se añada un 

comité de producción. Ofrece ejemplos del trabajo realizado para lograr un 

servicio.  Que se añada un coordinador de programación.   

 

José Morales de la IDDPMI Maricao, Pueblo, pide repetir la enmienda y el 

presidente explica que es para cambiar el comité de adoración y alabanza por 

el departamento de adoración.  Hace enmienda #2 Producción incluyendo 3 a 

5. Incluir también miembros al comité de producción dentro de la colaboración 

de eventos. Sonidista, alguien que trabaje el piso, coordinador, productor, (3 

miembros).  

 

Deborah Ortiz Arecibo, informa a la asamblea sobre el significado de productor.  

Entiéndase una persona que pueda cubrir la preproducción, “floor”, sonidista 

 

William Escobar, IDDPMI, La Cerámica, enmienda sustitutiva para que sea comité 

de coordinación y logística de eventos compuesto por coordinador de eventos, 

secretario, decorador, coordinador de piso y miembro adicional. 

 

José Morales, IDDPMI Maricao, Pueblo, presenta una preocupación donde en dos 

ocasiones se habían secundado las mociones pero no objetado. 

 

Kevin Cruz IDDPMI, Garrochales Arecibo, pide un privilegio de asamblea, desea 

saber ¿quién tiene a cargo lo antes mencionado?  

 

Rotceh Torres, Secretaria AJEC PR, explica a la asamblea sobre la coordinación 

de eventos donde la junta de directores en colaboración con el comité de 

adoración y alabanza, el cual ofrece el apoyo para la coordinación y 

programación de los devocionales, ensayos, músicos, etc. 
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Dan Franco, IDDPMI, Coto Laurel, pregunta ¿qué se va a decidir respecto a las 

mociones presentadas anteriormente, donde sería el nombre, composición y 

funciones? 

 

Le piden a William Escobar repetir la moción. “Crear el comité de coordinación y 

logística de eventos compuesto coordinador de eventos, secretario, decorador, 

coordinador de piso y miembro.  

 

Reydi Morales IDDPMI Torito, Cayey, previo a votar quiere saber ¿si la moción del 

comité aspira a que las funciones como coordinación se le deleguen a ese 

equipo? 

 

William Escobar IDDMI La Cerámica, explica que puede aclarar que tiene las 

funciones asistir a la junta o al departamento a cargo en las coordinación y 

logística de decorar todas las actividades necesarias y trabajar en colaboración 

a la junta para la preproducción del evento. 

 

William Escobar, turno a favor consiste en que la junta tiene demasiado trabajo 

para que se le añada más tareas.  

 

Dagmarie Rivera, turno a favor hace hincapié que no se le quitará potestad como 

junta de directores, que sería una colaboración explicando como lo hizo para la 

última actividad programada.   

 

Reydi Morales, turno en contra, consiste no en obviar las necesidades existentes y 

que no sea obligatoriamente del reglamento, sino que se pueda incluir en un 

manual administrativo para no seguir atando y obligando al reglamento a incluir 

más posiciones 

 

Deborah Ortiz, turno a favor, consiste en que se enfatice la importancia de la 

imagen de la asociación y alivianar la carga de los líderes a cargo.   

 

Jaynice Matías Secretaria Regional, turno en contra. Consiste en que uno de los 

miembros se encargará de colaborar en la programación.  

 

Brittany Rivera, Vicepresidenta AJEC Central. Pregunta, ¿si la realización del 

comité será parte de lo que haría el comité de estudios?  El Presidente explica que 

no ha lugar porque no es lo mismo lo de la creación de comité vs la composición. 

 

Darlene explica lo que significa realizar un evento. 

 

Dan pregunta, inicialmente cuando se presentó la moción de crear un comité de 

producción, hubo objeción, pero la enmienda sustitutiva no había sido aprobada. 

¿En este caso que se haría con el comité? 

 

Parlamentarista:  Explica que la moción se presenta, se secunda y si hay una 

moción de enmienda prevalece. Si la enmienda sustitutiva no se aprueba se va a 

la otra. vamos a votar porque ya se dieron turnos a favor o en contra. 

 

Dan Franco, IDDPMI Coto Laurel, solicita la previa y se le dice que no procede 

porque ya se terminaron los turnos y van a votar. 
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William Escobar, IDDPMI repite la moción sustitutiva para que la asamblea esté 

clara por lo que van a votar. 

 

Presidencia aprecia no a lugar. 

 

Reydi Morales, recomienda a la junta se pueda acoger de acuerdo a la 

necesidad administrativa. 

 

Dagmarie repite la enmienda para crear composición. Se lleva a votación. 

 

La presidencia aprecia que no ha lugar. 

 

Página #28 ¿Alguna enmienda? no enmienda. 

 

Página #29 ¿Alguna enmienda? no enmienda. 

 

Página #30 ¿Alguna enmienda? no enmienda. 

 

Página #31 ¿Alguna enmienda? no enmienda. 

 

Página #32 y #33 ¿Alguna enmienda? no enmienda. 

 

-Sección C: De las Cuotas 

Dan Franco, IDDPMI, Coto Laurel, presenta una moción, quiere que se le ofrezca 

una remuneración/incentivos a los jóvenes por ser parte de los afiliados (ejemplo 

en los campamentos). 

 

Axel Torres Tesorero Regional explica que, si se está haciendo y pueden darse 

cuenta en las actividades que se están realizando en pro de la juventud, etc 

 

Jan Fontanet quiere saber, ¿en cuáles disposiciones generales se discute lo del 

logo. 

 

Reydi Morales IDDPMI Torito, Cayey desea saber en el acta de la asamblea de 

Aguas Buenas donde dice sobre dicha discusión. 

 

El Presidente menciona que como parte del logo es el que está establecido y lo 

que se está utilizando es un logo como parte del marketing (branding). 

 

Jan Fontanet quisiera hablar sobre el logo marketing. 

 

La Mesa presidencial no dio lugar, ya que eso sería en la página 30 y ya estamos 

en la página 32. 

 

Jaynice Matías, presenta enmienda para que se aumente la cuota a $5.00 

actualmente está en $3.00. 

 

Brittany Rivera, Vicepresidenta AJEC Central, presenta objeción. 

 

 Se lleva a debate. 
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Jaynice Matías, Turno a favor, menciona que la economía/inflación y el costo de 

vida, entre otras cosas han afectado a la asociación.  

 

Brithany Rivera, turno en contra, presenta la preocupación que las iglesias cubren 

este gasto y la mayoría de la juventud no se afiliará. 

 

Reydi Morales, turno a favor, que se aumente porque estamos dispuestos a pagar 

todo lo que nos aumenta.  Además, sería un dinero invertido. 

 

Ruth D. Ríos IDDPMI, Indiera Baja, Maricao, dio una sugerencia de buscar la 

manera de que los presidentes de jóvenes en sus iglesias en conjunto con sus 

directivas realicen ventas u otras actividades para recaudar fondos y así ayudar 

a los jóvenes a pagar las afiliaciones, etc. 

 

Jaynice Matías, Secretaria Regional, reconoce la labor de todos los líderes que la 

antecedieron y respeta sus opiniones. Continúa recalcando que es 

recomendable el aumento de la cuota de afiliación. 

 

 

Robinson Villas Asturianas, pregunta que si se aprueba el aumento, ¿cuál sería el 

desglose de la afiliación?  

 

Brithany Rivera Vicepresidente, AJEC Central, exige que se le explique a la 

asamblea para beneficio de todos. 

 

Mesa presidencial explica. 

 

Kevin Cruz, IDDPMI, Garrochales, Arecibo, hace una enmienda a $4.00. 

 

Secundada la enmienda. 

 

El parlamentarista explica a la asamblea de qué forma se trabajará la votación. 

 

Mesa aprecia que la cuota sería $4 anuales de afiliación. 

 

Vicepresidenta de Yauco, presenta una moción para que $1.50 sea para el fondo 

de cada distrito.  

 

Moción secundada. 

 

Se lleva a debate. 2 turnos a favor y dos en contra. 

 

Brithany Rivera abunda sobre cómo se debe solicitar la beca de la Universidad 

Pentecostal Mizpa, pregunta, ¿si algún embajador ha utilizado esa beca? 

 

Presidente informa que durante la crisis económica durante los pasados dos años 

no se pudo continuar y esperan retomar dicha iniciativa.  

 

William Escobar, IDDPMI, La Cerámica, enmienda para que se añada el efectivo 

como parte del pago de afiliación “línea 1283” página 33. 
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Axel Tesorero habla sobre la realización de los pagos que se deben realizar en 

giros, cheques y no en efectivo para salvaguardar la integridad del dinero que se 

está enviando. 

 

William Escobar, IDDPMI, La Cerámica, presenta que se puede añadir ese método 

de pago (efectivo) 

 

Página #34 a la #38 (los asuntos se han reubicado, por tal razón, se saltó a las otras 

páginas). 

 

Página #39 ¿Alguna enmienda? no enmienda. 

 

Página #40 ¿Alguna enmienda? no enmienda. 

 

Página #41 ¿Alguna enmienda? no enmienda. 

Jan Fontanet, presenta una preocupación de que acciones debemos tomar con 

lo sucedido en las elecciones (impugnación). ¿Cuáles serían los requisitos para 

incluir este motivo en un artículo? 

 

Jan Fontanet recomienda que se cree un artículo de impugnación en la próxima 

revisión de reglamento.   

 

Reydi Morales, IDDPMI, El Torito, Cayey recomienda que se realicen resoluciones 

anualmente. 

 

Abimarie Rivera, Parada 24 Santurce, recomienda que previo a la asamblea se 

ofrezca un taller de reglamentos parlamentarios. 

 

Kevin Cruz, IDDPMI, Garrochales, Arecibo, quisiera saber ¿en qué momento de las 

asambleas se ofrece una resolución? 

 

Reydi explica lo que significa una resolución entiéndase enmienda, etc 

 

El parlamentarista indicó que van a ofrecer un curso en septiembre sobre Reglas 

Parlamentarias. 

 

Steven, Coordinador de Multimedia, pregunta si el curso de reglas parlamentarias tiene 

un costo y dijeron que será de $75.00. 

 

El Presidente se puso en pie y preguntó si la asamblea aprueba la enmienda al 

reglamento y la asamblea se puso toda en pie. Celebraron que luego de 7 años se logró 

culminar la revisión del reglamento. agradeció al comité de revisión. Se anunció la 

llegada de mercancía nueva de AJEC PR. 

 

Luego se le entregó la parte a la Vocal II Giselle Rosa para despedirnos en oración. Hora  

 

de finalizado, 3:36 pm. 
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ASOCIACIÓN DE JÓVENES EMBAJADORES DE CRISTO 

Iglesia de Dios Pentecostal Movimiento Internacional 

Región de Puerto Rico 
 

 

Informe del Presidente de la Asociación de Jóvenes Embajadores de Cristo 

Región de Puerto Rico 

Año 2022 - 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hno. José Camerón Rivera 

Presidente de la Asociación de Jóvenes Embajadores de Cristo 

Región de Puerto Rico 

 

 

Lema: “ESENCIA” 

 

“Mas el fruto del Espíritu es amor, gozo, paz, paciencia, benignidad, bondad, fe, 

mansedumbre, templanza; contra tales cosas no hay ley. “Gálatas 5:22-23 

RVR1960 

 

A: Rdo. William Hernández, Obispo General de la IDPMI y demás miembros del 

Ejecutivo General; Rdo. Hernán Rivera Rivera, Obispo Regional de la IDPMI y 

miembros de la Junta de Oficiales Regional; Presbíteros de Distritos; Miembros del 

Cuerpo Ministerial; Junta de Directores; Vicepresidentes de Distritos, Directores de 

Departamentos, Liderato Regional, Liderato Distrital de la Asociación de Jóvenes 

Embajadores de Cristo, Presidentes, Delegados, Visitas, Hermanos Todos. 

 

 

¡Gracia y paz sean a vosotros, de Dios nuestro Padre y del Señor Jesucristo!  

 

Al comienzo de este año fiscal aceptamos un gran reto que conllevaría una gran 

responsabilidad para todos. El servir al Señor y la juventud no debe ser visto como una 

carga, sino como un privilegio. Cuando entendemos que el esfuerzo, entrega y sacrificio 

para la obra de Dios nunca será en vano. Hoy día podemos resaltar que Dios sigue 

siendo fiel con todos nosotros. Todo ha sido cómo dice el Apóstol Pablo en Romanos 

11:36; “Porque de él, y por él, y para él, son todas las cosas. A él sea la gloria por los 

siglos. Amén.” Durante este año Dios nos ha permitido servir a cada sociedad de 

jóvenes de Puerto Rico recordando que una juventud con la “Esencia” del Espíritu Santo 

proyecta a Cristo en todas sus acciones.  

 

Con gran gozo alabo a Dios por el privilegio que he vivido en este año de servirle a esta 

Asociación. 

 

Hoy me presento ante esta digna asamblea para informar la labor realizada durante el 

año fiscal 2022-2023. 
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I. FUNCIONES REALIZADAS 

 

1. Convoqué y presidí las reuniones de la Junta de directores, del Liderato 

Regional y de Vicepresidentes de Distritos.  

2. Orienté a los miembros de la Junta de Directores, acerca de sus funciones 

administrativas. 

3. En unión a la Junta de Directores, elaboré el Plan de Trabajo del año fiscal, el 

cual se presentó ante el Liderato Regional.  

4. Con el asesoramiento de la Junta de Directores, nombré y recluté al Liderato 

Regional, y los miembros de todos los Comités Temporeros.  

5. En unión a la Junta de Directores, trabajé la división de enlaces, tanto para los 

Departamentos, como para los Distritos. 

6. Aprobé el uso de aplicaciones, para llevar a cabo la supervisión de las 

funciones administrativas de la Junta de Directores.  

7. Solicité que se le entregara el Reglamento de la Asociación a todo el Liderato 

Regional, y a los miembros afiliados que así lo solicitaron.  

8. Solicité la preparación de todas las cartas, comunicados y convocatorias.  

9. Participé en la evaluación y aprobación de documentos de la Asociación.  

10. Me reuní con nuestro Obispo Regional y nuestro Capellán.  

11. Mantuve comunicación con el Ejecutivo Regional e Internacional, Presbíteros 

y Pastores.  

12. Mantuve comunicación con la Junta de Directores, Directores de 

Departamentos y Vicepresidentes Distritales.  

13. Mantuve comunicación con Presidentes de Sociedades locales y miembros 

de nuestra Asociación.  

14. Atendí asuntos Distritales, en unión a sus respectivos Vicepresidentes, cuando 

fue necesario.    

15. Autoricé junto al Tesorero, los desembolsos oficiales de nuestra Asociación.   

16. En unión a la Junta de Directores, organicé y dirigí la ceremonia de la Toma 

de Posesión del Liderato Regional, en la IDPMI  Guayama Pueblo.  

17. Brindé orientación relacionada al Manual de Procedimientos Administrativos 

de la Asociación al Liderato Regional.  

18. Delegué tareas administrativas entre los miembros de la Junta de Directores y 

Directores de Departamentos.  

19. Brindé un Taller a los Vicepresidentes y les orienté, con respecto a dicha 

posición, y sus funciones Administrativas, según dispone el Reglamento.  

20. Solicité, evalué y aprobé los Planes de Trabajo de los Vicepresidentes Distritales 

y los Directores de Departamentos Regionales.  

21. Con el asesoramiento de la Junta de Directores, evalué y aprobé los 

Candidatos para los Lideratos Distritales.  

22. Asistí a la reunión de Calendario Regional 2023.  

23. Sometí al Calendario Regional a todo el Liderato. 

24. Brindé un Taller a estudiantes de Mizpa sobre la historia de la Asociación. 

25. Solicité, evalué y aprobé las propuestas, planes y logísticas Departamentales, 

para cada una de nuestras actividades, en unión a la Junta de Directores.  

26. Nombré Comités de trabajo entre los miembros de la Junta de Directores, para 

supervisar y colaborar en la organización y el desarrollo de cada una de las 

actividades Regionales.  

27. Fomenté la calendarización de todos los trabajos de nuestra Asociación.  

28. Solicité la creación de planes de ayuno y oración para nuestras actividades.  

29. Solicité las estructuras de cada actividad Regional.  
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30. Fomenté actividades que tuvieran como meta alcanzar almas para Cristo. 

31. Gestioné, y solicité gestiones, para conseguir las sedes de nuestras actividades.  

32. Evalué y aprobé los planes publicitarios de nuestras actividades.  

33. Me reuní con Presbíteros, Pastores, Líderes Regionales y Distritales, para la 

realización de nuestras actividades. 

34. Consulté con el Obispo y nuestro Capellán, la aprobación de recursos para 

nuestras actividades, a nivel Regional.  

35. Solicité a los Vicepresidentes, todos los Calendarios Distritales.  

36. Brindé asesoría y ayudé a los Vicepresidentes en el desarrollo de Actividades 

Distritales, según fue solicitado.  

37. Mantuve comunicación con Presidentes de Asociaciones hermanas y 

Directores de Departamentos a nivel General y de Distritos.  

38. Asistí a reuniones con el comité de mentoría Pastoral. 

39. Solicité al Ejecutivo Regional, ayuda con respecto a fomentar el respaldo del 

Cuerpo Ministerial a nuestras actividades.  

40. Participé en el programa de radio, y en unión al Departamento de Publicidad 

mantuvimos activa la presencia de nuestra Asociación en dicho programa.  

41. Participé en la Planificación y Organización del Misión PR Alcánzalos.  

42. Gestioné donaciones, y colaboré en la compra de artículos para nuestras 

actividades.  

43. Visité las facilidades donde se llevará a cabo nuestra Convención Regional.  

44. En mi ausencia, envié representación de la Junta de Directores.  

45. Mantuve comunicación con empresas y agencias gubernamentales.  

46. Promoví actividades Regionales, Distritales y de iglesias locales. 

47. Mantuve comunicación con Líderes de Jóvenes de otras organizaciones.  

48. Asistí y participé de la Asamblea Regional de nuestro Concilio.  

49. Asistí y participé en la celebración de la Noche de la Juventud, en la 

Asamblea Regional de nuestro Concilio.  

50. Evalué los procesos de entrevistas para los candidatos a Vicepresidencia. 

51. Colaboré en el desarrollo de actividades durante la pandemia.  

52. Autoricé el desarrollo de actividades de alcance a la juventud durante la 

pandemia. 

53. Participé del proceso de entrevista y evaluación de los candidatos a la 

Vicepresidencia de los Distritos de Aguadilla y Del Plata, en unión a sus 

Presbíteros y miembros de la Junta de Directores. 

54. Participé en la Revisión de Informes de Vicepresidentes Distritales.  

55. Brindé asesoría básica a la Junta de Directores, con respecto al procedimiento 

de Reglas Parlamentarias.  

56. Presidí las Asambleas de los Distrito de  Pepino y Del Plata.  

57. Prediqué en varias actividades Distritales y de iglesias locales a las cuales fui 

invitado.  

58. Promoví y participé en las iniciativas de recaudación de fondos del 

Departamento de Finanzas.  

59. Brinde Taller de capacitación sobre las Nuevas las Generaciones al Cuerpo 

Ministerial del Distrito de Central. 

60. Mantuve comunicación con Exlíderes.  

61. Gestioné negociaciones, para reducir los gastos de nuestras actividades.  

62. Con el asesoramiento de la Junta de Directores, aprobé el programa de esta 

Convención.  

63. Presenté el Programa de Convención al Obispo.  

64. En unión a la Junta de Directores, evalué los informes de los Directores de 

Departamentos, a ser rendidos en nuestra Convención Regional.  
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65. Evalué los informes de los miembros de la Junta de Directores, a ser rendidos 

en nuestra Convención Regional.  

66. Redacté el informe a rendirse en esta Asamblea.  

67. Presido la Octogésima Sexta Convención Regional, en el Distrito de San Juan. 

 

 

 

II.  RESUMEN DE ACTIVIDADES 

 

DESCRIPCIÓN TOTAL 

Reuniones  

• Junta 

• Regionales 

• Otras(Ejecutivo, Vicepresidentes, Pastores,Lideres ect) 

Actividades 

• Regionales 

• Distritales 

• Otras (Predicaciones, Visitas a otros concilios, ect) 

TOTAL 

 

12 

8 

24 

 

27 

18 

40 

129 

*El Informe estadístico no incluye las llamadas telefónicas* 

 

 

 

III. DETALLES DE LOGROS DE LA ASOCIACIÓN DE JÓVENES EMBAJADORES DE CRISTO 

REGIÓN DE PUERTO RICO PARA EL AÑO FISCAL 2022-2023 

 

Lema: “ESENCIA”  

 

Visión: Que nuestra Asociación sea un puente solido dentro de nuestra 

organización. Llena de una juventud apasionada por expandir las Buenas 

Nuevas de Salvación, viviendo a diario la manifestación del Poder y el Fruto 

del Espíritu Santo en Puerto Rico, y en el mundo entero. Una Asociación llena 

de jóvenes que hable como Cristo, pero también que vivan como Cristo. Una 

Asociación que ame Su Palabra y sean sensibles a la voz de Su Espíritu. Una 

juventud comprometida al servicio, que tengan un sentido de 

pertenencia, dando ejemplo del carácter de Cristo en todas nuestras 

acciones. 

 

 

 

A. LOGROS ADMINISTRATIVOS  

 

1. Cumplir con el Plan de Trabajo, y con todas las actividades calendarizadas 

y no calendarizadas.  

a. Inicio de Año en Guayama Pueblo 

b. Misión Salinas 

c. Taller de Capacitación Regional, “Reset” 

d. Sport Day 

e. Encuentro con Dios, “Guard Your Heart”  

f. Misión PR, Alcánzalos  

g. Retiro del Liderato Regional, “New Wine” 

h. Capacitación Regional, “Voices” 
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i. Ebenezer Se Levanta 

j. Congreso de Jóvenes Adultos y Matrimonio de Jóvenes, 

Reconectándonos 

k. Love PR, Noreste y La Vega 

l. Noche de la Juventud  

m. Congreso de Educación Cristiana, “The Kingdom” 

n. AJEC Tour 

o. Taller Parlamentarista 

p. Congreso de Jóvenes Adultos y Matrimonio de Jóvenes 

q. Capacitación Misionera, “Steps”. 

r. Asambleas Distritales 

s. Viaje ENJUGAS, Madagascar 

t. “Prayer Zoom”, Fervientes (9) 

u. Campamento de Jóvenes y Juveniles, Imperfektos y Getsemaní 

v. 86ta. Convención Regional “A Una Sola Voz” 

2. Participar de una reunión con el comité de mentoría pastoral. 

3. Cumplir con todas las actividades calendarizadas de manera presencial, 

o virtual. 

4. Afiliar a nuestra juventud. 

5. Aumentar considerablemente el alcance de las redes sociales. 

6. Crear estructuras para las actividades de la Asociación. 

7. Cumplir con el Plan Estratégico de la IDPMI.  

8. Cumplir con toda la documentación, como Organización sin fines de 

lucro. 

9. Participar en el Programa radial “La Voz de Pentecostés”. 

10. Realizar un Retiro/Taller intensivo dirigido a los Vicepresidentes distritales en 

el cual se les adiestraba en todas las áreas administrativas y estrategias 

para trabajar durante el año fiscal. 

11. Realizar Capacitación Regional dirigida a los presidentes y las directivas de 

jóvenes de iglesias locales, en las cuales se les adiestró, capacitó y orientó 

de manera básica, sobre estrategias administrativas y cómo trabajar con 

sus sociedades locales.  

12. Solicitar a los distritos a utilizar estrategia de Misión 2 en 2 para impactar a 

las sociedades locales de las congregaciones.  

13. Continuar con el desarrollo de discipulado online con el proyecto “We 

Belive” 

14. Participar en las publicaciones del periódico “El Evangelista Pentecostal”. 

15. Participar en cultos, campañas y actividades de las sociedades locales 

durante el AJEC Tour. 

16. Desarrollar la creación de contenido anual para el anuario de AJEC PR. 

17. Desarrollar estrategias para división de actividades simultáneamente 

logrando mayor alcance. 

18. Redactar y establecer un Manual Administrativo para Presidentes de 

iglesias locales y sus directivas. 

19. Aumentar el alcance a la población de Jóvenes Adultos y Matrimonio de 

Jóvenes por medio de los congresos (Online)  

20. Desarrollar el liderazgo en nuestra juventud, para el beneficio de nuestra 

Organización, y servir de inspiración a otras Organizaciones. 

21. Establecer una Misión, Visión y pilares de nuestra Asociación oficialmente.  

22. Impactar a jóvenes retenidos o apartados a través del Misión PR, 

Alcánzalos.  
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23. Fomentar espacios de oración y reflexiones mensuales para Liderato 

Regional y Sociedades Locales a través del “Prayer Zoom”. 

24. Retomar, y fusionar actividades regionales, liberando fechas del 

Calendario Regional. 

25. Brindar conferencias, y asesoría a nuestra Asociación.  

26. Desarrollar actividades virtuales para maximizar el alcance. 

27. Actualizar la presentación “Yo Soy AJEC” sobre la historia de la Asociación. 

28. Impactar comunidades por medio de labor social y evangelística. 

29. Fomentar en los distritos la evangelización personal a través de la actividad 

“Misión PR Alcánzalos”. 

30. Realizar un Taller básico sobre Reglas Parlamentarias vía Zoom, para todos 

los lideres regionales y embajadores que así desearan participar.  

31. Colaborar con Asociaciones hermanas. 

32. Fomentar la unidad en la Asociación.  

33. Mantener un respaldo activo de Exlíderes y Pastores en nuestras 

actividades. 

34. Fortalecer las relaciones con el Cuerpo Ministerial y sus iglesias. 

35. Organizar la programación de la Noche de la Juventud, de la pasada 

Asamblea Regional. 

36. Alcanzar almas para Cristo. 

*Los logros relacionados directamente con cada departamento, aunque son logros de la 

Asociación, se presentan en el Informe Departamental correspondiente* 

 

 

IV. RECOMENDACIONES: 

 

A. GENERALES: 
1. Continuar desarrollando e innovando proyectos que promuevan el 

crecimiento espiritual y social de nuestra juventud. 
2. Continuar fusionando actividades para liberar fechas en el 

Calendario. 
3. Continuar fomentando la importancia de conocer la Historia de AJEC PR. 
4. Continuar fomentando el desarrollo del sentido de pertenencia, 

responsabilidad y compromiso por el Evangelio, la iglesia y la 
asociación. 

5. Mantener activa la colaboración distrital, bajo el concepto: “Casa 
abierta”. 

6. Desarrollar estrategias para impacto de las sociedades de jóvenes. 
7. Fomentar la unión en la Asociación. 
8. Darles continuidad a las colaboraciones entre Líderes Distritales y 

Departamentos Regionales. 
9. Continuar con la capacitación de Vicepresidentes Distritales a través de 

mentoría a inicio de año fiscal.  
10. Calendarizar todos los trabajos de la Asociación, las Reuniones 

Regionales y el respaldo del Liderato Regional a los Distritos. 
11. Desarrollar un podcast de la Asociación para entrevistas y testimonios de 

la Juventud. 
12. Continuar Certamen Embajador, Juvenil e Historiador 
13. Desarrollar estrategias efectivas, para poder mejorar la Comunicación. 
14. Continuar involucrando al Liderato Regional en los impactos del Liderato 

Distrital a las iglesias locales, bajo la iniciativa de Misión 2 en 2. 
15. Continuar con la revista anual de la Asociación.  
16. Brindar Beca Mizpa al juvenil, embajador e historiador del año 2023 por el 

Certamen Regional. 
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17. Crear un banco de recurso de mentoría para todo el liderato.  
18. Auscultar las posibilidades de celebrar un retiro al año, para directivas de 

sociedades locales. 
19. Continuar con el Taller Reglas Parlamentarias para la juventud de AJECPR. 
20. Retomar y recrear Manual dirigido para los Departamentos Regional. 
21. Fusionar actividades Regionales, para balancear las fechas del Calendario y 

aumentar la disponibilidad del Liderato Regional, para poder ayudar de 
manera directa al desarrollo y fortalecimiento de los Distritos.  

22. Establecer una Manual de Funciones para el comité de Mentoría. 
23. Establecer la dinámica de reuniones con todos los presidentes de sociedades 

afiliadas. 
24. Establecer dinámicas de ayuno y oración en toda la Asociación mensuales.  
25. Orientar a los Distritos con respecto a las pólizas de seguros, para las 

actividades. 
26. Fomentar la práctica del Plan Estratégico de nuestro Concilio.  

 
B.  Departamento de Educación Cristiana  
1. Retomar las competencias Bíblicas. 
2. Retomar el AJEC Canta Adonai. 
3. Continuar el Certamen de Juvenil, Embajador e Historiador del año. 
4. Continuar con el discipulado para fortalecer las convicciones de nuestra 

juventud.  
5. Promover y ayudar en el desarrollo de actividades departamentales de 

los Distritos. 
6. Desarrollar estrategias para fomentar el estudio de la Palabra. 

 
            C. Departamento de Misiones  

1. Desarrollar estrategias, continuar y celebrar los Viajes de ENJUGA Regional 
y Distritales.  

2. Promover en la juventud a través de la Cumbre Misionera la participación 
en la Misiones. 

3. Promover y ayudar en el desarrollo de actividades misioneras de los 
Distritos con la continuidad del proyecto Bernabé. 

4. Apoyar a la juventud con la pasión y deseo por el campo misionero.  
 
            D. Departamento de Evangelismo  

1. Desarrollar estrategias evangelísticas acorde a las necesidades de la 
juventud.  

2. Realizar Taller de Capacitación a Presidentes y sociedades locales sobre 
la evangelización. 

3. Restructurar logística del Love PR. 
4. Realizar tratado oficial evangelístico de AJECPR. 
5. Continuar impactando las comunidades con apoyo social.  
6. Promover y ayudar en el desarrollo de actividades evangelísticas 

Distritales. 
 
            E. Departamento de Publicidad  

1. Desarrollar Campañas Publicitarias, para continuar dando a conocer la 
Asociación, e impulsar las afiliaciones.  

2. Mantener participación en los medios de comunicación de nuestro 
Concilio a través de espacio rádiales y televisados. 

3. Continuar con la formalidad y uniformidad de la imagen de la Asociación. 
4. Fomentar la participación de la juventud en nuestras redes sociales. 
5. Apoyar la promoción de actividades distritales y locales. 
6. Desarrollar banco de recurso de diseñadores gráficos para la Asociación. 
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7. Retomar la plataforma de Podcast para entrevista, diálogos y 
conferencias con nuestra juventud. 

8. Desarrollar estrategias para mayor alcance a todas las poblaciones. 
  
             F. Departamento de Finanzas  

1. Ampliar y facilitar los métodos de pago para nuestras actividades.  
2. Desarrollar un plan de auspicios y donaciones permanentes.   
3. Solicitar ayudas y beneficios para organizaciones con fines no lucrativos.  
4. Desarrollar estrategias de ventas. 
5. Aumentar las promociones de venta de mercancía en las redes sociales.  
6. Mantener actualizada la tienda online de la Asociación. 
7. Trabajar mercancía nueva sobre la Asociación.  
8. Reformar proceso de cambio de firma distrital. 
9. Trabajar para minimizar los gastos y los costos de nuestras actividades.  

 
            G. Departamento de Historia  

1. Mantener actualizado el Directorio de Exlíderes.  
2. Fomentar la importancia de conocer la Historia de AJEC PR.  
3. Continuar el Certamen juvenil, embajador e historiador. 
4. Continuar con la revista anual de nuestra Asociación.  
5. Continuar recopilando la historia de nuestra Asociación.  
6. Realizar Biblia conmemorativa de AJECPR. 

 
            H. Departamento de Juveniles  

1. Desarrollar estrategias de impacto para los juveniles.  
2. Realizar un estudio de necesidades actuales de la población.  
3. Fomentar la celebración del JAC.12. 
4. Promover la unidad entre los juveniles.  
5. Involucrar a la población en la programación y actividades Regionales y 

Distritales. 
  
             I. Departamento de Jóvenes Adultos y Matrimonios Jóvenes  

1. Desarrollar e implementar procesos de transición poblacional.  
2. Llevar a cabo un estudio de necesidades, con respecto a su población. 
3. Desarrollar congreso de Jóvenes Adultos y Matrimonio de Jóvenes. 
4. Promover y ayudar en la consejería a las demás poblaciones. 
5. Ofrecer servicios en cada una de nuestras actividades, con respecto a la 

población.  
 
            J. Departamento de Diversidad Funcional  

1. Llevar a cabo un estudio de necesidades, con respecto a su población.  
2. Buscar información de servicios para la población.   
3. Continuar con el Proyecto Mefiboset.  
4. Involucrar la participación de la población en nuestras actividades.  
5. Promover y ayudar en el desarrollo de actividades departamentales de 

los Distritos.  
6. Brindarles servicios de apoyo y acomodo en nuestras actividades. 
7. Realizar un banco de recurso de jóvenes profesionales en nuestra 

asociación. 
 

K. Departamento de Adoración y Culto 
1. Continuar con la participación de la juventud en la coral regional. 
2. Desarrollar un congreso de Adoración para nuestra juventud. 
3. Realizar Taller intensivo para músicos y voces de nuestra organización. 
4. Incluir a Departamento en la preparación de programación. 
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5. Continuar con el banco de recurso de jóvenes para la integración de 
nuestras actividades. 
 

 
 
V. AGRADECIMIENTOS  
 
1. Primeramente, gracias a ti Dios, por tu favor inmerecido y gran misericordia. 

Durante los últimos tres años he podido experimentar un privilegio que nunca 
debí haber experimentado y es servirle a esta hermosa juventud a través de ti. 
Ha sido una temporada bella, llena de momentos maravillosos el poder enrollar 
mis mangas para poner a disposición mi vida para ellos. Siendo sincero para 
algunos se supone que no estuviera aquí. Aquel joven imperfecto de 
Garrochales, que no era visualizado como alguien en la sociedad para los 
hombres. El joven que no se atrevía hablar y siempre que me ponían a cantar 
en la iglesia era el mismo himno “fortaleza mía”. Ese joven con muchas dudas, 
pretexto y luchas internas era yo. Pero un día el Dios del cielo escuchó una 
humilde oración en mi habitación, a mis 14 años donde te decía “úsame quiero 
servirte con mi vida”. Quién diría que antes de esa oración, ya habías fijado tú 
mirada en mí. Siempre lo diré, nunca seré digno, ni merecedor de servirte, pero 
de algo estoy seguro, mi vida por completo te pertenece a ti, te amo Dios. 

 
2. A mi madre, Juanita Rivera, gracias por cada oración, el verte cada mañana 

de rodilla me daba paz, saber que las oraciones de mi madre nunca faltan en 
mí día a día, te amo. A mi hermano Zael Cameron, el líder que soy se lo debo a 
Dios y a ti, gracias por enseñarme amar AJEC y ser ejemplo del servicio a Dios. 
Jamás podré pagarte todo y menos los millajes que le metí a tu carro, pero de 
algo estoy seguro, Dios me regaló el mejor hermano del mundo, te amo. A mi 
novia y futura esposa Laurie Ayala, sé que estar conmigo no es fácil y más 
cuando quiero estar en todos lados al mismo tiempo. Vivo agradecido por tú 
paciencia y sobre todo tú apoyo. Gracias por ser sincera, por decirme lo que a 
veces no quería escuchar y sobre todo cuidar mi corazón, te amo Babú. Los amo 
a todos.  

 
3. A mis Pastores Reinaldo Morales y Annette Crespo y mi congregación IDPMI 

Garrochales de Arecibo, gracias por estar pendiente de mí y por siempre 
tenerme en sus oraciones. Gracias por cada consejo, sobre todo el apoyo 
incondicional son mi admiración y ejemplo a seguir. Vivo agradecido con las 
oportunidades y confianza que me han brindado. 
 

4. A nuestro Obispo (Rdo. Hernán Rivera Rivera), al Comité Ejecutivo, y al Comité 
de Mentores, gracias por toda su disposición y servicio hacia la juventud de 
Puerto Rico.  

 
5. A la Junta de Directores, tengo mucho que decir pero trataré de ser breve. Dios 

tiene un plan para todo, y que hermoso es poder ver como el Señor nos 
complementa los unos a otros, así como Pablo habla del cuerpo de Cristo. Cada 
uno de ustedes tiene sus cualidades únicas que separados no hubiéramos 
logrado nada. Dios nos unió a todos para complementarnos. Vivo agradecido 
por su trabajo y servicio para la juventud. Gracias Nicole, por tu pasión y entrega 
por esta generación, vale la pena servir al Señor y obedecer a su llamado, nunca 
será en vano servirle. Gracias Rotceh, Dios me honró con una gran secretaria y 
amiga en AJEC, el Señor y la juventud ven tú esfuerzo eres la mejor, Dios honrará 
tú sacrificio. Gracias Axel, y mi padrino de boda, esta experiencia me regaló un 
amigo un hermano. Todavía recuerdo cuando vimos la cuenta de la Asociación 
cuando comenzamos, pero también recuerdo esa seguridad que Dios supliría 
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todo, hoy vemos el fruto de administrar a la manera de Dios. Gracias Alejandro, 
sé que ha sido un año difícil, también sé que Dios no ha terminado contigo. Eres 
un ejemplo tan grande que a veces me molesto porque sé que muchos no ven 
lo que haces, pero siempre recuerdo que Dios ve y eso trae paz. Gracias 
Jaynice, tú entrega por los asuntos de Dios son dignos de admirar, nuestra 
abogada. Estoy seguro de que donde vayas seguirás honrando a Dios en todo. 
Gracias Bridgette, tú sensibilidad a la voz de Dios te caracteriza. Gracias por velar 
por las cosas que a veces parecían pequeñas, pero para Dios son importantes. 
Sigue velando y cuidando el corazón de aquellos que están a tu alcance. 
Gracias Espada, mi amigo a veces no entendemos todo lo que Dios quiere 
hacer, pero de algo estoy seguro y es que Dios está presente, eso siempre será 
suficiente. Siempre he dicho que tú pasión por la obra de Dios es un hermoso 
ejemplo de imitar, gracias por ser un gran ejemplo Brother. Nunca olvides que el 
Dios que comenzó la buena obra la perfeccionará. Gracias Giselle, por esa paz 
que reflejas siempre, por estar pendiente de nuestros corazones y la juventud. 
Recuerda Dios está contigo como poderoso gigante, gracias por siempre poner 
al Señor en el primer lugar. Finalmente, puedo escribir tantas cosas, pero ustedes 
las saben, Dios me dio el privilegio de trabajar con líderes tan extraordinarios 
como ustedes. Ustedes son mi ejemplo, sin ustedes y la obediencia a la voz del 
Espíritu Santo no se lograría nada. Gracias por tomar la visión que Dios me 
entregó como suyas y también por cuidar mi corazón. ¡Les amo! 
 

6. A los Vicepresidentes Distritales, Gracias por el respeto, pasión y compromiso 
que tienen para servirle a la juventud de Puerto Rico. Trabajar con ustedes ha 
sido un privilegio muy especial, ser parte de sus ideas innovadoras, actividades 
y vidas me lleva a pensar que afortunado soy de conocerlos. Le pido a Dios que, 
conforme a sus bendiciones, les multiplique todo y continúe cumpliendo su 
propósito en ustedes. Gracias por ser parte de mi vida. Cuentan conmigo. ¡Les 
honro! 

 
7. Al Liderato Regional, estoy muy agradecido por las vidas de cada uno de 

ustedes, nos tocó liderar en un momento histórico para la Asociación y para 
cualquier liderato que haya pasado por la misma. Nos tocó un tiempo, 
ciertamente difícil y retante. Sin embargo, eso no les limitó a ustedes para dar lo 
mejor por la obra de Dios, hoy somos testigos de sus recompensas. Soy muy 
privilegiado de trabajar en la obra del Señor con líderes apasionados, 
entregados y comprometidos como ustedes. Esto es solo el comienzo de las 
grandes cosas que Dios continuará haciendo en sus vidas. ¡Les amo!   

 
8. A mis amigos, Amaro, Goldy, Mariely, Ingrid, Pastor Cesar, Gladys, Katy, 

Gamalier, Kelvin, José Morales, Dorian, William, Myraida, Jean Karlos, Efraín, 
Kenny, Pastor Pabón, Pastor Wilkin, César, Delvis, Emanuel, Gerardo, Pastor 
Christopher y Kevin que bueno es saber que tengo personas que me apoyan, 
pero que también me confrontan. Gracias por siempre estar para mí, por esas 
llamadas, pero también por esos momentos fuera de la Asociación que 
compartimos en familia. Vivo agradecido con Dios por cruzar nuestros caminos 
y juntar nuestras historias. ¡Dios les continúe bendiciendo! 

 
9. A los Embajadores, somos una generación diferente, pero apasionados por 

Jesús. Somos una generación complicada en ocasiones, pero ejemplo de amar 
como lo hizo Jesús. Cómo siempre digo, mientras el fruto del Espíritu Santo se vea 
reflejado en nuestras vidas, y esa Esencia brote de nuestro interior, tengan paz. 
Estoy muy agradecido por todos sus esfuerzos, hoy podemos ver que, en Dios, 
todo es posible. Gracias por respaldar, amar y respetar la obra del Señor. Las 
experiencias que hemos vivido juntos nunca podrán ser arrebatadas de nuestros 
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corazones. Gracias por cuidar esta Asociación, Dios marcará la historia de la 
juventud en todo Puerto Rico. ¡Les amo! 

 
 
 
 
 

Someto este informe respetuosamente a esta honorable asamblea hoy, 6 de julio de 2023 

en IDPMI Carolina Pueblo.  
 
 

 
Jose Z. Cameron Rivera  
Presidente Regional  
AJEC Región de Puerto Rico  
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ASOCIACIÓN DE JÓVENES EMBAJADORES DE CRISTO 

Iglesia de Dios Pentecostal Movimiento Internacional 

Región de Puerto Rico 

 

INFORME DE LA SECRETARIA DE LA  

ASOCIACIÓN DE JÓVENES EMBAJADORES DE CRISTO REGIÓN DE PUERTO RICO 

Año Fiscal 2022-2023 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HNA. ROTCEH M. TORRES CENTENO 

SECRETARIA REGIONAL 

Octogésima Sexta Convención Regional 

 

“…¿Y quién sabe si para esta hora has llegado al reino?” – Ester 4:14 

 

 
 

A: Rdo. William Hernández, Obispo General de la IDPMI y demás miembros del Ejecutivo 

General; Rdo. Hernán Rivera Rivera, Obispo Regional de la IDPMI y miembros del Comité 

Ejecutivo Regional; Presbíteros de Distritos, Miembros del Cuerpo Ministerial; Hno. José 

Camerón, Presidente de la Asociación de Jóvenes Embajadores de Cristo, Región de 

Puerto Rico; Junta de Directores, Vicepresidentes de Distritos; Directores de 

Departamento, Liderato Regional, Liderato Distrital de la Asociación de Jóvenes 

Embajadores de Cristo, Presidentes; Delegados, Visitas, Hermanos todos. 
 

 

¡Dios les bendiga grandemente! 

 

 

Sin duda, ha sido un año de mucha labor, pero también de mucho aprendizaje. Una vez 

más Dios se hizo presente en esta linda Asociación y pudimos ver su cuidado. Fue un año 

donde pudimos retomar muchas labores administrativas, luego de varios años en pausa 

por las situaciones de nuestro país. Todo a sido por su gracia y para su gloria.  
 

 

Hoy me presento ante esta digna asamblea para informar la labor realizada durante los 

años fiscales 2022-2023.  
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I. FUNCIONES REALIZADAS  

 

1. Elaboré el Plan de Trabajo para el área secretarial y el cual fue sometido al 

Presidente de AJEC Puerto Rico y demás miembros de junta.  

2. Mantuve organizado el “Drive” de la Asociación.  

3. Mantuve comunicación constante con el Presidente de AJEC Puerto Rico. 

4. Mantuve comunicación con los miembros de la Junta de Directores 

Regional. 

5. Asistí a las reuniones ordinarias y extraordinarias, convocadas por el Presidente 

de la Junta de Directores. 

6. Redacté minutas, actas, convocatorias y comunicados relacionados a 

nuestra asociación.  

7. Redacté cartas y documentos solicitados por los Distritos y la Región. 

8. Redacté y envié cartas al Liderato Regional para las reuniones y actividades. 

9. Colaboré en unión a la Junta de Directores en el reclutamiento del nuevo 

liderato regional.  

10. Trabajé el directorio del liderato regional 2022-2023, junto al Departamento 

de Publicidad.  

11. Trabajé de una “Base de Datos” digital y virtual, para archivar todos los 

documentos de la asociación.  

12. Junto a la Subsecretaria Regional coordinamos el trabajo y envío del 

calendario de actividades de la Asociación a los Vicepresidentes, Liderato 

Regional y Secretarias Distritales.  

13. Convoqué reuniones con la Subsecretaria Regional para trabajar asuntos 

relacionados a la secretaría.  

14. Organicé junto a la Subsecretaria Regional, el Taller Virtual para secretarias/os 

distritales y colaboradores, celebrado en el mes de noviembre. 

15. Realicé llamadas pertinentes al trabajo de la Asociación. 

16. Realicé todos los trabajos administrativos que me asignaron. 

17. Asistí a la mayoría las reuniones regionales, tanto con el Liderato como con la 

Junta de Directores.   

18. Convoqué y asistí a todas las actividades regionales. 

19. Asistí a actividades a nivel conciliar. 

20. Mantuve comunicación constante con Vicepresidentes y Liderato Regional 

personalmente, vía telefónica y por correo electrónico. 

21. Mantuve comunicación con las/os Secretarias/os Distritales y colaboradoras. 

22. Mantuve comunicación con las/los Secretarias/os Departamentales. 

23. Asistí a actividades de mis Distritos enlaces y de otros distritos. 

24. Fungí como líder enlace del Departamento de Jóvenes Adultos y Matrimonios 

Jóvenes.  

25. Fungí como líder enlace de los distritos de Central y Del Plata.  

26. Mantuve registro de asistencia del Comité Ejecutivo, Cuerpo Ministerial, 

Presbíteros, Exlíderes, Junta Regional, Liderato Regional y Visitas, en las 

actividades regionales.  

27. Dirigí y di seguimiento a los pre-registros y registros de las actividades 

regionales junto a la Subsecretaria Regional y el Coordinador de Multimedia.  

28. Preparé, envié y/o colaboré en la preparación del Staff de cada actividad 

regional que así lo requería.  

29. Trabajé situaciones particulares con los departamentos regionales. 

30. Mantuve al liderato regional informado de las actividades distritales, 

enviándoles hojas de asistencia semanales, promoción y localización de estas 

si así lo requería.  
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31. Colaboré con el equipo “Exoficio” en diferentes actividades regionales.  

32. Colaboré con los Departamentos Regionales en sus actividades.  

33. Asistí a las presentaciones de lideres de los distritos de Arecibo, Central, 

Humacao y Pepino.  

34. Representé a la Asociación en Cultos de Sociedades Locales.  

35. Asistí a la reunión de Calendario Regional 2023. 

36. Asistí a reuniones establecidas con Departamento de Misiones Regional y 

Departamento de Evangelismo de AJEC PR, para trabajar el Love PR. 

37. Colaboré en la organización y desarrollo de todas las actividades regionales.  

38. Di seguimiento y brindé ayuda y orientación a las/los Secretarias/os de 

Departamento que así lo requirieron.   

39. Junto a la Subsecretaria Regional elaboré Taller para Vicepresidentes sobre 

la Organización y manejo administrativo de la Asociación.  

40. Junto a la Secretaria del Departamento de Finanzas, elaboré, organicé y 

colaboré para la realización de la documentación y trabajo necesario para 

realizar el AJEC Sport Day.  

41. Dirigí el Comité y forme parte de la redacción del Manual Administrativos 

para presidentes de jóvenes y sus iglesias locales.  

42. Junto a la SubSecretaria Regional trabajé taller presencial sobre el proceso 

de afiliaciones para las/os secretarias/os distritales.  

43. Brindé orientación durante el proceso de afiliaciones a las/os Secretarias/os 

Distritales y presidentes de jóvenes locales. 

44. Realicé junto a la Subsecretaria Regional el Cuadre Regional de Afiliaciones, 

en dos fechas diferentes, en dos puntos simultáneamente, con la intención 

de acercarnos a los distritos.  

45. Junto al Departamento de Finanzas, trabajé los incentivos para cada distrito.  

46. Solicité las actas de cada pre-convención distrital para facilitarlas a las/los 

próximas/os secretarias/os distritales.  

47. Realicé entrevistas a candidatos a Vicepresidentes de los distritos de Arecibo 

y Del Plata.  

48. Junto a la Subsecretaria Regional, revisé los informes de las secretarias 

distritales a rendirse en cada asamblea distrital.  

49. Presidí la Asamblea del distrito de Yauco y Central.   

50. Formé parte del Comité que dirigió el Campamento de Jóvenes “Getsemaní”. 

51. Junto a la Vocal 2 Regional, elaboré el Comité de Programación de la 

Convención Regional.  

52. Asistí a las reuniones con el Comité Timón de Convención Regional de AJEC. 

53. Realicé llamadas y gestiones administrativas. 

54. Gestioné el uso de instalaciones para algunas de nuestras actividades y 

reuniones.  

55. Colaboré con el Departamento de Juveniles en asuntos relacionados al 

campamento.  

56. Evalué los informes de los miembros de la Junta de Directores, a ser rendidos 

en nuestra Convención Regional.  

57. Redacté el informe Anual a rendirse en esta Asamblea. 
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II. RESUMEN DE ACTIVIDADES 

 

DESCRIPCIÓN   TOTAL 

Reuniones:  

▪ Junta 12 

▪ Regionales 7 

▪ Otras (Ejecutivo, etc.) 20 

Actividades:  

▪ Regionales 23 

▪ Distritales 16 

▪ Otros (Predicaciones, Himnodias, Visitas, etc.): 3 

TOTAL  81 

 
*El informe estadístico no incluye las llamadas telefónicas 

 

III.   LOGROS ADMINISTRATIVOS 

  

1. Continuar utilizando el Programa de Afiliaciones “Online”. 

2. Ofrecer un taller a las Secretarias/os Distritales, donde explicara funciones, 

responsabilidades, redacción de documentos, creación de registros 

electrónicos, entre otros. 

3. Ofrecer taller sobre el proceso de afiliaciones “online” a las/os Secretarias/os 

distritales. 

4. Junto a la Subsecretaria Regional, haber terminado el cuadre de afiliaciones 

de los 18 distritos. 

5. Redactar y establecer un Manual Administrativo para Presidentes de iglesias 

locales y sus directivas. 

6. Establecer una Misión, Visión y pilares de nuestra Asociación oficialmente.  

7. Realizar un Retiro/Taller intensivo dirigido a los Vicepresidentes distritales en el 

cual se les adiestraba en todas las áreas administrativas y estrategias para 

trabajar durante el año fiscal. 

8. Realizar un Taller básico sobre Reglas Parlamentarias vía Zoom, para todos los 

lideres regionales y embajadores que así desearan participar.  

9. Realizar Capacitación Regional dirigida a los presidentes y las directivas de 

jóvenes de iglesias locales, en las cuales se les adiestró, capacitó y orientó de 

manera básica, sobre estrategias administrativas y cómo trabajar con sus 

sociedades locales.  

10. Retomar el AJEC Sport Day.  

11. Retomar el Viaje de Enjugas, este año hacia Madagascar.  

12. Retomar la realización del Campamento de Juveniles y Jóvenes 

presencialmente.  

13. Continuar la premiación de los Distritos y sociedades con mayor número de 

jóvenes reportados y afiliados durante la Convención Regional. 

14. Crear estructuras para las actividades de la Asociación. 

15. Participar en las publicaciones del periódico “El Evangelista Pentecostal”. 

16. Aumentar el alcance a la población de Jóvenes Adultos y Matrimonio de 

Jóvenes por medio de Congresos virtuales. 

17. Crear y fomentar espacios de oración y reflexiones mensuales para Liderato 

Regional y Sociedades Locales a través del “Prayer Zoom”. 

18. Actualizar la presentación “Yo Soy AJEC” sobre la historia de la Asociación. 

 

 

 



52 
 

IV PROYECCIONES 

 

1. Continuar el desarrollo del proceso de afiliaciones “online” para el próximo 

año fiscal. 

2. Realizar mejoras al programa de afiliaciones “online”.  

3. Trabajar base de datos en el cual se le asigne un número único a cada 

embajador afiliado, con el fin de establecer un proceso de identificación fácil 

y rápido al momento de ofrecer beneficios.  

4. Extender la capacidad de la base de datos del “Drive” oficial de AJEC PR.  

5. Retomar y recrear Manual Administrativo dirigido a los departamentos 

regionales.  

6. Adquirir una cuenta oficial de la plataforma virtual “Zoom” para reuniones y 

actividades de AJEC PR.  

 

 

V. AGRADECIMIENTOS 

 

1. A mi Dios, por su gracia y cuidado una vez mas durante este año fiscal. Cada 

día me sorprendo y reconozco que no son mis fuerzas, ni mis habilidades, ni mis 

capacidades, sino la gracia y misericordia de Dios para conmigo.  

 

2. A mi familia, mis padres Carlos Torres y Gloribel Centeno, mis hermanos 

Nashalee Torres y Carlos Torres, gracias por ser mis acompañantes de viajes, 

mi paño de lágrimas, mis mayores admiradores, pero también los que cada 

día me recuerdan que soy un simple instrumento en las manos de Dios y que 

nunca se tratará de mí, sino de Él. Gracias por creer en mí cuando yo misma 

no creo. Gracias porque en ocasiones son mi escudo y mi lugar seguro, 

cuando siento los embates y zonas grises del peso de ser líder. ¡Les Amo!  

 

3. A mis Pastores, Juan M. Montero Román y Aida L. Medina, gracias por ser mis 

guías espirituales y por creer en lo que Dios ha depositado en mí.  

 

4. A los pastores César Núñez y Gladys Otero, gracias por siempre estar al 

pendiente de mí, tanto como líder, pero también como persona. Gracias por 

amarme desde el día uno y aconsejarme cuando así lo he necesitado. 

Agradezco también a la Pastora María Martell por adoptarme como su hija, 

recibirme en su hogar y hacerme sentir como en casa. Gracias por los consejos 

y conversaciones de crecimiento. Les amo y les respeto.  

 

5. A la Junta de Directores de AJEC PR:  Tito, Nicole, Jaynice, Axel, Alejandro, 

Bridgette, Espada y Giselle. Gracias por amarme, respetarme, valorarme y 

cuidarme. Su trabajo y amor por esta Asociación es de admirar. Pido a Dios 

que continúe bendiciendo su caminar y ministerios. ¡Les Amo!. A José 

Cameron (Tito), y a quien puedo llamar familia. Gracias por valorar mi trabajo 

y enseñarme a ser mejor líder. Siempre viviré agradecida con Dios por 

haberme dado el privilegio de trabajar junto a uno de los lideres mas 

humildes y guiados por Dios que conozco.  A Nicole Astacio, gracias por 

amar tanto a la juventud y conectarlos con Dios. A Axel Torres, gracias por 

creer en mi en todo momento y valorar lo que Dios ha colocado en mis 

manos. A Jaynice Matías, mi Subsecretaria y mi hermana. No imagino este 

recorrido sin tu compañía. Gracias por ser mi sostén en momentos donde he 

querido abandonar todo, gracias por ser mis ojos y pies, cuando así lo he 
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necesitado. Nada de lo que se ha logrado administrativamente, hubiera sido 

posible sin tu ayuda y aportación. A Bridgette Matías, mi otra hermana. 

Gracias por abrazarme y cuidarme desde el día uno. Eres la que tiene el don 

de levantar mis ánimos y recordarme lo valiosa que soy para Dios. Nunca he 

tenido un no por respuesta de tu parte, para todo lo que se me ocurre hacer 

en la parte administrativa y te doy las gracias por eso. A Alejandro, por tu 

capacidad de servicio. Admiro tu compromiso y responsabilidad con esta 

Asociación, aún teniendo tu corazón y tu mente con tu familia. Pocos saben 

los sacrificios que hiciste para poder cumplir como hijo, pero también con lo 

que Dios puso en tus manos. No me queda la menor duda de que recibirás 

recompensa, del único que sabe recompensar en lo que necesitamos. ¡Que 

grande eres! A Espada, tal vez ya lo sabes, pero quiero que todos sepan lo 

mucho que te admiro y respeto. Eres de aquellos que dice, hace, va y 

enseña. Necesitamos más lideres como tú, que se apasionan por servir y 

hacer la voluntad de Dios. A Giselle Rosa, mi otra hermana. Eres ese silbo 

apacible en medio nuestro. Gracias por entregarte en cuerpo y alma en lo 

que haces. Gracias por ser una parte extendida de secretaría y no tener un 

no por respuesta para todo en lo que te ocupé.  

 

6. A mi equipo, Miguel Amaro, Geormarie, Karlita, Julianna,Jean Karlo, Zael y 

Kelvin. ¿Qué me haría sin ustedes? Dios sabe a quién coloca al lado de sus 

hijos. Gracias por cada detalle y por ser los constantes en este recorrido. 

Ustedes son mi familia. Agradezco a Abigail Pujols y Stephanie González por 

siempre apoyarme, darme palabras de ánimo y respetar mi tiempo. Les 

admiro mucho y contar con su respaldo me da tranquilidad. Un abrazo. 

 

7. A Steven Rivera por no dejarme sola un año más y ser una parte extendida de 

secretaría.  Sabes lo mucho que te admiro y le pido a Dios que continúe 

bendiciendo tu vida y familia. Eres invaluable para esta Asociación. También, 

agradezco al que en ciertas ocasiones vuelvo loco, a Gama’, el duro de las 

artes. Gracias por tu excelencia y paciencia para cuando me pongo intensa. 

Gracias por respetar mi trabajo y siempre decir sí. Tu talento es bendecido por 

Dios.  

 

8.  A Omar por compartir nuevamente de su tiempo y conocimiento, para poder 

trabajar con el programa “online” de afiliaciones. ¡Gracias!  

 

9. A Diane Ocasio por estar a la disposición de mi persona cada vez que tenía 

una duda o se me olvidaba algo en la parte administrativa. Sabes que te 

admiro mucho y respeto.  

 

10. A las/os Secretarias/os y Colaboradores Distritales. Como siempre les digo, sin 

ustedes, mi trabajo no fuera posible de hacer. Para muchos tal vez fue una 

tarea retante, pero me siento orgullosa de ustedes, porque hicieron un trabajo 

excelente. Agradezco su paciencia para conmigo, pues estoy consciente de 

que en ocasiones puedo ser un tanto estricta. Sin embargo, no me cabe la 

menor duda de que pude sembrar en cada uno de ustedes la importancia de 

ser responsables y de trabajar con excelencia.  

 

11. A las Secretarias Departamentales. Son ustedes una extensión mía en cada 

departamento. Gracias por su entrega y trabajo de excelencia. En especial a 

Coralys González, por ser pieza clave y fundamental durante el proceso de 
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afiliaciones. Definitivamente, no hubiera podido completar este proceso, 

durante estos 2 años, sin tu ayuda. Admiro tu compromiso y excelencia. 

Gracias por respetarme y aconsejarme cuando así lo he necesitado. No me 

cabe la menor duda de que grandes cosas Dios tiene para ti. ¡Un abrazo 

Coralys! También agradezco a Ashley y Kimberly Latorre, pues sin saberlo, me 

han sacado de apuros un millón de veces. Me quito el sombrero antes ustedes 

y agradezco que siempre que las ocupo, allí están para ayudarme. Las quiero 

mucho. 

 

12. A Liderato Regional. Gracias una vez más por decir sí y servir. Sin ustedes no 

hubiera sido posible culminar este año fiscal. Esto también es de ustedes. Le 

pido a Dios que continúe bendiciendo sus vidas y ensanchando sus ministerios. 

Agradezco siempre la deferencia hacia mi persona y mi trabajo.  

 

13. A la juventud de AJEC Puerto Rico, el motor y la razón de ser de esta 

Asociación. Gracias por su esfuerzo y presencia en cada actividad. En ustedes 

están los futuros lideres y ministros. Les exhorto a amar a Dios sobre todas las 

cosas y buscar su presencia. ¡Les amo!  

 

 

Sometido respetuosamente a esta honorable asamblea hoy 6 de julio de 2023 en IDPMI 

Carolina Pueblo.  

 

 

 

 

Rotceh M. Torres Centeno 

Secretaria 

AJEC Región de Puerto Rico 
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Informe Estadístico 2023-2024 

Tablas Comparativas 2022-2023 vs 2023-2024 

Detalles de Funciones Realizadas
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ASOCIACIÓN DE JÓVENES EMBAJADORES DE CRISTO 

Iglesia de Dios Pentecostal Movimiento Internacional 

Región de Puerto Rico  

INFORME ESTADÍSTICO REGIONAL PARA EL AÑO 2022-2023 

 

Leyenda: DF (Diversidad Funcional), MJ (Matrimonios Jóvenes), ES (Espíritu Santo), A (Afiliados), NA (No Afiliados), REP (Reportados)

Distrito 

Edades 

Reporte Estadístico Juveniles Jóvenes Jóvenes Adulto Población Bautismo 

12-15 años 16-24 años 25-35 años     

A NA A NA A NA A NA REP DF MJ Agua ES 

Aguadilla 83 23 194 69 131 44 437 135 582 23 115 440 171 

Arecibo 85 51 234 124 162 87 481 262 743 20 131 494 194 

Bayamón 67 4 102 44 67 25 236 73 309 21 43 230 59 

Caguas 78 50 131 83 84 44 293 177 470 24 63 315 158 

Camuy 92 22 151 36 82 30 325 88 413 20 59 320 96 

Central 77 9 127 19 64 15 268 43 311 22 46 238 72 

Del Plata 49 11 106 18 63 12 218 41 259 38 35 171 60 

Guayama 62 19 143 69 54 18 259 106 365 14 33 250 116 

Humacao 99 38 172 76 113 46 384 160 544 69 62 421 188 

La Vega 74 27 138 43 100 35 312 105 417 20 83 312 102 

Mayagüez 82 30 193 69 74 43 349 142 491 21 65 382 92 

Noreste 38 9 78 23 40 23 156 54 211 9 23 175 104 

Panorámico 21 2 33 7 42 8 96 17 113 3 25 86 45 

Pepino 113 32 212 69 140 27 465 123 593 9 122 441 175 

Ponce 111 18 183 42 91 28 385 88 473 52 55 315 162 

San Juan 105 38 214 56 194 36 513 130 643 53 124 493 209 

Valenciano 28 12 54 30 45 18 127 60 187 19 40 131 46 

Yauco 43 8 80 9 45 9 168 26 194 15 16 129 39 

TOTALES 1,307 403 2,545 886 1,591 548 5,472 1,830 7,318 452 1140 5,343 2,088 
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TABLA COMPARATIVA 

AFILIADOS Y REPORTADOS  

Año Fiscal 2022-2023 VS. Año Fiscal 2023-2024 

 

 

Distrito 

 

TOTAL DE JÓVENES AFILIADOS 

 

TOTAL DE JÓVENES REPORTADOS 

AÑO FISCAL COMPARATIVA 

 

 

AÑO FISCAL COMPARATIVA 

 

 
 

2022-2023 

 

2023-2024 

 

2022-2023 

 

2023-2024 

Aguadilla 419 437 18 568 582 14 

Arecibo 520 481 -39 729 743 14 

Bayamón 256 236 -20 297 309 12 

Caguas 297 293 -4 401 470 69 

Camuy 312 325 13 422 413 -9 

Central 313 268 -45 350 311 -39 

Del Plata 220 218 -2 236 259 23 

Guayama 290 259 -31 348 365 17 

Humacao 391 384 -7 554 544 -10 

La Vega 322 312 -10 414 417 3 

Mayagüez 410 349 -61 525 491 -34 

Noreste 179 156 -23 210 211 1 

Panorámico 96 96  124 113 -11 

Pepino 432 465 33 543 593 50 

Ponce 353 385 32 444 473 29 

San Juan 506 513 7 588 643 55 

Valenciano 146 127 -19 179 187 8 

Yauco 182 168 -14 202 194 -8 

TOTALES 5,644 5,472 -172 7,134 7,318 184 
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COMPOSICIÓN DE AFILIADOS Y REPORTADOS 

INFORME ESTADISTICO REGIONAL AÑO FISCAL 2023-2024 

 

 
 
 

 

 

 

             

      

   

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

          

 

 

 

 
 

JUVENILES
24%

JÓVENES
47%

JÓVENES ADULTOS
29%

COMPOSICIÓN DE AFILIADOS 2023-2024

JUVENILES
22%

JÓVENES
48%

JÓVENES ADULTOS
30%

COMPOSICIÓN DE REPORTADOS 2023-2024



60 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

COMPARATIVA DE POBLACIÓN 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5,156

1,983

5,343

2,088
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ESPÍRITU SANTO

COMPARATIVA BAUTISMO EN AGUA Y ESPIRITU SANTO
2022-2023 VS. 2023-2024

2023-2024 2022-2023

46%
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DIVERSIDAD FUNCIONAL

Año 2022-2023
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43%

57%

JÓVENES CASADOS

Año 2022-2023

Año 2023-2024

8%

12%

10%

8%

32%

30%

RAZONES DE BAJAS AÑO 2023-2024

TRASLADOS A OTRO PAIS

TRASLADOS A OTRA IDPMI

TRASLADOS A OTRO CONCILIO

TRASLADOS A DAMAS Y
CABALLEROS

DECARRIADOS

OTROS
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INFORME DE LAS IGLESIAS Y DISTRITOS CON MAYOR NUMERO DE AFILIADOS Y REPORTADOS 

AÑO FISCAL 2023-2024 

 

 

DISTRITOS CON MAYOR NÚMERO DE AFILIADOS A NIVEL REGIONAL 

San Juan 513 

Arecibo 481 

Pepino 465 

 

 

 

DISTRITOS CON MAYOR NÚMERO DE REPORTADOS A NIVEL REGIONAL 

Arecibo 743 

San Juan 643 

Pepino 593 

 

 

 

SOCIEDADES CON MAYOR NÚMERO DE AFILIADOS 

La Parguera, Mayagüez 107 

Arecibo Pueblo 103 

Carolina Pueblo, San Juan 70 

 

 

 

3%
13%

10%

22%

16%

13%

23%

RAZONES DE ALTAS 2023-2024

TRASLADOS DE OTRO PAIS

TRASLADOS DE OTRA IDPMI

TRASLADOS DE OTRO CONCILIO

TRASLADOS DE NIÑOS A JUVENIL

RECONCILIADOS

RECIEN CONVERTIDOS

OTROS
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SOCIEDADES CON MAYOR NÚMERO DE REPORTADOS 

Arecibo Pueblo 162 

La Parguera, Mayagüez 118 

Aceitunas I, Aguadilla 94 

 

 

 

DISTRITOS CON MAYOR CRECIMIENTO EN NÚMERO DE AFILIADOS 

Pepino 432/465 

Ponce 353/385 

 

 

 

 

VI.  INFORMACIÓN DE LOS MIEMBROS DE JUNTA QUE VENCEN SU TÉRMINO 

 

1. José Cameron Rivera – Vence su incumbencia como Presidente.  

2. Jaynice Matías Villanueva – Vence su incumbencia como Subsecretaria. 

3. Axel Torres Otero  – Vence su incumbencia como Tesorero.  

4. Ángel Espada Ríos – Vence su incumbencia como Vocal I. 

 

 

 

 

VII.  DETALLES DE LAS FUNCIONES REALIZADAS 

 

Por los miembros de la Junta de Directores de la Asociación de Jóvenes Embajadores de 

Cristo para el año fiscal 2022-2023. 

 

(Información suministrada por los miembros de la Junta de Directores) 

1. Nicole Astacio, Vicepresidenta AJEC Puerto Rico 

2. Jaynice Matías, Subsecretaria AJEC Puerto Rico 

3. Alejandro López, Subtesorero AJEC Puerto Rico 

4. Ángel Espada, Vocal 1 

5. Giselle Rosa, Vocal 2 

 

 

 

Nicole Astacio Sánchez, Vicepresidenta AJEC Puerto Rico 

 

I. FUNCIONES REALIZADAS 

1. Representé al presidente en todo compromiso y obligación en su ausencia 

cuando así se me requería. 

2. Ayudé al presidente en la organización de las actividades generales de la 

Asociación.  

3. Junto al presidente orienté y supervisé el programa de trabajo de los 

Vicepresidentes de Distrito y Directores de Departamentos.  

4. Representé a la Asociación como recurso en las siguientes regiones:  

A. Campamento Regional AJEC Región, Pacifico 2022.  

B. Campamento Regional AJEC Región, Este 2022. 

C. Capacitación de lideres AJEC Región, Colombia 2022. 

5. Representé a la Asociación en la Convención de AJEC Región, Sudeste 2023.  
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6. Representé a la Asociación en “Avance 2022” en la Región de Panamá.  

7. Mantuve comunicación directa a través de llamadas y mensajes de texto con mis 

distritos enlace.  

 

 

II. RESUMEN DE ACTIVIDADES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jaynice Matías Villanueva, Subsecretaria AJEC Puerto Rico 

 

I. FUNCIONES REALIZADAS 

1. Mantuve comunicación constante con la Secretaria de AJEC Puerto Rico.  

2. Mantuve comunicación con los miembros de la Junta de Directores Regional. 

3. Asistí a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por el Presidente de 

la Junta de Directores, incluyendo las reuniones del Liderato Regional.  

4. Asistí a todas las reuniones convocadas por la Secretaria Regional para trabajar 

asuntos relacionados a la secretaría. 

5. Ayudé a la Secretaria Regional en todas las tareas que se me fueron asignadas.  

6. Mantuve comunicación con el Liderato Regional.  

7. En unión a la Junta de Directores, coloboré en el reclutamiento del nuevo liderato 

regional.  

8. Redacté minutas y comunicados relacionados a nuestra asociación cuando se 

me fue solicitado.  

9. Redacté documentos solicitados por la Región.  

10. Colaboré en la creación del directorio del liderato regional 2022-2023, junto a la 

Secretaria Regional. 

11. Junto a la Secretaria Regional coordinamos el trabajo y envío del calendario de 

actividades de la Asociación a los Vicepresidentes, Liderato Regional y Secretarias 

Distritales. 

12. Trabajé junto a la Secretaria Regional, el Taller Virtual para secretarias distritales y 

colaboradoras, celebrado en el mes de noviembre “Reset”.  

13. Junto a la Secretaria Regional se realizó reunión con las/los Secretarias/os 

departamentales para establecer funciones y metas. 

14. Realicé llamadas pertinentes al trabajo de la Asociación. 

15. Realicé todos los trabajos administrativos que me asignaron. 

16. Asistí a actividades a nivel conciliar.  

17. Mantuve comunicación con las Secretarias Distritales y colaboradoras. 

18. Mantuve comunicación con las/los Secretarias/os Departamentales. 

19. Asistí a actividades de mis Distritos enlaces y de otros distritos. 

20. Fungí como líder enlace del Departamento de Evangelismo. 

DESCRIPCION TOTAL 

Reuniones  

     Junta 12 

     Regionales 7 

     Otras (Ejecutivo, etc.) 8 

Actividades  

     Regionales 13 

     Distritales 20 

     Otras (predicaciones, visitas a otros concilios, etc.) 25 

TOTAL 85 
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21. Fungí como líder enlace de los distritos de San Juan y Aguadilla. 

22. Mantuve comunicación con todos mis enlaces.  

23. Junto a la Secretaria Regional, preparé el formato para los Informes Trimestrales. 

24. Trabajé los pre-registros y registros de las actividades regionales junto a la 

Secretaria Regional. 

25. Ayudé en la preparación del Staff de distintas actividades regionales.  

26. Colaboré con el equipo “Exoficio” en diferentes actividades regionales. 

27. Colaboré con los Departamentos Regionales en sus actividades. 

28. Asistí a las presentaciones de líderes de los distritos de Arecibo y Humacao. 

29. Representé a la Asociación en Cultos de Sociedades Locales.  

30. Junto a la Secretaria, preparé y presenté el Taller Administrativo dado a los 

Vicepresidentes Distritales en la actividad de “Mentorship 2022”.  

31. Junto a la Vicepresidenta y el Tesorero, elaboré un plan de trabajo para la 

Actividad de Inicio de Año: “Esencia”. 

32. Trabajé el Staff, acomodo de líderes, programación y “rundown” para la 

Actividad de Inicio de Año: “Esencia”.  

33. Presidí y elaboré el plan de trabajo para el Retiro de Líderes 2023: “New Wine”.  

34. Trabajé la programación, “rundown” y logística del Retiro de Líderes 2023: “New 

Wine”.  

35. Junto al Vocal II y la Relacionista Público, elaboré el plan de trabajo para “Prayer 

Zoom”.  

36. Junto al comité, coordinamos y estuvimos a cargo de varios “Prayer Zoom”.  

37. Junto al Vocal I y el Subtesorero, elaboré el plan de trabajo de la Capacitación 

Regional: “Voices”. 

38. Junto al comité, trabajé la logística, “rundown” y programación de la 

Capacitación Regional: “Voices”, la cual se llevó a cabo de manera simultánea 

en dos puntos: La Vega y Ponce. 

39. Junto a la Secretaria Regional, trabajé y presenté el Taller: “Organización que 

produce frutos” en la Capacitación Regional: “Voices”. 

40. Junto al Departamento de Evangelismo, trabajé el Staff del Love PR.  

41. Mantuve comunicación directa con el Director de Evangelismo y equipo de 

trabajo en la preparación del Love PR.  

42. Colaboré, junto al Presidente y la Secretaria Regional, con el Departamento de 

Evangelismo en asuntos relacionados al Love PR. 

43. Asistí a reuniones conciliares para trabajar el Love PR.  

44. Junto al Vocal I, moderé la Noche de la Juventud en la Asamblea de Pastores.  

45. Presidí el Comité encargado de crear la Misión y Visión de AJEC PR.  

46. Junto a los miembros de dicho comité, elaboré y redacté una propuesta para la 

Misión y Visión de la Asociación, incluyendo también los Pilares de esta.  

47. Junto a la Secretaria y Tesorero, elaboré un plan de trabajo para el Campamento 

Regional: “Getsemaní”. 

48. Junto a la Secretaria Regional, trabajé todas las gestiones administrativas (Staff, 

programación, división de pabellones, registro, etc.) para el Campamento 

Regional “Getsemaní”. 

49. Presidí el Comité de Resoluciones a presentarse en esta Asamblea.  

50. Contacté a varios recursos para distintas actividades regionales.  

51. Colaboré en la organización y desarrollo de todas las actividades regionales. 

52. Junto a la Secretaria Regional, trabajé el taller sobre el proceso de afiliaciones 

para las secretarias distritales. 

53. Junto a la Secretaria Regional, dirigí una reunión para explicar el proceso de 

afiliaciones a las secretarias distritales. 
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54. Brindé orientación durante el proceso de afiliaciones a las Secretarias Distritales y 

presidentes de jóvenes locales. 

55. Junto a la Secretaria Regional, trabajé el Cuadre Regional de Afiliaciones, en dos 

fechas diferentes, en dos puntos simultáneamente, con la intención de 

acercarnos a los distritos. 

56. Realicé entrevistas a candidatos a Vicepresidentes de los distritos de Aguadilla, 

Guayama y Bayamón. 

57. Presidí las Asambleas de los distritos de Arecibo y Valenciano. 

58. Gestioné el uso de instalaciones para algunas de nuestras actividades y reuniones. 

59. Junto a la Secretaria Regional y Vocal II, trabajé el Staff y otros documentos 

administrativos correspondiente a la Convención Regional de AJEC. 

60. Gestioné los enlaces de todas las reuniones virtuales realizadas durante este año 

fiscal. 

61. Trabajé cuestionarios para las actividades regionales que así lo solicitasen.  

62. En unión a la Secretaria Regional, evalué los informes de secretaría para las Pre-

Convenciones Distritales.  

63. En unión a la Junta de Directores, evalué los informes a ser rendidos en nuestra 

Convención Regional. 

64. Redacté este informe.  

 

 

II. RESUMEN DE ACTIVIDADES 

 
DESCRIPCIÓN   TOTAL 

Reuniones:  

▪ Junta 12 

▪ Regionales 9 

▪ Otras (Ejecutivo, etc.) 32 

Actividades:  

▪ Regionales 27 

▪ Distritales 10 

▪ Otros (Predicaciones, Himnodias, Visitas, etc.): 20 

TOTAL  110 

 

 

 

Alejandro López Torres, Subtesorero AJEC Puerto Rico 

 

I. FUNCIONES REALIZADAS 

1. Realicé cambios de firmas en los diferentes distritos. 

2. Mantuve una buena relación con mis enlaces departamentales y 

Vicepresidentes. 

3. Asistí a reuniones de junta y departamentales. 

4. Asistí a actividades distritales y regionales.  

5. Colaboré en el reclutamiento del liderato Regional. 

6. Realicé llamadas y busqué cotizaciones para actividades de AJEC. 

7. Realicé y fui responsable en la compra de alimentos para las diferentes 

actividades. 

8. Realicé entrevistas a candidatos a vicepresidente del distrito de Central. 

9. Trabajé la actividad del Sport Day realizado en el distrito de Pepino en los 

permisos y en la compra de alimentos. 

10. Presidí la Asamblea del distrito de Camuy. 

11. Fungí como líder enlace del Departamento de diversidad funcional. 
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12. Fungí como líder enlace de los distritos de Pepino y Ponce. 

 

II. RESUMEN DE ACTIVIDADES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ángel Espada Ríos, Vocal I AJEC Puerto Rico 

 

I. FUNCIONES REALIZADAS 

1. Asistí a todas las reuniones convocadas por el Presidente de la Asociación 

Embajadores de Cristo de la Región de Puerto Rico.  

2. En unión, colaboré con la Junta de Directores en el proceso de reclutamiento del 

Liderato Regional.  

3. Fungí como líder enlace de los Distritos de Caguas, Humacao y Valenciano.  

4. Mantuve y cree un espacio para la comunicación entre los Distritos enlaces.  

5. Visité y ayudé en las diversas actividades distritales de los Distritos enlaces.  

6. Asistí en la planificación y logística de las actividades distritales de los Distritos 

enlaces. 

7. Promoví actividades Regionales y Distritales.  

8. Presidí las Asambleas Distritales de Caguas y Panorámico. 

9. Fungí como líder enlace de los Departamentos de Juveniles y Adoración y Culto. 

10. Colaboré junto a los Departamentos enlaces planificación y logística de las 

actividades Departamentales.  

11. Asistí a diversas reuniones Departamentales.  

12. Colaboré junto al Departamento de Finanzas en ventas, compras, etc.  

13. Asistí a todas las Reuniones Regionales.  

14. Colaboré junto al Vocal 2, el Taller de Formación Espiritual para los Vicepresidentes 

Distritales en su espacio de Mentoría.  

15. Asistí junto a la Secretaria Regional en el proceso de Cuadres de Afiliaciones 

celebrado en IDPMI de Guayama Pueblo.  

16. Colaboré junto a la Vicepresidenta y Relacionista Público, la actividad del 

Encuentro Con Dios, celebrada en la IDPMI 65 de Infantería.  

17. Presidí el comité de la Capacitación Regional: “Voices”.  

18. Presidí el comité del “Prayer Zoom”: “Los Frutos del Espíritu”.  

19. Asistí a programas radiales dirigidos por AJEC en Triunfo 96.9. 

20. Fungí como Maestro de Ceremonia en nuestra Actividad Regional dirigida por el 

Departamento de Educación Cristiana: The Kingdom Spiritual Gifts.  

21. Fungí como Maestro de Ceremonia junto a la Sub Secretaria Regional en la Noche 

de la Juventud celebrada en la Asamblea de Pastores Regional en el Centro de 

Bellas Artes de Caguas, PR.  

DESCRIPCION TOTAL 

Reuniones  

     Junta 10 

     Regionales 6 

     Otras (Ejecutivo, etc.) 15 

Actividades  

     Regionales 24 

     Distritales 7 

     Otras (predicaciones, visitas a otros concilios, etc.) 6 

TOTAL 68 
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22. Asistí a sociedades de jóvenes en la búsqueda de recursos para sus actividades.  

23. Realicé llamadas y gestiones administrativas, reuniones, visitas, etc.  

24. Contacté recursos para nuestras actividades Regionales.  

25. Mantuve una comunicación constante con los Distritos enlaces y Departamentos 

enlaces. 

 

 

II. RESUMEN DE ACTIVIDADES 

 

DESCRIPCIÓN   TOTAL 

Reuniones:  

▪ Junta 12 

▪ Regionales 8 

▪ Otras (Ejecutivo, etc.) 9 

Actividades:  

▪ Regionales 25 

▪ Distritales 11 

▪ Otros (Predicaciones, Himnodias, Visitas, etc.): 28 

TOTAL  93 

 

 

 

Giselle Rosa Martell, Vocal II AJEC Puerto Rico 

 

I. FUNCIONES REALIZADAS 

1. Asistí a las reuniones convocadas por el Presidente de la Junta de Directores de 

AJEC Región de Puerto Rico.  

2. Colaboré en unión a la Junta de Directores de la AJEC Puerto Rico en el 

reclutamiento del Liderato Regional.  

3. Fungí como líder enlace de los Distritos de Yauco, Mayagüez y Camuy.  

4. Mantuve comunicación con mis Distritos enlaces.  

5. Visité a los Distritos enlaces, en sus respectivas actividades.  

6. Promoví actividades Regionales y Distritales. 

7. Mantuve comunicación efectiva con los miembros de la Junta de AJEC, 

Vicepresidentes, Lideres Regionales, la Pastoral, entre otros.  

8. Fungí como líder enlace del Departamento de Misiones e Historia.   

9. Asistí a la mayoría de las reuniones regionales.  

10. Asistí a las actividades regionales y distritales. 

11. Colaboré con la Secretaria Regional y Sub-Secretaria cuando así se me solicito.  

12. Redacté documentos administrativos solicitados por la Secretaria Regional. 

13. Ayudé en dar seguimiento al Plan Administrativo de la Secretaria Regional.  

14. Trabajé en conjunto al Vocal 1 el Taller “Formación Espiritual” en nuestro 

“Menthorship”.  

15. Asistí a las Secretarias Distritales en el proceso de las Afiliaciones.  

16. Realicé entrevistas a candidatos a Vicepresidentes de los distritos de Central y 

Camuy.  

17. Presidí las Asambleas de los Distritos de Mayagüez y Aguadilla.  

18. Colaboré y presidí el comité organizador del Taller de lideres “Reset” y nuestra 

86ta Convención “A una sola voz”. 

19. Colaboré en el Plan de Trabajo y Logística de ENJUGAS 2023 Madagascar.  

20. Asistí a reuniones de mis Departamentos enlaces. 

21. Realicé llamadas y gestiones administrativas.  

22. Contacté a varios recursos para nuestras actividades. 
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II. RESUMEN DE ACTIVIDADES 

 

DESCRIPCIÓN   TOTAL 

Reuniones:  

▪ Junta 11 

▪ Regionales 7 

▪ Otras (Ejecutivo, etc.) 25 

Actividades:  

▪ Regionales 26 

▪ Distritales 8 

▪ Otros (Predicaciones, Himnodias, Visitas, etc.): 2 

TOTAL  79 
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ASOCIACIÓN DE JÓVENES EMBAJADORES DE CRISTO  

Iglesia de Dios Pentecostal, Movimiento Internacional  

Región de Puerto Rico  

 

Informe del Director del Departamento de Finanzas 

Año Fiscal 2022-2023 

 

 

 

 

 

 

Hno. Axel Torres Otero 

Director del Departamento de Finanzas 

Octogésima Sexta Convención Regional  

 

Todos los que habían creído estaban juntos y tenían en común todas las cosas; vendían sus 

propiedades y sus bienes, y lo repartían a todos según la necesidad de cada uno. Hechos 2:44 

 

A:   Rdo. William Hernández, Obispo General de la IDPMI y demás miembros del Ejecutivo 

General; Rdo. Hernán Rivera Rivera, Obispo Regional de IDPMI y miembros de la Junta de 

Oficinales Regional; Presbíteros de Distritos, Miembros de Cuerpo Ministerial; Hno. José 

Cameron Rivera, Presidente de AJEC Regional y Junta de Directores; Vicepresidentes de 

Distritos, Directores de Departamentos, Liderato Regional, Liderato Distrital de la 

Asociación de Jóvenes Embajadores de Cristo, Presidentes, Delegados, Hermanos Todos.  

 

 

 

¡Qué la paz de Dios sea con todos! 

 

Dad por gracia lo que por gracia he recibido; este es el pensamiento que retumba en mi mente 

cuando me escogieron para ser parte del liderato de AJEC PR. La voluntad Dios para mi vida no 

ha sido la que yo deseaba, pero es la perfecta que trae paz y bendición a mi vida. Con muchos 

temores, como todo ser humano, me decía si sería capaz de asumir este cargo, pero Dios se 

encargó de tomar todos esos temores y canalizarlos para ser de ayuda en esta encomienda. 

Esta etapa de mi vida es un cumplimiento de una visión que Dios me mostró para el año 2008 

donde me veía para frente a una juventud vestida de blanco, esos son ustedes. Me regocija y 

me alegra saber que cada paso que he dado ha sido para el cumplimiento de su voluntad y 

servicio hacia los demás; porque para eso fuimos llamados, amar a Dios sobre todas las cosas y 

a tu prójimo como a ti mismo; aquí es donde se cumple los dos grandes mandamientos que Jesús 

nos ensenó. 

 

 

Hoy me presento ante esta digna asamblea para informar la labor realizada durante el año 

fiscal 2022-2023. 
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1. FUNCIONES REALIZADAS 

 

1. Elaboré junto con el Departamento el Plan de Trabajo para el año fiscal 2022-2023, 

el cual fue presentado a la Junta de Directores y a los miembros del Departamento. 

2. Convoqué y presidí las reuniones ordinarias y extraordinarias de nuestro 

Departamento.  

3. Mantuve comunicación efectiva con el presidente, en cuanto al desarrollo de 

actividades del Departamento y otros asesoramientos.  

4. Mantuve comunicación directa con los miembros del Departamento.  

5. Mantuve comunicación con líderes distritales. 

6. Velé por el cumplimiento de las funciones de los miembros del Departamento. 

7. Trabajé, junto a la secretaria, las agendas de cada reunión.  

8. Asistí a la mayoría de las reuniones Regionales.  

9. Asistí a la mayoría de las actividades Regionales.  

10. Preparé el presupuesto anual Regional, por actividades y departamentos. 

11. Realicé varias gestiones para coordinar diferentes actividades regionales. 

12. Realicé varias gestiones para el mejoramiento de recolección de dinero. 

13. Realicé cambios de firma en los diferentes Distritos con el subtesorero. 

14. Fungí como parte de los equipos de trabajo en la mayoría de las actividades 

Regionales.  

15. Colaboré junto a los demás Departamentos cuando así se me solicitó.  

16. Asistí a las actividades distritales en representación del Liderato Regional.  

17. Integré a algunos líderes distritales y embajadores en las ventas de la Asociación 

para capacitarlos como nuevos líderes. 

18. Fungí como enlace de varios Distritos. 

19. Fungí como enlace de los tesoreros de todos los distritos. 

20. Realicé compras para algunas actividades. 

21. Realicé órdenes de compra de camisas junto a los miembros del Departamento. 

22. Presidí la asamblea de los Distritos de Ponce y Bayamón. 

23. Estuve dispuesto a todo lo que se asignara. 

24. Realicé un plan para liquidar el 100 % del inventario existente del departamento. 

25. Realicé informes ingresos y gastos de la Asociación para informarle a la Junta de 

directores. 

26. Realicé los cuadres de todas las actividades junto a la secretaria y otros miembros del 

Departamento. 

27. Registramos todos los ingresos y gastos de la Asociación en su cuenta 

correspondiente. 

28. Realicé los depósitos a la cuenta de banco de la Asociación. 

29. Solicité donaciones para la Asociación. 

30. Corregí y aprobé junto a la secretaria del departamento todos los informes de 

tesorería de los distritos.  

31. Redacté el informe anual a rendirse en esta Asamblea. 

 

 

2. RESUMEN DE ACTIVIDADES  

 

Descripción Total 

Reuniones de Departamento  7 

Reuniones Regionales  10 

Reuniones Líderes Distritales 1 

Reuniones Agencias de Gobierno 1 

Actividades Regionales  17 
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Actividades Distritales  6 

Predicaciones y conferencias  3 

Otras  1 

Total  46 

 

 

 

3. DETALLES DE LOGROS DEL DEPARTAMENTO DE FINANZAS DE LA ASOCIACIÓN DE JÓVENES 

EMBAJADORES DE CRISTO REGIÓN DE PUERTO RICO PARA EL AÑO FISCAL 2022-2023 

 

Lema: Finanzas a la manera de Dios. 

 

Visión:  Capacitar y desarrollar en los líderes y jóvenes de nuestra Asociación la 

capacidad de ser íntegros y responsables para administrar las finanzas a la 

manera de Dios, siendo efectivos en los trabajos que competen al Departamento 

y a su vez en lo personal. 

 

A. COMPONENTES DEL DEPARTAMENTO 

 

Nombre Posición  

Alejandro López Torres  Sub-Tesorero 

Coralys González Díaz  Secretaria 

Zael A. Cameron Rivera Coordinador Quiosco y Cocina 

Angel D. Torres Irizarry Coordinador de Inventario 

Mariela Quiñones Soto Coordinadora de Inventario 

Olyzbeth González Coordinadora de Inventario 

Karla García Delgado Líder de Auspicio y Donaciones 

Thalía González Acevedo Coordinadora de Auspicio y 

Donaciones 

Nelson Vargas Laró Coordinador de Auspicio y Donaciones 

Kelvin L. Meléndez Nieves  Coordinador de Compras 

 

 

B. LOGROS ADMINISTRATIVOS  

 

1. Se logró canalizar las compras a través de pre-órdenes. 

2. Se logró liquidar aproximadamente el 80% del inventario guardado. 

3. Se logró establecer el método “pick up” para las ventas realizadas a través de 

“Shopify”. 

4. Se logró hacer registros más eficientes a través del sistema de “Shopify”. 

5. Se logró facilitar los métodos de pagos para las ventas. 

6. Se logró poner en práctica el proyecto “Enrollándonos las Mangas” en el distrito 

de Guayama y Ponce en su campamento. 

7. Se logró realizar el campamento a un precio razonable y económico para 

nuestros jóvenes. 

8. Se reanudó el “AJEC Sport Day”, logrando así recaudar fondos para las distintas 

actividades de nuestra Asociación. 

9. Se logró realizar un retiro de un fin de semana para los líderes regionales 

gratuitamente.  

10. Se logró administrar a la manera de Dios siendo responsable y fiel con la 

encomienda que Dios nos dejó a cargo junto al Departamento. 
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11. Se logró mantener la unidad del equipo trabajando en conjunto para todas las 

actividades. 

 

4. RECOMENDACIONES: 

 

1. Realizar Actividades donde enfaticen la importancia de las finanzas y la administración 

a la manera de Dios.  

2. Gestionar la póliza de seguro para todos los distritos. 

3. Seguir mejorando el proceso de pre-órdenes. 

4. Conseguir ayudas para nuestra Asociación como entidad sin fines de lucro a través de 

donativos. 

 

 

5. AGRADECIMIENTOS  

 

1. A mi Dios, por el privilegio de permitirme servirle a pesar de lo inmerecedor que soy. 

Unas palabras que siempre me marcan dichas por Jesús son: “aquel que quiera ser 

grande, debe servir a los demás”. Él siendo Dios vino a servir y no a ser servido; es un 

ejemplo que me desafío a servir en esta Asociación y al mundo entero pues para esto 

fuimos llamados.  El trabajo que nos corresponde a todos, o la posición de todos debe 

ser esa, porque no se trata de la posición que ocupemos, sino que se trata de Él y del 

llamado a servir.  

 

2. A mis padres, Brunilda Otero Correa, Ángel Torres Avilés y a mi Abuelo Gregorio Otero 

Nazario quien partió con el Señor el 3 de mayo de 2022, un momento que ha sido muy 

difícil, pero queda esa esperanza que algún día nos volveremos a ver y saber que él ha 

peleado la buena batalla de la fe y alcanzó la misericordia de Dios; eso da paz y alegría 

en este momento. Le agradezco por todo lo que me han enseñado. Han sido parte de 

mi desarrollo y sé que Dios los escogió para que fueran mi ejemplo me enseñaran a su 

manera que el principio de la sabiduría es el temor a Dios; eso se lo agradezco. Los amo. 

 

3. A mis Pastores Ramón Nazario e Idiana Santiago y a mi iglesia, gracias por ser mis guías 

espirituales en este momento y su apoyo son ejemplo para mí y mi familia; su pasión y 

entrega me motivan a ser como ustedes. Ustedes son de esos pastores que dan la vida 

por las ovejas, y de esos son pocos. A la Sociedad de Jóvenes a la cual Dios me puso a 

cargo, jóvenes los amo y no saben cuánto deseo que ustedes crezcan en el 

conocimiento de la voluntad de Dios y se acerquen cada vez más a Él. A los líderes de 

jóvenes, Valeria, Carol, Gadiel, Machuca, Suelimar y Jean; ustedes son los duros. Sus 

dones y talentos son un regalo para este tiempo. Nunca cambien. Yo sé que Dios tiene 

grandes cosas con ustedes y las verán a su tiempo.  

 

4. A mi esposa, Katherine J. Cruz Calderón. Mi amor, tienes tantas habilidades que yo no 

tengo que son el complemento que necesitaba en mi vida y en mi liderazgo. Te amo 

mi amor. Gracias por tu 200% de apoyo. Gracias. 

 

5. A mi Departamento, ¡Wow! sin ustedes yo no habría podido con esta encomienda de 

Tesorería. Todo se lo debo a Dios y a este tremendo “Team” que Dios me permitió tener. 

De verdad todos tienen una cualidad que los distingue como líder y se complementan 

unos a otros. Cuando surgió el momento de asumir mi posición lo primero que le pedí a 

Dios fue que Él estuviera conmigo y que me diera un “Team” apasionado por servir; que 

estuvieran dispuestos a asumir sus posiciones y yo sabía que en lo demás Dios nos 

ayudaría. Alejo, Gracias Roomie por ser esa mano derecha que nunca me dijo un no, 
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no sé cómo agradecer tan excelente trabajo realizado para Dios y esta asociación, 

gracias por que a pesar de las dificultades pude ver a Dios fortaleciéndote y 

continuando con la tarea encomendada. Ha sido un privilegio y honor trabajar estos 

dos años junto a ti “brother”, sigo aprendiendo de tu humildad y Don de servicio, nunca 

cambies; cualidades que el mismo Jesús modeló. Coralys, gracias por siempre estar al 

pendiente de todo, eres muy detallista y atenta. Definitivo la mejor secretaria, la tiene 

el team de finanzas. Gracias Coralys por tu Don de administración extraordinario, 

cuando llegabas sabíamos que lo teníamos todo, no se te escapa ni una y gracias por 

seguir atendiéndome a cualquier hora a pesar de tus compromisos 24/7. Zael, Roomie 

no has hecho na’ jajajaja, sigues siendo el veterano del “Team”. Gracias por tu sabiduría 

y paciencia, me daban confianza y tranquilidad para continuar con lo establecido, 

siempre cumplías con el trabajo que se te asignaba, el “utility” del “Team” pero la juntilla 

de Alejo, Kelvin y tu fue clave para este team; máquinas de trabajo. Kelvin, alias La 

Máquina, Maquina Gracias, nunca tuve un no de tu parte, tú le decías: ¿Kelvin tú me 

ayudas con esto?  Y su respuesta seguía siendo: ¡máquina metemos mano!, siempre 

estaba dispuesto a darnos la mano en todo. Gracias Kelvin por estar presente; tu 

carisma sigue siendo de bendición para mí y para el “Team”. Siempre le ponía la sazón 

al “Team”. Nelson, Olyzbeth, Thalía, Karla, Mariela y Angel, muchísimas gracias por 

haber dicho que sí y aceptar el reto de nuestro departamento.  Fueron pieza clave en 

este departamento cumpliera con la encomienda.  Que Dios los bendiga mucho.  A 

todos, los extrañaré un montón. The last Dance!!!! 

 

6. A la Junta de directores, Tito, Nicole, Rotceh, Jaynice, Bridgette Alejo, Espada y Giselle, 

Los roomies, definitivamente Dios los escogió para este tiempo. Ustedes tienen las 

cualidades de liderazgo que se necesitaba para este tiempo; su pasión y compromiso 

es de ejemplo para mí. Fue un placer trabajar junto a ustedes en esta gran encomienda 

que Dios nos permitió vivir. Gracias por su amor hacia la juventud de AJEC.  Recuerden 

las palabras de Jesús dijo: “Aquel que quiera ser grande, debe servir a los pequeños”   

 

7. Al liderato regional, ustedes son esos brazos extendidos y esos pies que nos llevan a 

cumplir la meta que Dios no ha encomendado de servir a esta Asociación. Gracias por 

siempre estar dispuestos a cumplir con esta tarea.  

 

8. A la juventud de AJEC, gracias por permitirme servirles y dejar una semilla que a su 

tiempo segará. Dios los bendiga y acuérdense de Dios en los días de su juventud porque 

no hay mejor lugar que estar en sus caminos. Los amo, y que la paz de Dios reine en sus 

corazones por siempre. 

 

9. A los Directores Distritales, gracias por mantener las finanzas de sus distritos y 

administrar a la manera de Dios, ustedes mantienen el barco en movimiento sin que 

nadie los vea trabajando mano a mano con su vice-presidente. ¡Gracias! 

 

 

Sometido respetuosamente a esta honorable asamblea hoy, 6 de julio de 2023, en la IDPMI 

Carolina Pueblo, Puerto Rico.  

 

 

 

 

Axel Torres Otero 

Director del Departamento de Finanzas 

AJEC Región de Puerto Rico 
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ASOCIACIÓN DE JÓVENES EMBAJADORES DE CRISTO 

Iglesia de Dios Pentecostal, Movimiento Internacional 

Región de Puerto Rico 

 

Informe de la Directora del Departamento de Publicidad 

Año Fiscal 2022-2023 

 

 

 
 

 

Hna. Bridgette Dienelys Matías Villanueva 

Relacionista Público 

Octogésima Sexta Convención Regional 

 

“De modo que, si alguno está en Cristo, nueva criatura es; las cosas viejas pasaron; he aquí 

todas son hechas nuevas.” - 2 Corintios 5:17 

 

A:   Rdo. William Hernández, Obispo General de la IDPMI y demás miembros del Ejecutivo 

General; Rdo. Hernán Rivera Rivera, Obispo Regional de IDPMI y miembros de la Junta de 

Oficinales Regional; Presbíteros de Distritos, Miembros de Cuerpo Ministerial; Hno. José Cameron 

Rivera, Presidente de AJEC Regional y Junta de Directores; Vicepresidentes de Distritos, 

Directores de Departamentos, Liderato Regional, Liderato Distrital de la Asociación de Jóvenes 

Embajadores de Cristo, Presidentes, Delegados, Hermanos Todos.  

 

 

¡Qué la paz de Dios sea con todos! 

 

Servir a Dios desde este lugar ha sido un privilegio que jamás me imaginé. Los primeros dos años 

ocupando esta posición recuerdo haber luchado por mucho tiempo con la negación y con 

pensamientos de insuficiencia. A solo semanas de culminar la jornada, mi corazón se entristecía 

al pensar en el tiempo que invertí en mis pensamientos y que en ocasiones olvidé por completo 

el privilegio que Dios me había brindado de servirle y a la juventud desde este lugar. Unas 

noches antes de la octogésima quinta asamblea regional de nuestra Asociación, en medio de 

mi llanto le susurré al Señor: “si me das una nueva oportunidad, prometo hacer todo lo posible 

por aprovechar cada segundo y disfrutarlo como si fuese la primera vez, porque todo tú lo 

haces nuevo”. Hoy se cumple un año de conocer, nuevamente, al Dios de mis segundas 

oportunidades. Con regocijo en mi corazón puedo decir que, junto a mi hermoso 

departamento, hemos sido testigos de su fidelidad y misericordia en este nuevo año. A través 

de cada plan, cada arte, cada reunión, cada publicación, cada video, cada cosa que 

hicimos, nuestra intensión siempre fue, es y será ser una buena imagen de Cristo.  

 

 

Hoy me presento ante esta digna asamblea para informar la labor realizada durante el año 

fiscal 2022-2023.  
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I. FUNCIONES REALIZADAS 

1. Con el asesoramiento de la Junta de Directores, recluté los miembros del 

departamento de Publicidad. 

2. Elaboré el Plan de Trabajo del Departamento para el año fiscal 2022-2023, el 

cual fue presentado a la Junta de Directores y a los miembros del 

Departamento. 

3. Orienté a los miembros del departamento sobre sus funciones administrativas.  

4. Asigné distritos y departamentos enlaces a los miembros del departamento.  

5. Convoqué y presidí las reuniones ordinarias y extraordinarias de nuestro 

Departamento.  

6. Mantuve comunicación efectiva con el Presidente, en cuanto al desarrollo de 

actividades del Departamento y otros asesoramientos.  

7. Mantuve comunicación efectiva con la Secretaria… 

8. Mantuve comunicación directa con los miembros del Departamento.  

9. Velé por el cumplimiento de las funciones de los miembros del Departamento.  

10. Trabajé, junto a la Secretaria de Publicidad, las agendas de cada reunión. 

11. En conjunto con la secretaria del departamento y la coordinadora de redes 

sociales, se coordinó semanalmente el plan de publicaciones de redes sociales.   

12. Asistí a todas las reuniones Regionales.  

13. Asistí a viarias actividades Regionales.  

14. Realicé varias gestiones para coordinar: 

a. Todo el contenido publicitario, entiéndase: artes gráficas, reuniones y 

planes publicitarios para cada actividad de AJECPR.  

15. Coordiné junto al Departamento de Publicidad, planes publicitarios de antes, 

durante y después para todas las actividades regionales, entiéndase:  

a. Actividad de comienzo de año: Esencia 

b. Misión PR Salinas 

c. Taller de líderes 

d. AJEC Sport Day 

e. Encuentro con Dios 

f. Misión Puerto Rico: Alcánzalos 

g. Capacitación Regional: Voices 

h. Retiro de Líderes: New Wine 

i. Prayer Zooms 

j. Congreso de DJAMJ 

k. Love PR 

l. Afiliaciones 2023 

m. Congreso de Educación Cristiana 

n. Noche de la Juventud 

o. Entrevistas a Vicepresidentes 

p. Mes de la Juventud 

q. AJEC Tour 

r. Ebenezer se Levanta 

s. Taller parlamentarista 

t. ENJUGAS: Madagascar 

u. Campamento de Juveniles: ImperfeKtos  

v. Campamento de Jóvenes: Getsemaní 

w. Convención 2023: A una sola voz 

x. Mercancía de AJECPR 

16. Coordiné junto al departamento, la cobertura mediante fotos y videos para 

Instagram, Facebook, Twitter y TikTok antes, durante y después de cada 

actividad regional. 
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17. Desarrollamos la decoración de las siguientes actividades: Convención 2023. 

18. Desarrollé y ofrecí, junto al equipo de Publicidad, el Taller de Líderes para 

Relacionistas Distritales y el Taller para Líderes de Sector. Fungí como parte de los 

equipos de trabajo en la mayoría de las actividades Regionales.  

19. Ofrecí adiestramiento a una sociedad de jóvenes de una iglesia local según se 

me fue solicitado.  

20. Desarrollé junto al Presidente y al Coordinador de Artista Gráfico el concepto de 

imagen y logística promocional del lema “Esencia”.  

21. Fungí como parte de los equipos de trabajo en la mayoría de las actividades 

Regionales.  

22. Fungí como parte del comité que dirigió la actividad de Encuentro con Dios, 

junto a la Vicepresidenta y al Vocal I. 

23. Fungí como presidenta del comité que dirigió la coordinación del AJEC Tour, 

junto a la Secretaria y Vicepresidenta.  

24. Fungí como parte del comité que organizó los “Prayer Zooms”, junto al Vocal I y 

la Sub-secretaria.  

25. Colaboré junto a los demás Departamentos cuando así se me solicitó.  

26. Colaboré junto al departamento de Historia en la creación del Anuario y en las 

reseñas publicadas en la página web.  

27. Colaboré junto a los artistas gráficos en la elaboración de distintos artes gráficos 

para el anuario y la capacitación regional de directivas locales “Voices”.  

28. Asistí a las actividades Distritales en representación del Liderato Regional.  

29. Fungí como enlace de los distritos de AJEC La Vega y AJEC Noreste. 

30. Mantuve comunicación efectiva con el Tesorero y el departamento de Finanzas 

de AJEC Puerto Rico para el desarrollo y planificación de la tienda de 

mercancía oficial de AJEC Puerto Rico.   

31. Colaboré, en conjunto con el comité de Líderes de Sector, en la coordinación 

de la representación de la asociación en el programa Voz de Pentecostés 

96.9FM, según se me fue solicitado. 

32. Entrevisté a los candidatos a la vicepresidencia de los distritos Caguas y 

Humacao.  

33. Presidí las asambleas de pre-convenciones distritales de los distritos Humacao y 

San Juan. 

34. Redacté el informe anual a rendirse en esta Asamblea.  

 

 

II. RESUMEN DE ACTIVIDADES  

 
Descripción Total 

Reuniones de Departamento  18 
Reuniones Regionales  8 
Reuniones Líderes Distritales 1 
Reuniones de Junta 14 
Actividades Regionales  12 
Actividades Distritales  7 
Predicaciones y conferencias  4 
Otras  3 
  

Total  67 
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III. DETALLES DE LOGROS DEL DEPARTAMENTO DE PUBLICIDAD DE LA ASOCIACIÓN DE 

JÓVENES EMBAJADORES DE CRISTO REGIÓN DE PUERTO RICO PARA EL AÑO FISCAL 

2022-2023 

 

Lema:  “Reflejos de su esencia” 

 

Visión:  Ser y proyectar una buena imagen de Cristo en las redes sociales. 

Igualmente proyectar una imagen refrescante y llamativa en las redes sociales. 

 

 

A. COMPONENTES DEL DEPARTAMENTO 

 

Nombre Posición  

Emely Corujo Secretaria 

Gamalier Santos Coordinador de Artista Gráfico 

Ixander Berrios 

Angélica Rivera 

Artista Gráfico 

Artista Gráfico 

Steven Rivera Coordinador de Multimedia 

William Betancourt Colaborador de Multimedia 

Joyce Torres Coordinadora de Redes Sociales 

Rebeca Reyes Coordinador de Líderes de Sector 

Sasha Aponte Colaboradora Líderes de Sector 

Keisy Oliveras Colaboradora Líderes de Sector 

 

 

B. LOGROS ADMINISTRATIVOS  

1. Inclusión de nuestros embajadores distritales como protagonistas en nuestros 

videos y artes promocionales, aumentando así el sentido de pertenencia.   

2. Integramos a diferentes miembros de departamentos de publicidad distritales en 

varias campañas publicitarias y actividades regionales.  

3. Se realizó un plan de trabajo promocional para cada actividad que presentaba 

estrategias antes y durante el evento y las publicaciones luego del mismo.   

4. Se asignó una red social de la Asociación a un miembro específico del 

departamento.  

5. Se continuó trabajando en el marketing de AJECPR como marca a través de la 

venta de mercancía, por la página web.  

6. Se trabajó junto al departamento de Finanzas el desarrollo de artes y campañas 

publicitarias para la creación de nueva mercancía oficial de AJECPR.  

7. Se continuó con el desarrollo de la página Web de AJECPR.  

8. Se creó un espacio en la página web de AJECPR para presentar a la junta 

regional y a los vicepresidentes distritales.  

9. Se habilitó un espacio en la página web de AJECPR para publicar las reseñas de 

cada actividad, redactadas por el Departamento de Historia.  

10. Cada miembro del departamento trabajó en diferentes redes sociales durante el 

año. 

11. Se trabajaron los registros y las actividades virtuales a través de la página Web 

de AJECPR.  

12. Se cumplieron con la varias de las fechas límites para organizar el contenido 

antes, durante y después de las actividades. 

13. Se publicaron “RSVP’s” semestrales en “Facebook” para que los embajadores 

pudiesen separar las fechas de nuestras actividades con tiempo.  
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14. Se prepararon campañas publicitarias para todas las actividades llevadas a 

cabo durante este año.  

15. Se aumentó nuestra presencia y contenido en las redes sociales: TikTok e 

Instagram.   

16. Se crearon y asignaron comités para trabajar directamente con el 

departamento de Finanzas y Secretaría.  

17. Se aumentó la cantidad de artistas gráficos.  

18. Se creó un e-mail oficial del departamento de publicidad.  

19. Se trabajaron los artes del Reglamento oficial revisado de la Asociación y del 

Manual de sociedades locales.  

 

 

IV. PROYECCIONES: 

1. Retomar el concepto semanal “Weekend-Update” en nuestra página de 

Facebook de las actividades distritales.  

2. Calendarizar trabajos publicitarios con fechas límites que organicen contenido 

antes, durante y después de las actividadesCumplir con el marco de tiempo 

respecto a fechas límites previamente calendarizadas. 

3. Reforzar el trabajo regional de Publicidad con mayor colaboración de líderes de 

publicidad y líderes de sector distritales.   

4. Brindar cursos de educación continua a los miembros de publicidad distrital y 

líderes de sector en temas como arte gráfico, fotografía y edición de videos. 

5. Identificar nuevos y posibles talentos en nuestros embajadores para funciones 

publicitarias.  

6. Ofrecer adiestramiento a aquellos embajadores interesados en aprender artes 

gráficas. 

7. Ofrecer un congreso de Publicidad para presidentes de jóvenes, iglesias, lideres 

distritales y público general. 

8. Fomentar mayor cantidad de cultos de sector por distrito.  

9. Evaluar regularmente el trabajo del líder de sector en su distrito.  

10. Trabajar un plan junto al coordinador de Líderes de Sector, para desarrollar y 

facilitar recursos y apoyo a los líderes de sectores distritales.   

11. Utilizar el correo electrónico para enviar a los Relacionistas y Líderes de Sector 

documentación oficial y detallada.  

12. Aumentar nuestra presencia y contenido en las redes sociales YouTube, Twitter, 

Snapchat y TikTok.   

13. Rediseñar el contenido de redes sociales a uno con mayor cantidad de videos 

incluyendo blogs por Youtube, Snapchat, Instagram y nuestra página web.  

14. Desarrollar la aplicación de AJECPR.  

15. Desarrollar sistema de afiliaciones de nuestra asociación. 

16. Cambiar el nombre de la página de Facebook de AJEC Puerto Rico a AJECPR 

para unificar todas las redes bajo la marca AJECPR.  

17. Adquirir una cuenta propia de Zoom para continuar utilizando la plataforma 

para diferentes actividades.  

18. Continuar con el desarrollo de la página web de AJECPR.  

19. Fomentar la elaboración de un plan para redes junto a cada Departamento.  

20. Reforzar los puestos de Coordinadores Socioeducativos de los respectivos 

departamentos regionales para que, entre sus funciones, colaboren 

directamente con el departamento de Publicidad.  

21. Crear podcast mediante redes sociales como Spotify, Apple Music y Youtube 

con contenido y temas relevantes a los tiempos que vivimos la juventud.  

22. Retomar comité que trabaje directamente con el departamento de Finanzas.  
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23. Asignar un artista gráfico que se encargue exclusivamente de los diseños 

respecto a mercancía de la tienda de AJECPR.  

24. Realizar un banco de recurso de diseñadores gráficos para la asociación. 

 

 

V. AGRADECIMIENTOS  

1. A mis personas, por sostenerme, escucharme, por ser y por estar. No imagino 

este arduo caminar sin cada uno de ustedes. Una de mis personas una vez me 

recordó lo que dice la biblia sobre los amigos, que son más que un hermano, eso 

han sido ustedes para mí, mi familia. Jonathan, coincidir en tantas áreas de 

nuestras vidas, durante tantos años, ha sido una bendición para mí. Amo que 

podamos continuar apoyándonos y estando en cada momento de nuestro 

caminar, y sobre todo, te amo a ti, gracias por tanto. Las personas que me 

regaló Dios a través del doctorado, Lili y Keisy, gracias por entender con amor y 

con empatía cuánto amo servir a Dios y cuánto amo hacerlo desde aquí, su 

apoyo, incondicional, ha sido vital. ¡Las amo! Mariely, por tu consistencia en mi 

vida y los mensajes que me inundan de paz. Ale, por escucharme, entenderme y 

apoyarme en esto y en todo. Kelvin, Ingrid, Diane, Gerar, Espadita, Kiara, Jaro, 

Kenneth, Myrna, a quienes mencioné y a quienes no, ¡GRACIAS! Sin su amistad, 

sin su apoyo y comprensión no hubiese podido llegar hasta aquí. ¡Les amo tanto! 

 

2. A las reinas de mi vida. Mami, que dicha tan grande poder agradecerle un año 

más a la mejor madre de este mundo. Gracias por ser mi lugar seguro. Por 

escucharme, por consolarme, por abrazarme, por entenderme, por amarme. 

Gracias por entender cada sacrificio y por recordarme que valen la pena. A 

Abuela Crucita, por alimentarme, por sostenerme y por amarme. Le pido a Dios 

que nunca me falten tus oraciones, pero, sobre todo, que nunca me faltes tú. A 

Danita, mientras escribo esto te veo acostada a mi lado, y no puedo parar de 

dar gracias a Dios por la hermosa y valiosa joven que eres. Gracias por estar a mi 

lado, por tu dulzura, por tus llamadas que me recuerdan que tengo que sacar el 

tiempo para llegar a casa, porque tus brazos me esperan. Por tu corazón de 

servicio, un corazón tan semejante al del Padre. Amo ver lo que Dios está 

despertando en ti, es mi anhelo poder verte crecer en su amor y en su obra. 

Siempre serás el dulce “reminder” de que se levanta una generación que ama 

esto tanto como lo hacemos nosotros. ¡LAS AMO! Sin ustedes NO.  

 

3. A Papi, por ser mi primer ejemplo de lo que es ser un gran líder, porque me 

enseñaste primero a ser una buena seguidora. Debo admitir que a veces te 

imagino sentado en las actividades acompañándonos y apoyándonos como 

siempre lo hiciste. Mientras tanto, sonrío y me deleito en la fidelidad de Dios, 

trabajando y esperando al gran día de nuestro reencuentro en el cielo. Te 

extraño, todos los días y te amaré por siempre. 

 

4.  A Jaynice, mi complemento y mi mitad. No me imagino una vida y haber 

recorrido esto sin ti. Eres y siempre serás la persona a la que quiero contarle todo, 

mi mayor confidente. Gracias por ver en mi lo que Dios ve, desde el día uno, 

aunque yo no pueda verlo. Gracias por tu apoyo, por ser mi defensora, por ser 

mi voz, tantas veces durante estos años. Me siento genuinamente agradecida y 

privilegiada en haber podido compartir y vivir la experiencia de servir a Dios en 

la junta de AJEC con mi mejor amiga, con mi hermana. Le pido a Dios que 

continúe dándote la valentía y la sabiduría para seguir amando su justicia. Por 

siempre serás mi mayor inspiración. ¡Te amo! Gracias por regalarme a la mejor 
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adición a nuestro núcleo familiar, a Jean. Jean, gracias por ser mi hermano, por 

entenderme como nadie (por eso peleamos tanto). Gracias por pastorear mi 

corazón tantas veces, sin darte cuenta. Me deleita saber que mi hermana 

comparte su vida junto a su compañía idónea. Te amo.  

 

5. A mis Pastores Ángel Ruiz, Evelyn Avilés y a mi amada iglesia de Corrales, gracias 

por su amor, su cuidado, su comprensión, sus oraciones y sobre todo su apoyo, 

desde el día uno. Les amo profundamente y me siento dichosa de tenerles en mi 

vida. A la hermosa comunidad de fe de la IDPMI Rivieras de Cupey y sus Pastores 

Jonathan García y Melanie Quiñones, gracias por recibirme con tanto amor y 

por ser mi refugio, mi oasis lejos de casa.  

 

6. A mi Departamento, mis nenes, mi team, nacieron en el corazón de Dios. Cito las 

palabras que una vez nos dijo nuetra secretaria regional: “gracias por su labor 

titánica,” durante este año. Gracias a cada uno de ustedes, la labor de este año 

se pudo realizar. Nadie se imagina los sacrificos y el trabajo que conlleva 

pertenecer a este departamento, pero su trabajo me demuestra una vez más 

que para Dios, it’s worth it. Team LS: Rebe, Keisy, Sasha y Rho, gracias por asumir 

este reto y por ser las portavoces para que la información llegue a las iglesias 

locales. Ha sido un privilegio trabajar junto a ustedes. Los hackers (de cariño), 

Steven y Will, gracias por todo el trabajo que hacen con tanto amor para 

nuestra asociación. Siempre me encanta leer los mensajes de Steven previo a las 

actividades porque me recuerdan que, aunque es mucho el trabajo, todavía 

nos podemos alegrar en Dios. Team artes, Ixander y Angélica, gracias por 

aceptar el reto y bendecirnos con sus artes. Joyce, mi niña, gracias por permitirte 

ser moldeada y aceptar que, en Dios, es mejor fluir, mientras seguimos 

trabajando con el esmero con el que lo haces. Aprendo de ti a querer darlo 

todo, todo el tiempo, porque esto es para Dios. No puedo esperar a continuar 

viendo lo que Dios seguirá haciendo en ti. A Publicidad backstage, aquellos que 

han estado para ayudarnos tantas veces y que también son parte de nosotros. 

Wesley y Gerardo, gracias por regalarnos de su tiempo a través de sus artes que 

nos han bendecido tanto.  

 

7. Emely y Gama, gracias por que sí conmigo ese verano del 2019. Desde 

entonces, han sido las personas que Dios envió para que esta carga se sienta 

más liviana. Eme, la mejor secre de publi. Me honra tenerte a mi lado para 

guiarme, recordarme y enderezarme para lograr que el trabajo se lleve a cabo. 

Tus ideas son refrescantes, nuevas y siempre con la intención de honrar a Dios. 

Gracias por regalarnos tu tiempo y por amar tanto esto. Gamita, wow, todo lo 

que eres, verdaderamente viene de Dios. Gracias por poner todos tus talentos y 

tus dones al servicio de nuestro Padre y de su obra. Gracias por correr tantas 

bases y por darlo todo. Tengo tanto que agradecerte. Gracias por abrirme las 

puertas de tu hogar y hacerme parte de tu hermosa familia. Gracias por ser 

obediente a la voz de Dios y tener la valentía de empezar a caminar en su 

voluntad. Mis confidentes, les amo tanto. Gracias por amarme y trabajar junto a 

mí. 

 

8. A Publicidad Distritales, he quedado deslumbrada con la labor tan excelente 

que han realizado durante este año. Mientras evaluábamos el trabajo de cada 

uno de ustedes, con emoción en nuestros corazones podíamos ver redes sociales 

cubiertas con excelencia. Les felicito y les exhorto a continuar trabajando con 

devoción para el Señor. Disfruten este privilegio que Dios les da de trabajar con 
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sus distritos. Vicepresidentes Distritales, sus chicos fueron el reflejo de su excelente 

labor. Les admiro y les amo.  

 

9. A la Juventud de AJECPR, son nuestro motor, gracias por recordarnos en cada 

actividad, que todo siempre vale la pena. Ver la nueva generación que se 

levanta con la misma pasión por Dios y nuestra amada asociación, me da paz al 

saber que nuestra asociación está en buenas manos.  

 

10. A mi familia de la Junta de Directores, cuánto les amo. Recorrer este camino se 

ha hecho más ameno porque lo hago de la mano de cada uno de ustedes. 

Ustedes 8 me han demostrado lo que es trabajar con excelencia para nuestro 

Dios. Juntos hemos vivido demasiadas cosas durante este año. El viento ha 

soplado con violencia, pero nuestra unión inquebrantable nos ha mantenido 

fuertes. Alejo, gracias por confrontarme con tu don de servicio. Aún con tu 

corazón hecho pedazos, te he visto servir como nunca antes y créeme, sé que 

Dios honrará tu corazón. Axel, gracias por enseñarme y recordarme a tocar el 

arpa como David lo hacía. Admiro como trabajas para el Señor, te extrañaré 

roomie. Nicole, desde compañeras de clases en la universidad en Aguadilla, a 

“housemates” en Mizpa, a ser compañeras de Junta. Que lindo ver por donde 

Dios te lleva y que bonito lo que nos permite seguir viviendo juntas. Giselle, miro 

a la joven que entró a esta junta y a la mujer que eres hoy, y no puedo evitar dar 

gracias y sentirme orgullosa con lo que Dios ha hecho y continúa haciendo en ti. 

Eres fuerte, valiente y un instrumento valioso en sus manos. Gracias por los BRIIII 

que me hacían tocar arpas en vez de tirar lanzas. Mi Rotceh, gracias por 

permitirme estar cerca de tu corazón en este año, de poder ver la pasión y 

entrega con la que trabajas para esta asociación. Gracias por enseñarme a ser 

diligente y responsable con lo que Dios puso en nuestras manos y darle lo mejor 

a Él. Que nunca nos falten nuestras risas, te amo. Jay, mi voz favorita, gracias por 

ser nuestra portavoz tantas veces que no encontrábamos la valentía para alzar 

las nuestras. Agradezco a Dios por la sabiduría que ha depositado en ti y por 

llevarte de su mano para señalar y trabajar las injusticias con amor. Gracias por 

ser nuestra abogada. Tenerte cerca de mí en este espacio es un honor que 

atesoraré toda mi vida. Espadita, mi “partner”, en el verano de 2019 entraron dos 

nenitos a la junta llenos de muchos miedos, pero sobre todo, llenos del anhelo de 

trabajar con pasión para Dios. Estoy agradecida de haber vivido tanto junto a ti 

y ha sido un privilegio verte crecer en él. Anhelo seguir viendo de cerca, por 

donde Dios te lleva, agarrado de su mano. Gracias por enseñarme a trabajar 

con pasión para Dios y a amar esto como el ministerio que Dios nos ha 

entregado en este tiempo. Gracias por escucharme y entenderme tantas veces. 

Agradezco a Dios por habernos permitido coincidir y por regalarme tu amistad. 

José, en el 2016 entramos juntos por primera vez al liderato regional. Que 

increíble que tantos años después, esté aquí rindiendo este informe y teniendo el 

honor de tenerte como mi presidente. Ha sido impresionante ver el cumplimiento 

de cosas que Dios habló a tu vida hace tanto tiempo. Eso me ha demostrado 

que verdaderamente Él no es hombre para que mienta, ni hijo de hombre para 

que se arrepienta de lo que ha hablado para nuestras vidas, “hasta el último 

segundo”. Gracias por confrontarme con tu liderazgo. Familia, gracias por todo 

lo que han aportado en mí. Amo lo que hemos construido y anhelo que, aun 

cuando esto acabe, nuestra unión permanezca para siempre. ¡LES AMO! 

 

11. A mi Dios, mi mejor amigo, mi Abba Padre, mi todo. Mi Rey, Eben-ezer. Hasta 

aquí me ayudaste, una vez más. Gracias por sorprenderme ese julio del 2019 
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cuando mencionaron mi nombre, y por volverme a sorprender en julio de 2022. 

Gracias por ser el Dios de mis segundas oportunidades. Gracias por traerme a un 

lugar que nunca imaginé, porque tú sabes que nunca me lo imaginé. Servirte 

desde acá ha sido un privilegio, muy inmerecido, y un honor. No existe otro lugar 

donde quisiera estar si no es en tu presencia y haciendo tu voluntad. Que nunca 

se me olvide que tú no me ves cómo me ve el hombre, pues eres El-roi, el Dios 

que me ve. Agradezco que, aun viéndome, me escogiste, sin merecerlo. Todo lo 

que soy es tuyo, heme aquí, haz lo que quieras. Te amo, Oh Jehová, fortaleza 

mía. Sin ti si que no, TE AMO ABBA. Gracias.  

 

 

Sometido respetuosamente a esta honorable asamblea hoy, 6 de julio de 2023, en la IDPMI 

Carolina Pueblo, Puerto Rico.  

 

 

 

 

 

 

Bridgette Dienelys Matías Villanueva 

Relacionista Público 

AJEC Región de Puerto Rico 
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ASOCIACIÓN DE JÓVENES EMBAJADORES DE CRISTO 

Iglesia de Dios Pentecostal, Movimiento Internacional  

Región de Puerto Rico  

 

Informe del Director del Departamento de Juveniles 

Año Fiscal 2022-2023 

 

 
 

Hno. César J. Núñez Otero 

Director del Departamento de Juveniles 

Octogésima Sexta Convención Regional  

 

“Hermanos, yo mismo no pretendo haberlo ya alcanzado; pero una cosa hago: olvidando 

ciertamente lo que queda atrás, y extendiéndome a lo que está delante, prosigo a la meta, al 

premio del supremo llamamiento de Dios en Cristo Jesús.” (Filipenses 3:13-14 RVR1960) 

 

A:   Rdo. William Hernández, Obispo General de la IDPMI y demás miembros del Ejecutivo 

General; Rdo. Hernán Rivera Rivera, Obispo Regional de IDPMI y miembros de la Junta de 

Oficinales Regional; Presbíteros de Distritos, Miembros de Cuerpo Ministerial; Hno. José 

Cameron Rivera, Presidente de AJEC Regional y Junta de Directores; Vicepresidentes de 

Distritos, Directores de Departamentos, Liderato Regional, Liderato Distrital de la 

Asociación de Jóvenes Embajadores de Cristo, Presidentes, Delegados, Hermanos Todos.  

 

 

 

¡Qué la paz de Dios sea con todos! 

 

Humanamente no se puede. Muchas veces olvidamos que si no fuera por Su Gracia y Su 

Misericordia no estaríamos aquí. Nuestros juveniles me mostraron con su forma de adorar tan 

genuina, que no importa lo imperfectos que podamos ser, esa Gracia inmerecida y esa 

Misericordia abrazadora nos permiten poder alcanzar esa tan importante identidad en Cristo.  

 

Juveniles si yo siempre estaré aquí para ustedes, imaginen cuanto más nuestro Papá. 

Ha sido un honor ser su Director este año. 

 

Hoy me presento ante esta digna asamblea para informar la labor realizada durante el año 

fiscal 2022-2023. 
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I. FUNCIONES REALIZADAS  

 

1. Elaboré el Plan de Trabajo del Departamento para el año fiscal 2022-2023, el 

cual fue presentado a la Junta de Directores y a los miembros del 

Departamento. 

2. Convoqué y presidí las reuniones ordinarias y extraordinarias de nuestro 

Departamento.  

3. Mantuve comunicación efectiva con el Presidente, en cuanto al desarrollo de 

actividades del Departamento y otros asesoramientos.  

4. Mantuve comunicación directa y a través de un “chat” de ¨WhatsApp¨ con los 

miembros del Departamento.  

5. Velé por el cumplimiento de las funciones de los miembros del Departamento.  

6. Busqué desarrollar el liderazgo en todos los miembros del Departamento. 

7. Cree un “chat” de ¨WhatsApp¨ y mantuve comunicación efectiva con los 

Directores de juveniles distritales.  

8. Asistí a la mayoría de las reuniones Regionales.  

9. Asistí a la mayoría de las actividades Regionales.  

10. Realicé varias gestiones para coordinar el Campamento de Juveniles 

“Imperfektos”. 

11. Preparé junto al Departamento, el plan a seguir para la actividad Campamento 

de Juveniles “Imperfektos”. 

12. Realicé llamadas, junto al Departamento, a todos los registrados en el 

Campamento “Imperfektos”, para informar sobre el cambio de este.  

13. Fui parte de la aprobación del plan para la celebración del Certamen de 

Juveniles.  

14. Participé de varias reuniones para la celebración del Certamen.  

15. Apoyé y asistí a la mayoría de los Departamentos en sus respectivas actividades.  

16. Mantuve comunicación constante con el Tesorero Regional para coordinar el 

presupuesto de las actividades regionales del departamento. 

17. Fungí como parte de los equipos de trabajo en todas las actividades Regionales 

que asistí.  

18. Fungí como parte de los equipos de trabajo en actividades Distritales. 

19. En lo que me fue posible, asistí a las actividades Distritales en representación del 

Liderato Regional.  

20. Fungí como enlace de todos los Distritos junto a una división entre el 

Departamento.  

21. Colaboré en la planificación e implementación de actividades evangelísticas y 

sociales del Concilio.  

22. Redacté el informe anual a rendirse en esta Asamblea.  

 

II. RESUMEN DE ACTIVIDADES  

 

Descripción Total 

Reuniones de Departamento  13 

Reuniones Regionales  7 

Reuniones Líderes Distritales 3 

Reuniones Agencias de Gobierno 0 

Actividades Regionales  18 

Actividades Distritales  8 

Predicaciones y conferencias  3 

Otras  39 

Total  91 
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III. DETALLES DE LOGROS DEL DEPARTAMENTO DE JUVENILES DE LA ASOCIACIÓN DE JÓVENES 

EMBAJADORES DE CRISTO REGIÓN DE PUERTO RICO PARA EL AÑO FISCAL 2022-2023 

 

Lema:  “Imperfectos” 

 

Visión: Lograr que los juveniles reconozcan que humanamente no se puede enfrentar 

tentaciones y pecados, porque nuestra naturaleza es pecaminosa. Sin embargo, si 

podemos entender que en Cristo Jesús estamos seguros. (Romanos 6:4 NTV)  

 

A. COMPONENTES DEL DEPARTAMENTO 

 

Nombre Posición  

César J. Núñez Otero Director Departamental 

Judith S. Hernández Torres Secretaria 

Abner E. Beltrán Castro Coordinador Socioeducativo 

Yamdiel Figueroa Cruz  Miembro 

 

 

B. LOGROS ADMINISTRATIVOS  

 

1. Se logró la integración de la categoría juvenil en 3x3 en el “Sport Day” regional.  

2. Se logró un espacio en las redes sociales con escritos de los juveniles. 

3. Se logró realizar el campamento “Imperfektos”, donde tuvimos una fogata 

“worship night”, “bootcamp” y un compromiso de Pureza, entre otras actividades.  

4. Se logró realizar el certamen de juveniles, en el cual logramos tener tres 

participantes y un nuevo Juvenil del año.  

5. Se logró reconocer a los exdirectores y exjuveniles del año durante el certamen.  

6. Se logró continuar con el desarrollo de la Coral de Juveniles Regional en 

colaboración con el Departamento de Adoración y Culto.  

7. Se logró la integración de lideres distritales en nuestras actividades. 

8. Se logró tener representación del Departamento de Juveniles en la mayoría de las 

actividades distritales y regionales.  

 

IV.  RECOMENDACIONES 

 

1. Continuar dando un espacio en las redes sociales a nuestros juveniles de 2 a 4 

veces al mes.  

2. Desarrollar dos actividades al año para la población juvenil. Las cuales pueden 

ser: Encuentro de Juveniles en el primer semestre y Campamento de Juveniles o 

JAC.12 en el segundo semestre.  

3. Realizar reuniones individuales con los juveniles que así lo deseen.  

4. Continuar desarrollando la Coral de Juveniles en colaboración con el 

Departamento de Adoración y Culto.  

5. Incentivar el añadir más juveniles en los lideratos distritales y/o liderato regional. 

6. Realizar el Certamen de Juvenil del Año en los distritos con miras al Certamen 

Juvenil del Año regional.   
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V. AGRADECIMIENTOS  

 

1. A mi Dios, gracias por haberme abrazado con Tu Gracia y Misericordia. Gracias 

por permitirle a este imperfecto servirte como líder de este hermoso 

departamento.    

 

2. A mis Padres y Pastores, gracias por siempre estar presente en cada paso que 

doy y nunca soltarme. Todo lo que soy es gracias a ustedes.  

 

3. A mi Departamento, Judith, Abner y Yamdiel gracias por ser tan excelentes. 

Gracias por apoyarme en cada idea. Su liderazgo es innato, su forma de 

preocuparse por nuestros juveniles fue un motor este año. Dios tiene demasiadas 

cosas buenas para ustedes, sigan entregándose de la forma en que lo hacen. 

 

4. A mi Novia, gracias por siempre estar presente, por escucharme, eres un regalo 

de Dios en mi vida. Ver tu entrega y pasión sirviendo a esta juventud es una 

bendición.  

 

5. A mi Presidente y amigo José Cameron “Tito”, gracias por la confianza, gracias 

por siempre estar presente, gracias por tu excelencia y por tu entrega con esta 

juventud.  

 

6. A la Junta de Directores, gracias por siempre tener un “si” durante este tiempo. 

Roomie gracias, tu legado en esta asociación perdurara por mucho tiempo, 

dejas unos zapatos muy grandes que llenar. Espada, gracias por apoyarnos 

como Enlace de la Junta durante este tiempo de tanto regocijo.  

 

7. Al Liderato Regional, Vicepresidentes, Directores Distritales y todo el que pudo 

ayudarnos este año, fue un placer servir con ustedes. Gracias a los que 

estuvieron mano a mano durante este año, en especial nuestro campamento 

“ImperfeKtos”; Juny, Herbert, Amaro, Dagmar, Jean, Irenzay, Kelvin, Zael, Gama, 

Coralys, Bruce, Rebecca, Daviniel, Sasha, Rolo, Robinson, William Betancourt, 

Harryana, Nilianet, Juliette, Machuca, Dana, Jay, Brithany, Mariely, Janiris y Coco. 

Los honro, cuentan conmigo siempre.  

 

8. A mis Juveniles, somos ¨ImperfeKtos¨ y aun así el mejor jugador nos escogió en su 

equipo.  Nunca olviden lo grande que son, y el propósito tan grande que Dios 

tiene en su vida. Gracias por haberme dado el honor de dirigirlos este año. 

Ustedes son el futuro de esta asociación y verlos me da la paz de que esto 

siempre estará en buenas manos. Nunca olviden el pacto que hicieron con 

nuestro Papá. ¡Gracias! ¡Gracias! ¡Gracias!  

 

 

Sometido respetuosamente a esta honorable asamblea hoy, 6 de julio de 2023, en la IDPMI 

Carolina Pueblo, Puerto Rico.  

 

 
César J. Núñez Otero 

Director del Departamento de Juveniles 

AJEC Región de Puerto Rico AJEC Región de Puerto Rico 
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ASOCIACIÓN DE JÓVENES EMBAJADORES DE CRISTO  

Iglesia de Dios Pentecostal, Movimiento Internacional  

Región de Puerto Rico  

 

Informe del Director del Departamento de Educación Cristiana 

Año Fiscal 2022-2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hno. José Orlando Morales Cintrón 

Director del Departamento de Educación Cristiana 

Octogésima Sexta Convención Regional  

 

El espíritu es el que da vida; la carne para nada aprovecha; las palabras que yo os he hablado 

son espíritu y son vida. - Juan 6:63 

 

A:   Rdo. William Hernández, Obispo General de la IDPMI y demás miembros del Ejecutivo 

General; Rdo. Hernán Rivera Rivera, Obispo Regional de IDPMI y miembros de la Junta de 

Oficinales Regional; Presbíteros de Distritos, Miembros de Cuerpo Ministerial; Hno. José 

Cameron Rivera, Presidente de AJEC Regional y Junta de Directores; Vicepresidentes de 

Distritos, Directores de Departamentos, Liderato Regional, Liderato Distrital de la 

Asociación de Jóvenes Embajadores de Cristo, Presidentes, Delegados, Hermanos Todos.  

 

 

¡Qué la paz de Dios sea con todos! 

 

La Palabra es la fuente de toda verdad, ella es la autoridad definitiva de todo asunto espiritual, 

emocional, moral, reglamentario, ético, personal e institucional. Mi ambición personal como 

Director de este Departamento los pasados dos años fue enseñar las verdades del Evangelio y 

capacitar las personas para que se ofrezcan en el servicio a otros. Solamente la Palabra es el 

fundamento de que nuestra Asociación exista en unidad y amor. Por eso y otros motivos las 

palabras de Jesús deben ser enseñadas con total devoción a fin de que otros puedan creer y 

vivir por y para Su palabra 

 

 

 

 

 

Hoy me presento ante esta digna asamblea para informar la labor realizada durante el año 

fiscal 2022-2023. 
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I. FUNCIONES REALIZADAS  

 

1. Elaboré el Plan de Trabajo del Departamento para el año fiscal 2022-2023, el cual 

fue presentado a la Junta de Directores y a los miembros del Departamento. 

2. Trabajé, junto a la Secretaria, las agendas de cada reunión.  

3. Convoqué y presidí las reuniones ordinarias y extraordinarias de nuestro 

Departamento.  

4. Mantuve comunicación efectiva con el Presidente, en cuanto al desarrollo de 

actividades del Departamento y otros asesoramientos, el líder enlace del 

Departamento y demás lideres de la Junta Regional en cuanto al desarrollo de 

actividades del Departamento y otros asesoramientos. 

5. Mantuve comunicación directa con los miembros del Departamento y velé por el 

cumplimiento de las funciones de los miembros del Departamento.  

6. Asistí a la mayoría de las reuniones y actividades Regionales.  

7. Preparé junto al Departamento, los planes de trabajo necesarios para llevar a 

cabo de forma efectiva el Congreso de Educación Cristiana, los talleres virtuales, 

el Certamen Juvenil, Embajador e Historiador del Año y demás iniciativas del 

Departamento.  

9. Colaboré con los demás Departamentos cuando así se me solicitó.  

10. Asistí a las actividades Distritales en representación del Liderato Regional.  

11. Fungí como enlace de los Distritos que componen nuestra Asociación.  

12. Fungí como moderador u orador en distintas actividades de nuestra Asociación.  

13. Formé parte de los equipos de trabajo de la mayoría de las actividades 

regionales.  

14. Colaboré en la planificación e implementación de actividades evangelísticas y 

sociales del Concilio.  

15. Realicé distintas llamadas a Pastores y lideres. 

16. Redacté el informe anual a rendirse en esta Asamblea.  

 

II. RESUMEN DE ACTIVIDADES  

 

Descripción Total 

Reuniones de Departamento  6 

Reuniones Regionales  4 

Reuniones Líderes Distritales 0 

Reuniones Agencias de Gobierno 0 

Actividades Regionales  13 

Actividades Distritales  9 

Predicaciones y conferencias  6 

Otras  3 

Total  41 

 

 

III. DETALLES DE LOGROS DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION CRISTIANA DE LA ASOCIACIÓN 

DE JÓVENES EMBAJADORES DE CRISTO REGIÓN DE PUERTO RICO PARA EL AÑO FISCAL 2022-

2023 

 

Lema: His Word: Spirit and Life 

 

Visión:  Espíritu: pneuma | Vida: zoe En esencia el verso no quiere desestimar la 

importancia de la vida terrenal, sino que señala la importancia de la necesidad 

espiritual que tenemos. En el contexto del verso seleccionado estas palabras 
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hacen referencia a los beneficios de su palabra en nuestra vida. Las mismas 

pueden entenderse como “respiración”, “soplo” o “disposición” y “vivir” o 

“vitalidad”. Con esto como base vemos jóvenes dispuestos a servir a Dios y a la 

sociedad porque encuentran vida y vitalidad en Su palabra. 

 

 

A. COMPONENTES DEL DEPARTAMENTO 

 

Nombre Posición  

Heichel Cruz Rivera Secretaria 

Abriel J. Rivera Rivera Coordinador de 

Socioeducativo 

Mariely Rivera Rodríguez Coordinador de Certámenes 

Arnaldo G. Pérez Garriga  Miembro 

                

 

B. LOGROS ADMINISTRATIVOS  

 

1. Llevar a cabo la campaña educativa “Our God” en el mes de la Biblia.  

2. Llevar a cabo el Congreso de Educación Cristiana “The Kingdom”.  

3. Llevar a cabo el Certamen Juvenil, Embajador e Historiador del Año “United”.  

4. Coordinar y realizar talleres internos dirigidos a los lideres distritales del 

Departamento de Educación Cristiana. 

5. Ampliar nuestro “banco de preguntas” de cada libro del Nuevo Testamento con el 

fin de ser utilizados en Competencias Bíblicas Distritales, Interdistritales y locales 

para que ofrezca un marco teológico/histórico para cada libro. 

6. Ampliar el documento con la estructura general (reglas, puntuaciones, materiales 

etc.) de diversas dinámicas y juegos con el fin de ser utilizados en Competencias 

Bíblicas distritales, interdistritales y locales.  

7. Comenzar el “banco de preguntas” de cada libro del Antiguo Testamento.  

8. Incentivar el desarrollo de grupos de estudio como práctica común de lideratos 

distritales. 

 

IV.  RECOMENDACIONES: 

 

1. Realizar un evento virtual de capacitación para lideres de Confraternidades 

Cristianas en escuelas o Universidades.   

2. Retomar Competencias Bíblicas Interdistritales y Regionales.  

3. Desarrollar junto al Departamento de Adoración y Alabanza un Congreso Educativo 

integrado a la Convención Regional o Campamento Regional. El mismo ofrecería la 

oportunidad a músicos de disfrutar de talleres prácticos de instrumentos específicos y 

por otra parte complementarlo con sesiones de reflexión teológica acerca de la 

doxología, liturgia y demás temas correspondientes. 

4. Desarrollar 2 nuevos módulos para “We Believe”:  

- Un curso básico de lenguaje de señas  

- Un curso que trate con la interpretación de las Escrituras (Hermenéutica) 

 

V. AGRADECIMIENTOS  

 

1. Hace siete años me permitiste ser “Juvenil del año”, dos años después pude 

exclamar en la Bienal Internacional “Traigan de vuelta el libro” y estos últimos dos 

años ser el Director de este increíble Departamento. He aprendido a vivir con 
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gran curiosidad e interés en la próxima obra de gracia en mi vida. Dios… 

¡Gracias por todo lo hecho! ¡Gracias por todo lo que estás por hacer! 

 

2. ¡Papi y Mami! Escuchan mis frustraciones, evalúan mis decisiones y velan que en 

cada salida mi “equipaje” esté completo. “Tienes un carro y una vida”, “Mucho 

juicio” y otras frases forman parte de su incansable esfuerzo por mi bienestar. ¡Los 

amo!  

 

3. Lando y Génesis, a la distancia hacen que mis días sean mejores. Son ejemplo 

de fe y de un matrimonio centrado en Jesús. Gracias por el cuartito que tienen 

para mí en Hawái jajaja ¡Espero verlos pronto!  

 

4. A mis Pastores, Iglesia y Sociedad de Jóvenes… ¡Gracias! Pablo Santiago, David 

Sánchez, Neftalí de Jesús, Carlos Rubén, David Lugo y Rubén Adorno, gracias por 

liderar una Iglesia que ora y muestra su amor en cada instante.  Sus oraciones y 

palabras de aliento me sostienen.  

 

5. A mi Departamento (“DECsito”), gracias por aceptar el reto y asumir con gran 

responsabilidad la oportunidad que se les concedió. Estando varios años en la 

Asociación puedo entender que soy inmensamente afortunado de que me 

permitiesen liderar este nuevo año con el mismo equipo de trabajo. Heichel, la 

seguridad con la que tomas decisiones y asumes posturas es increíble. Pido a 

Dios que te permita llevar eso a nuevas oportunidades de liderazgo. Mariely, 

olvidé hace cuanto te conozco, pero has sido consistente en tus acciones, 

convicciones, aspiraciones y eso es algo muy complicado de encontrar en una 

persona. Arnaldo, admiro el celo genuino que muestras por Dios y su obra. ¡No 

dejaste de ser la sazón del asunto! Abriel, eres la sensatez hecha persona. No 

puedo dimensionar la grandeza de los planes que Dios tiene contigo. ¡Los amo! 

 

6. A los jóvenes de nuestra Asociación, ustedes son el motivo principal por el cual 

AJEC crece y trasciende cada barrera que se levanta.  

 

7. A mis amigos, “Discípulos”, los nenes del Fantasy y demás personas que Dios ha 

colocado de forma estratégica para cuidar de mí, corregirme y traer tiempos de 

refrigerio; muchas gracias.  

 

9. Julie, contigo soy feliz. Gracias por tener paciencia y prudencia en cada 

momento. Me escuchas con amor, oras por mí y eso es la mayor muestra de tu 

amor. ¡Te amo novia!  

 

Sometido respetuosamente a esta honorable asamblea hoy, 6 de julio de 2023, en la IDPMI 

Carolina Pueblo, Puerto Rico. 

 

 

 

José Orlando Morales Cintrón  

Director del Departamento de Educación Cristiana  

AJEC Región de Puerto Rico 
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ASOCIACIÓN DE JÓVENES EMBAJADORES DE CRISTO  

Iglesia de Dios Pentecostal, Movimiento Internacional  

Región de Puerto Rico  

 

Informe del Director del Departamento de Misiones 

Año Fiscal 2022-2023 

 

 

 

 

 

 

Hno. Jonathan Martínez Cortés  

Director del Departamento de Misiones 

Octogésima Sexta Convención Regional  

 

“Cuando hubieron comido, Jesús dijo a Simón Pedro: Simón, hijo de Jonás, ¿me amas más que 

estos? Le respondió: Sí, Señor; tú sabes que te amo. Jesús le dijo: Apacienta mis ovejas. Esto dijo, 

dando a entender con qué muerte había de glorificar a Dios. Y dicho esto, añadió: Sígueme.” 

(Juan 21:15-19, RVR1960) 

 

A:   Rdo. William Hernández, Obispo General de la IDPMI y demás miembros del Ejecutivo 

General; Rdo. Hernán Rivera Rivera, Obispo Regional de IDPMI y miembros de la Junta de 

Oficiales Regional; Presbíteros de Distritos, Miembros del Cuerpo Ministerial; Hno. José 

Cameron Rivera, Presidente de AJEC Regional y Junta de Directores; Vicepresidentes de 

Distritos, Directores de Departamentos, Liderato Regional, Liderato Distrital de la 

Asociación de Jóvenes Embajadores de Cristo, Presidentes, Delegados, Hermanos Todos.  

 

 

¡Qué la paz de Dios sea con todos! 

 

  

En este trayecto aprendí que todo se trata de Él; que dependía totalmente de Él. Humanamente 

me costó mucho, pero fui moldeado por el mejor maestro y alfarero. Entregarme y depender por 

completo significaba seguirle, amar a las ovejas y apacentarlas. Eso se llama amar hasta el 

sacrificio; amar al que nadie quería amar. Amar al pobre, al indefenso, al olvidado. Hacer(les) 

justicia. Amar duele, pero Dios nos ha llamado a eso. Por ello, obedecemos. Obedecer implica 

trazar caminos para cumplir con la misión de Dios. A eso Dios nos ha llamado y ésta hermosa 

asociación ha sido la plataforma para seguir haciéndolo. Pero esto no termina aquí, sino que hay 

más escalones para dar los pasos correctos. Pasos para amar, anunciar la verdad y seguir 

moviéndonos en pos de la misión. Gritar a una sola voz el evangelio, porque las naciones nos 

necesitan. Poder tener la satisfacción de haber anunciado la buena noticia del amor de Dios, 

como lo ordenó el Señor Jesús. 

 

 

 

 

Hoy me presento ante esta digna asamblea para informar la labor realizada durante el año fiscal 

2022-2023. 
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I. FUNCIONES REALIZADAS  

 

1. En unión a los miembros del departamento, elaboré el Plan de Trabajo 

Departamental para el año fiscal 2022-2023, el cual fue presentado a la Junta de 

Directores. 

2. Trabajé, junto a la secretaria, el directorio de los líderes distritales y otros 

documentos importantes. 

3. Convoqué y presidí las reuniones ordinarias y extraordinarias de nuestro 

departamento. 

4. Mantuve comunicación efectiva con el presidente y líder enlace, en cuanto al 

desarrollo de actividades del departamento, el viaje ENJUGAS 2023 y otros 

asesoramientos. 

5. Mantuve comunicación con miembros de la junta, vicepresidentes, líderes 

regionales y distritales. 

6. Mantuve comunicación directa y efectiva con los miembros del departamento. 

7. Velé por el cumplimiento de las funciones de los miembros del departamento. 

8. Asigné tareas con empatía y solidaridad a los miembros del departamento y di 

seguimiento para que éstas se llevaran a cabo. 

9. Trabajé, junto a la secretaria, las agendas y minutas de cada reunión. 

10. Promoví las actividades regionales y distritales. 

11. Asistí a la mayoría de las reuniones regionales. 

12. Asistí a la mayoría de las actividades regionales. 

13. En relación al viaje misionero ENJUGAS 2023 hacia Madagascar, realicé las 

siguientes funciones: 

a) Convoqué y presidí las reuniones del equipo. 

b) Trabajé, junto al departamento, los diferentes documentos requeridos 

para el viaje misionero, tales como: planes de trabajo, calendarios, 

presentaciones informativas, formato de entrevista, directorio del equipo, 

carta de depósito, cartas de donativos, solicitudes, entre otros. 

c) Mantuve comunicación asertiva con la familia misionera de Madagascar 

durante el proceso. 

d) Mantuve comunicación con el Departamento de Finanzas y Publicidad 

referente a las gestiones del viaje. 

e) Mantuve comunicación con el Departamento de Misiones de la IDPMI 

Región de Puerto Rico. 

f) Junto al departamento, mantuve comunicación con las agencias de 

viajes correspondientes, oficinas médicas, aliados y otros. 

14. Mantuve comunicación con el Departamento de Misiones, tanto regional como 

internacional. 

15. Mantuve comunicación con los directores de misiones distrital. 

16. En unión a todos los miembros de mi departamento y con la colaboración activa 

de todos ellos, realicé las siguientes funciones: 

a) Diseñé un taller informativo para los líderes distritales. 

b) Diseñé el plan a seguir para el taller departamental en el cual se orientó, 

adiestró, capacitó y se proveyó herramientas a los directores del 

departamento a nivel distrital. 

c) Redacté la documentación para los líderes distritales sobre sus funciones, 

previo al taller departamental. 

d) Redacté el plan de trabajo sugerido para el Proyecto Bernabé. 

e) Redacté el plan de trabajo para la Capacitación Misionera “Steps”. 

17. Fungí como parte de los equipos de trabajo en la mayoría de las actividades 

regionales. 
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18. Colaboré junto a los demás departamentos cuando así se me solicitó. 

19. Respaldé y asistí a actividades distritales en representación del Liderato Regional. 

20. Fungí como enlace de cuatro distritos. 

21. Atendí todas las necesidades y asuntos correspondientes al Departamento de 

Misiones. 

22. Redacté el informe anual a rendirse en esta Asamblea. 

 

 

II. RESUMEN DE ACTIVIDADES 

 

Descripción Total 

Reuniones de Departamento  11 

Reuniones Regionales  3 

Reuniones Líderes Distritales 1 

Reuniones ENJUGAS 2022 8 

Actividades Regionales  14 

Actividades Distritales  1 

Predicaciones y conferencias  1 

Otras  9 

Total  48 

 

 

 

III. DETALLES DE LOGROS DEL DEPARTAMENTO DE MISIONES DE LA ASOCIACIÓN DE JÓVENES 

EMBAJADORES DE CRISTO REGIÓN DE PUERTO RICO PARA EL AÑO FISCAL 2022-2023 

 

Lema: Steps” / “Agapao/Amor hasta el sacrificio”  

 

Visión: Una generación de jóvenes dispuestos a amar y a dar el paso en pos de la misión 

de Dios. Dar el paso significa que ya aceptamos el reto, amamos y queremos 

implementarlo diariamente en nuestras vidas; damos el paso, porque ya Dios 

colocó el piso. Dios nos lanzó el mayor reto de nuestra vida, predicar el evangelio 

para la salvación de la humanidad. Pero sobre todo: Amar, entender, escuchar y 

abrazar. 

 

A. COMPONENTES DEL DEPARTAMENTO 

 

Nombre Posición  

Kimberly Latorre Ortiz Secretaria 

Abimael Cruz Acevedo Coordinador de Presupuesto 

Brithany L. Rivera Borrero Coordinadora de Permisos y Trámites 

 

 

B. LOGROS ADMINISTRATIVOS  

 

1. Preparación, organización y planificación del viaje ENJUGAS 2023 hacia 

Madagascar. 

a) Se realizaron reuniones mensuales con el departamento para preparar y 

organizar el viaje.  

b) Elaboración y edición junto al equipo de ENJUGAS, de diferentes 

documentos que servirán de guía para los viajes misioneros subsiguientes. 
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c) Actualización de la documentación requerida para la participación en los 

viajes misioneros de ENJUGAS. 

d) Mantener el diálogo abierto con el Departamento de Misiones Regional e 

Internacional para los próximos ENJUGAS. 

2. Referente al ENJUGAS hacia Madagascar: 

a) Recoger +300 zapatos para la niñez. 

b) Recibir donaciones monetarias para alimentar a la niñez, bendecir a las 

servidoras, traductora y familia misionera. 

c) Recoger toallas sanitarias reusables, artículos de higiene y primera 

necesidad para la comunidad y escuela que visitamos.  

d) Recoger +300 chocolates para la niñez. 

e) Pintar el espacio que sirve como comedor e iglesia. 

f) Dejar materiales, tanto escolares como deportivos para la niñez y sus 

actividades. 

g) Donar una guitarra acústica, que servirá como el primer instrumento de 

cuerdas en la IDPMI Madagascar. 

h) Con apoyo del Departamento de Misiones de la IDPMI Región de Puerto 

Rico: 

i. Comprar un generador eléctrico 

ii. Equipo de sonido  

i) Bendecir la vida de la familia misionera, la niñez y grupo de mujeres de la 

IDPMI Madagascar a nivel social y espiritual.  

3. Instar y motivar a los distritos a realizar el Proyecto Bernabé en alguna 

comunidad e iglesia local. 

4. Celebración de una Capacitación Misionera. 

5. Creación de un banco de recursos en y fuera de Puerto Rico sobre el tema de 

las misiones. 

6. Apoyar a la Asociación de Caballeros Heraldos de Cristo en la creación de su 

departamento de Misiones.  

7. Representación y colaboración en las diferentes actividades de departamento 

y distritales. 

8. Representación del Departamento de Misiones en actividades regionales y 

distritales. 

9. Mantener un archivo actualizado con todos los documentos del departamento, 

tanto oficiales como administrativos. 

 

 

IV. RECOMENDACIONES: 

 

1. Realizar un Entrenamiento Misionero teórico-práctico.  

2. Realizar el viaje misionero ENJUGAS de forma distrital o interdistrital durante el 

próximo año fiscal. 

3. Realizar un taller estratégico a los distritos de cómo realizar un viaje misionero 

previo al viaje ENJUGAS distrital.  

4. Promover actividades que fomenten el interés y la pasión por la obra misionera. 

5. Utilizar el tema de “La Gran Comisión” para crear contenido bajo “Missions 

Mondays”. 

6. Realizar un blog misionero en la página web de AJEC PR. 

7. Retomar de manera imperativa los “Missions Mondays” para visibilizar la misión 

de Dios en las redes. 

8. Realizar alguna iniciativa que implique: 

ii. Apoyar económicamente a misioneros establecidos en el campo.  
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iii. Colaborar con regiones hermanas de nuestra asociación en el área de 

misiones ya sea para la creación del departamento o creación de 

algún programa que fomente el interés misionero. 

iv. Mentorear y apoyar jóvenes que tienen llamado misional. 

v. Establecer becas económicas para suplir en viajes misioneros a jóvenes 

de la asociación. 

vi. Conectar a jóvenes con llamado misional con misioneros para viajes de 

mediano plazo.  

9. Realizar actividades enfocadas en la preparación de futuros misioneros. 

10. Continuar el Proyecto Bernabé en todos o la mayoría de los distritos. 

11. Tener voz como asociación en los procesos del Departamento de Misiones de la 

IDPMI. 

12. Retomar la Escuela de Misiones ECAN desde la Asociación con nuevas 

estrategias. 

13. Establecer un método accesible de pago con tarjeta de ATH para los viajes 

misioneros ENJUGAS. 

 

 

V. AGRADECIMIENTOS  

 

1. A mi Dios, mi Abba Padre, ¡Qué sería yo sin ti! Por ser mi sustento, por amarme 

tanto, por ser mi refugio, por darme las fuerzas para continuar y porque en 

medio de tantas personas súper capacitadas, te fijaste en mí para dirigir este 

hermoso departamento. Gracias por permitirnos retomar el proyecto más 

importante de la asociación. Te amo.  

 

2. A mi familia, por ser mi sostén, por estar siempre en primera fila. Papi y mami, sus 

oraciones fueron claves para proseguir este caminar, gracias por encaminarme 

por el buen camino, gracias por cada llamada, gracias por ser ejemplo. Gracias 

por comprender la misión que me ha dado Dios y por ser intencionales en la 

oración durante mis viajes misioneros. Chito, gracias por ser mi fan #1, por 

apoyarme y por creer en mí aun cuando creía que no podía. Sigo creyendo que 

regresarás al buen camino, Jesús te espera en su mesa. Jessica, ya eres parte de 

la familia, qué lindo tenerte en nuestras vidas, gracias por hacer feliz a mi 

hermano y por siempre estar presente. Abuela, por alimentarme, por 

preguntarme cómo estoy y por ser la matriarca de mi familia. No me falten 

nunca. Manola, aunque ya no estás, por siempre honraré tu legado, yo no sería 

quien soy si no fuese por ti. Nadie sabe la falta que me haces. Te amo. Les amo. 

Tenerles en mi vida es una bendición.  

 

3. A mi comunidad de fe, la IDPMI Caimital Bajo de Aguadilla, mi casa, por sus 

muestras de amor y cuidado hacia mí. Por entender mis tiempos, por ser claves 

en la oración y por entender mi llamado. Cada viaje que emprendí fue gracias a 

sus oraciones y aportaciones. A cada pastor que me ha pastoreado, por su 

mentoría, por ser padres espirituales y por reflejar el amor de Jesús hacia mi vida. 

Gracias, por tanto. A la IDPMI Rivieras de Cupey, por ser mi segunda casa, por 

sus muestras de cariño, por recibirme con tanto amor, por haber sido el oasis 

para mi vida. Han sido de bendición. Les honro.  

 

4. Al mejor team, el team misiones, ¡Lo logramos! Retomamos los viajes misioneros. 

Aunque el camino fue duro y hubo tropiezo, Dios fue colocando cada pieza e 

hizo como quiso. Nuestra fidelidad y amor permaneció y permitió, con la ayuda 
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de Dios, lograr muchas cosas. ¡Son los mejores! Gracias por atreverse a soñar 

conmigo los sueños de Dios, por su valentía y por su entrega. Kimberly, ¡La mejor 

secretaria! Las palabras no dan para expresar mi admiración y respeto. Tu 

trabajo fue clave para que todo corriera a la perfección durante estos dos años. 

Gracias por tu compromiso, responsabilidad, pasión y entrega. Fue un enorme 

honor haber coordinado ENJUGAS junto a ti. Abimael, tu disposición, sabiduría, 

pasión por las almas y don de servicio me inspiran a seguir trabajando. Gracias 

por tus aportaciones, Dios honra a los que les honra. Brithany, aunque solo 

estuviste un año con nosotros, tus aportaciones fueron vitales para los trabajos 

departamentales. Gracias por tu compromiso, amor y por aportar y creer en la 

niñez de Madagascar, tu creatividad fue esencial. Team, estoy a la expectativa 

de lo que Dios tiene separado para ustedes. Las naciones los están esperando. 

Expectante y listo para ver sus próximos pasos. Gracias por permitirles dirigirles 

estos años. Les amo y les honro. Solo me resta decirles: ¡GRACIAS!   

 

5. A la Junta de Directores y Líder Enlace, gracias por confiar en mí para esta 

posición, por haberme dado la oportunidad de dirigir este hermoso 

departamento durante estos dos años. Al Liderato Regional, para un buen 

trabajo en equipo se necesitan más de dos, gracias por servir y amar a la 

asociación; Coman y beban que largo camino les resta. A cada líder de 

misiones distrital, gracias por todo su esfuerzo, dedicación y amor por la obra. Su 

apoyo y oración fueron vitales para nuestro viaje misionero. Me entusiasma saber 

que aún quedan jóvenes dispuestos para cumplir la misión de Dios. 

 

6. Al Team ENJUGAS, hace dos años veíamos lejana la aventura hacia 

Madagascar, no obstante, se hizo realidad. Fueron parte de la historia de 

AJECPR porque luego de casi ocho años pudimos retomar el proyecto más 

importante de la asociación. Cada uno fue pieza clave para que la misión se 

llevara a cabo. Gracias Kimberly, Jenniffer, Janice, Karla, Keysi, Orlando, 

Melody, Nellyann, Jaileen, Darlene, Wito, Lorean, Eileen y Héctor. Gracias por dar 

el paso, por servir, amar, abrazar y ayudar. Gracias a los pastores Ricardo y Pola, 

por creer en la misión y en la juventud. Al pastor Gerena, al departamento de 

misiones de la Región de Puerto Rico, a cada persona que aportó a la misión: 

Iglesias, distritos, personas, todos. Esta página no daría para numerar a cada 

persona que fue parte de esta misión a través de sus oraciones y aportaciones. A 

la familia Cappelli: Matías, Naara, Mathi y Paz, la IDPMI Madagascar (Jean, 

Olga’s, Lalaina, Martina, Lydia y todos/as los/as demás servidores), no hay 

palabras para expresar la gratitud que sentimos y el enorme privilegio de 

haberles conocido. Nos han dado esperanza de que aún hay personas 

dispuestas a servir, no importando el costo. Gracias por recibirnos y por todo el 

amor.  Fuimos a servir y fuimos servidos. Les honramos.  

 

7. A mis personas, por ser, por estar y por sostenerme. Bridgette, recuerdo cuando 

aún estábamos en la “high school” y me hostigabas para ir a las actividades de 

AJEC. “Ok, está bien, te acompaño”. Gracias, por tanto, gracias por todo tu 

apoyo, vivir contigo esta experiencia ha sido una bendición Que lindo servir junto 

a ti cada año. No sabes cuánto te amo. Nunca olvidaré esta experiencia. 

Jaynice y Jean, gracias por toda su ayuda, por escuchar mis shows y por ser de 

bendición. A mis misioneras favoritas, Mariely e Ingrid y a las amigas que me 

regalaron las misiones: Diane y Giselle, por aceptar mis shows, por ser esas 

primeras personas en ver el cumplimiento de Dios en mi vida, por confrontarme 

en cada momento y por ayudarme a salir de mi zona confort, tenerlas ha sido 
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bálsamo para mi vida. A mi eterna vice, Amarilys, por su confianza, y por haber 

sido el instrumento para llegar a donde estoy en la asociación. A la familia que 

me regaló AJEC (ustedes son muchos/as), Team Historia, Tijuana, la Sierra, el 

teatro, el trabajo social, la tesis, a todas mis personas, gracias, a los que 

mencioné y a los que no, este pedazo de página no daría para expresar lo 

agradecido que estoy de tenerles. 

 

8. A mi Asociación AJECPR, el hermoso taller donde fui procesado, formado y que 

el alfarero preparó para mi próximo escalón. Aunque con miedo, 

definitivamente estoy listo para dar el siguiente paso. Dar el paso es la alternativa 

que Dios nos da para llegar hacia donde Él quiere que vayamos; ir no es una 

opción, es un mandato como creyentes. Juventud, no se detengan… que AJEC 

sea la plataforma para cumplir el llamado de Dios en sus vidas. Amen, sirva, 

ayuden, gástense para el reino. Vayan a donde nadie quiere ir, sean luz. Ustedes 

son la nueva generación de líderes que siguen formando la asociación y 

llevando el mensaje de ir. Esto, esto es de ustedes. Recuerden que Cristo es para 

Todos y Todos para Cristo. Les amo, les honro y siempre les tendré presente. 

Expectante del “whats next” de esta hermosa asociación.  

 

 

Sometido respetuosamente a esta honorable asamblea hoy, 6 de julio de 2023, en la IDPMI 

Carolina Pueblo, Puerto Rico.  

 

 

 

Jonathan Martínez Cortés 

Director del Departamento de Misiones 

AJEC Región de Puerto Rico 
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ASOCIACIÓN DE JÓVENES EMBAJADORES DE CRISTO  

Iglesia de Dios Pentecostal, Movimiento Internacional  

Región de Puerto Rico  

 

Informe del Director del Departamento de Evangelismo 

Año Fiscal 2022-2023 

 

 

 

  
 

 

 

Hno. Miguel Ángel Amaro III Kadowaki 

Director del Departamento de Evangelismo 

Octogésima Sexta Convención Regional  

 

“Pero ustedes son linaje escogido, real sacerdocio, nación santa, pueblo que pertenece a Dios, 

para que proclamen las obras maravillosas de aquel que los llamó de las tinieblas a su luz 

admirable” - 1 Pedro 2:9 

 

A:   Rdo. William Hernández, Obispo General de la IDPMI y demás miembros del Ejecutivo 

General; Rdo. Hernán Rivera Rivera, Obispo Regional de IDPMI y miembros de la Junta de 

Oficinales Regional; Presbíteros de Distritos, Miembros de Cuerpo Ministerial; Hno. José 

Cameron Rivera, Presidente de AJEC Regional y Junta de Directores; Vicepresidentes de 

Distritos, Directores de Departamentos, Liderato Regional, Liderato Distrital de la 

Asociación de Jóvenes Embajadores de Cristo, Presidentes, Delegados, Hermanos Todos.  

 

 

¡Qué la paz de Dios sea con todos! 

 

“Porque yo sé los pensamientos que tengo acerca de vosotros, dice Jehová, pensamientos de 

paz, y no de mal, para daros el fin que esperáis” Jeremías 29:11. Ciertamente este ha sido un 

año lleno de retos en todos los ámbitos. He tenido que aprender a depender totalmente de 

Dios aun cuando mis ojos veían lo contrario. Todo lo que pensaba ya saber cambiaba por 

completo y había que empezar de nuevo. Cuando pensaba tener todo planchado, Dios me 

mostraba que no era por mis fuerzas, sino por su voluntad. Pero esa es la hermosura de trabajar 

en su obra. Dios nos usa para alcanzar a los que han de ser salvos mientras nos va moldeando a 

la necesidad de este mundo. Cada victoria que tuvimos ha sido por la Gracia de Dios y para su 

gloria. He visto como se cumple la palabra de Dios cuando digo siempre “Jehová Proveerá” y 

así mismo ha hecho siempre. Hoy es un día más que podemos cantar victoria por la obra tan 

hermosa que hace día tras día en nuestras vidas y decirle una vez más “Te amo Dios”.   

 

 

 

Hoy me presento ante esta digna asamblea para informar la labor realizada durante el año 

fiscal 2022-2023. 
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I. FUNCIONES REALIZADAS  

 

1. Elaboré el Plan de Trabajo del Departamento para el año fiscal 2022-2023, el 

cual fue presentado a la Junta de Directores y a los miembros del 

Departamento. 

2. Convoqué y presidí las reuniones ordinarias y extraordinarias del Departamento 

de Evangelismo.  

3. Mantuve comunicación efectiva con el Presidente y mi líder enlace en cuanto 

al desarrollo de actividades del Departamento y otros asesoramientos.  

4. Mantuve comunicación directa con los miembros del Departamento.  

5. Velé por el cumplimiento de las funciones de los miembros del Departamento.  

6. Trabajé, junto a la Secretaria del Departamento de Evangelismo, las agendas 

de cada reunión.  

7. Asistí a la mayoría de las reuniones regionales.  

8. Asistí a la mayoría de las actividades regionales.  

9. Colaboré en la planificación e implementación de actividades evangelísticas y 

sociales del Concilio.  

10. Convoqué y presidí las reuniones que se llevaron a cabo con las diferentes 

asociaciones de nuestro concilio para la actividad de Love P.R. 

11. Realicé varias gestiones para coordinar la actividad de Love P.R. que se llevó a 

cabo en los pueblos de Ciales y Río Grande. 

12. Preparé junto al Departamento, el plan a seguir para las actividades 

evangelísticas de Misión P.R. Salinas, Misión P.R. “Alcánzalos” y Love P.R 2023.   

13. Fungí como parte de los equipos de trabajo en la mayoría de las actividades 

regionales.  

14. Fungí como parte de los equipos de trabajo en varias de las actividades en 

diferentes Distritos.  

15. Colaboré con los demás Departamentos cuando así se me solicitó.  

16. Asistí a las actividades Distritales en representación del Liderato Regional.  

17. Fungí como enlace de varios Distritos.  

18. Redacté el informe anual a rendir en esta Asamblea.  

 

 

II. RESUMEN DE ACTIVIDADES  

 

Descripción Total 

Reuniones de Departamento  12 

Reuniones Regionales  8 

Reuniones Líderes Distritales 4 

Reuniones Agencias de Gobierno 0 

Actividades Regionales  14 

Actividades Distritales  20 

Predicaciones y conferencias  11 

Otras  14 

Total  83 

 

 

III. DETALLES DE LOGROS DEL DEPARTAMENTO DE EVANGELISMO DE LA ASOCIACIÓN DE JÓVENES 

EMBAJADORES DE CRISTO REGIÓN DE PUERTO RICO PARA EL AÑO FISCAL 2022-2023 

 

Lema:  “Aunque sea por uno” 
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Visión:  Nuestra visión consiste en crear un sentido de urgencia por salir a predicar la 

palabra de Dios otorgándole a la juventud de nuestra asociación las 

herramientas necesarias para que puedan realizar un evangelismo efectivo, 

tanto en el ámbito público como en el acercamiento personal a cada persona. 

Lograr que estos puedan identificar la necesidad a cubrir para satisfacer la 

misma y que su testimonio, servicio y empatía, sirvan de norte para alcanzar al 

perdido.      

 

 

A. COMPONENTES DEL DEPARTAMENTO 

 

Nombre Posición  

Miguel Ángel Amaro III Kadowaki Director 

Angélica M. Rivera Carmona Secretaria 

Brucekarlie Negrón Agosto Coordinador Socio Evangelístico 

Abdiel Olivero Valentín Miembro 

 

 

B. LOGROS ADMINISTRATIVOS  

 

1. Realizar la actividad Socio-evangelística “Misión PR” en Salinas en unión a otras 

Asociaciones de la Iglesia de Dios Pentecostal, M. I. de Puerto Rico donde se 

entregaron compras y comida caliente.  

2. Lograr que los Distritos contribuyan en la recolección de alimentos para hacer 

pequeñas compras, las cuales fueron entregadas en las actividades de “Misión 

PR” en Salinas y “Love PR”. 

3. Realizar la actividad de misión P.R. “Alcánzalos” por los sectores de cada 

Distrito.  

4. Coordinar y realizar la actividad Socio-evangelística “Love PR” en unión a otras 

Asociaciones de la Iglesia de Dios Pentecostal, M. I. de Puerto Rico que se llevó 

a cabo en los pueblos de Ciales y Río Grande.  

5. Lograr que se lleve a cabo un método de evangelismo dinámico y más 

personal en “Love PR”.   

6. Mayor integración de los departamentos regionales en la planificación y 

ejecución de nuestras actividades evangelísticas.  

7. Ofrecer la conferencia “Aunque Sea Por Uno” en el taller de líderes virtual 

“Reset” a todos los líderes de evangelismo Distrital.  

8. Ayudar en la planificación y ejecución de algunas de las actividades 

evangelísticas distritales.  

 

 

IV.  RECOMENDACIONES: 

 

1. Celebrar un Congreso de Jóvenes con un enfoque de estrategias 

contemporáneas para la evangelización personal y pública.  

2. Fomentar la educación de cómo organizar y/o coordinar las actividades 

evangelísticas con un guía general de planificación efectiva.   

3. Realizar un concierto o “talent show” a nivel regional o interdistritales con un 

enfoque evangelístico al aire libre.  

4. Fomentar la práctica de organizar actividades evangelísticas interdistritales.  
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5. Fomentar el respaldo de los lideres regionales en las actividades evangelísticas 

a nivel de distrito. 

 

 

V. AGRADECIMIENTOS  

 

1. A Dios, por todo. Nada es posible sin Dios en nuestras vidas y gracias a Él estoy 

aquí frente a ustedes. Es un regalo de Dios el poder servirles junto a ustedes. Por 

Su Gracia y Su Misericordia estoy aquí y Él me sostiene siempre.  

  

2. A Geormarie Rosario, la que se casó conmigo por voluntad propia.  Por ser la 

ayuda idónea que Dios ha puesto a mi lado. Gracias por siempre ser sincera, 

aunque no era lo que quería escuchar. Me levantas, me impulsas, y siempre 

estás dispuesta a trabajar sin importar lo difícil que se vea la tarea. Sobre todo, 

por soportarme cuando me pongo intenso y decirles a las personas que me 

tengan paciencia.  Sé que no soy fácil, pero hacemos buen equipo. Te Amo, 

voy a ti y pago doble. 

 

3. A mis Pastores, Misael Cintrón, Milka Ortega y la IDDPMI de Toa Alta Heights, 

gracias por el apoyo incondicional que nos muestran en cada momento del 

camino. Por toda la ayuda que nos brindan, el consentimiento que nos tienen, 

cada palmada y abrazo y sobre todo sus oraciones que nos mantienen de pie 

cada día. Ciertamente son de bendición a nuestras vidas.  

 

4. A mi Departamento de Evangelismo, Angelica (LA MUJER MARAVILLA), 

Brucekarlie (EL CABALLO DE AJEC) y Abdiel (NUESTRO ETERNO ETERNO). Este año 

ha sido una aventura con ustedes y he aprendido demasiado. Su entrega, su 

disposición y su servicio me motivan siempre a dar más de mí. Como siempre, 

gracias por las noches largas, las de irnos a las 4:00 am y tener que estar de 

vuelta a las 6:00 am para ir a la actividad. Las de empacar las compras que 

parecen nunca acabar. Las llamadas para hacer una pregunta y terminan 

siendo de 3 horas, GRACIAS. Son unas máquinas y ha sido un placer y un honor 

trabajar con ustedes. Tienen un potencial increíble y sé que Dios hará cosas 

hermosas con cada uno de ustedes.   

 

5. A la Junta de Directores, los muchachos Tito, Axel, Alejo y Espada. No hay que 

decir mucho entre nosotros, ya sabemos la que hay, los quiero bellos. Las 

muchachas Nicole, Rotceh, Brie, Giselle y mi Súper Líder Enlace de este año 

Jaynice Marie Matías de Jean. Tengo tanto que decir de cada una de ustedes, 

pero solo tengo una página so… otro día. Lo más importante seria: Las amo, 

ténganlo por seguro. Gracias a cada uno de ustedes por aceptarme siempre y 

hacerme sentir como si fuéramos familia de toda la vida. Aquí siempre tendrán 

un hermano mayor con quien contar sin importar la hora que sea. 

#Necesitamos vacaciones.    

 

6. Al Liderato Regional por siempre estar dispuestos para ayudarnos en todo lo 

que les fuera posible. Cada uno de ustedes son digno de respetar en su propia 

manera y talento. En fin, nuestras diferencias son lo que nos conectan a un solo 

propósito. Su disposición de trabajar para esta Asociación es lo que nos impulsa 

a todos hacia adelante y me da esperanza de que a esta asociación le queda 

vida para largo.  
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7. A los Directores Distritales, gracias por decir que sí a este hermoso llamado. 

Ustedes son el motor que impulsa esta asociación. Todo su esfuerzo y el arduo 

trabajo que hacen en sus distritos permiten el crecimiento continuo de la obra 

de Dios. A tantos amigos que me ha regalado AJEC y que han marcado mi 

vida para siempre. Desde la hermosa juventud de Aguadilla hasta el hermoso 

liderato de Humacao. Desde la máquina del olor fragante de Cayey hasta el 

Adonis querendón vicepresidente de Arecibo y dos pedazos de corazón que 

tengo en Méjico. Gracias por todo el amor. Cada palabra, cada gesto, cada 

abrazo me han formado a la persona tan hermosa que tienen de frente hoy. Un 

agradecimiento especial a cada distrito y vicepresidente que me han 

adoptado como uno de los suyos. Recuerden siempre, hay Amaro para todos. 

En fin, un último consejo… Cuando amen, amen intensamente. No guarden 

rencor a nadie, perdonen con todo el corazón. Todo lo que hagan para Dios, 

háganlo con todas sus fuerzas.       

 

 

 

 

Sometido respetuosamente a esta honorable asamblea hoy, 6 de julio de 2023, en la IDPMI 

Carolina Pueblo, Puerto Rico.  

 

 

 

 

MIGUEL ANGEL AMARO III KADOWAKI 

Director del Departamento de Evangelismo 

AJEC Región de Puerto Rico 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



116 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



117 
 

ASOCIACIÓN DE JÓVENES EMBAJADORES DE CRISTO  

Iglesia de Dios Pentecostal, Movimiento Internacional  

Región de Puerto Rico  

 

Informe de la Directora del Departamento de Historia 

Año Fiscal 2022-2023 

 

 

 

 

 

 

 

Hna. Katherine J. Cruz Calderón 

Directora del Departamento de Historia 

Octogésima Sexta Convención Regional  

 

“Jesucristo es el mismo ayer, y hoy, y por los siglos” - Hebreos 13:9RV 

 

A:   Rdo. William Hernández, Obispo General de la IDPMI y demás miembros del Ejecutivo 

General; Rdo. Hernán Rivera Rivera, Obispo Regional de IDPMI y miembros de la Junta de 

Oficinales Regional; Presbíteros de Distritos, Miembros de Cuerpo Ministerial; Hno. José 

Cameron Rivera, Presidente de AJEC Regional y Junta de Directores; Vicepresidentes de 

Distritos, Directores de Departamentos, Liderato Regional, Liderato Distrital de la 

Asociación de Jóvenes Embajadores de Cristo, Presidentes, Delegados, Hermanos Todos.  

 

 

 

 ¡Qué la paz de Dios sea con todos! 

 

  

¡Gracias al Dios de todos los tiempos y de todas las generaciones! ¡Gracias a Dios porque luego 

de mucho tiempo puedo decir lo mismo de Él, que me sana, que me restaura, que me 

consuela, que me guía, que me sostiene, que es fiel y amoroso conmigo!   

Gracias a Dios por estos últimos 15 años donde me ha enseñado a verlo de muchas maneras, a 

través del tiempo, a través de su palabra que no cambia, pero me sigue confrontando como el 

principio.   Juventud de todo este tiempo, y la que se levanta “Dios todavía está escribiendo tu 

historia.  No dejes que se apague tu fe por lo que todavía no has visto” 

 

 

 

 

 

Hoy me presento ante esta digna asamblea para informar la labor realizada durante el año 

fiscal 2022-2023. 
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I. FUNCIONES REALIZADAS 

 

1. Elaboré el Plan de Trabajo del Departamento para el año fiscal 2022-2023, el 

cual fue presentado a la Junta de Directores y a los miembros del 

Departamento. 

2. Convoqué y presidí las reuniones ordinarias y extraordinarias de nuestro 

Departamento.  

3. Mantuve comunicación efectiva con el Presidente, en cuanto al desarrollo de 

actividades del Departamento y otros asesoramientos.  

4. Mantuve comunicación directa con los miembros del Departamento.  

5. Velé por el cumplimiento de las funciones de los miembros del Departamento.  

6. Trabajé, junto a la secretaria del departamento, las agendas de cada reunión.  

7. Asistí a la mayoría de las reuniones Regionales.  

8. Asistí a la mayoría de las actividades Regionales.  

9. Realicé varias gestiones para coordinar el anuario, certamen y “brochure” 

informativo de este año. 

10. Preparé junto al Departamento, el plan a seguir para la actividad de Certamen 

de Historia.  

11. Fungí como parte de los equipos de trabajo en la mayoría de las actividades 

Regionales.  

12. Fungí como parte de los equipos de trabajo en varias de las actividades en 

diferentes Distritos.  

13. Colaboré junto a los demás Departamentos cuando así se me solicitó.  

14. Asistí a las actividades Distritales en representación del Liderato Regional.  

15. Fungí como enlace de varios Distritos.  

16. Se creó el grupo de “whatsapp” de todos los lideres distritales de Historia. 

17. Se visitó el Museo de Historia de nuestra denominación para hacer entrega de 

nuestra revista de los 85 años. 

18. Se entregó la revista de los 85 años al Obispo Regional Hernan Rivera.  

19. Envié documentos a los directores relacionados a información histórica de su 

distrito.  

20. Se Orientó junto al departamento las funciones de los líderes distritales.  

21. Facilité información histórica cuando fue solicitada.  

22. Representé a nuestra asociación en varias actividades interdenominacionales.  

23. Revisé y corregí las reseñas redactadas por el corresponsal.  

24. Realicé varias gestiones para la coordinación de nuestro Anuario. 

25. Redacté el informe anual a rendirse en esta Asamblea 

 

 

II. RESUMEN DE ACTIVIDADES  

 

Descripción Total 

Reuniones de Departamento  4 

Reuniones Regionales  7 

Reuniones Líderes Distritales 2 

Reuniones Agencias de Gobierno 0 

Actividades Regionales  16 

Actividades Distritales  3 

Predicaciones y conferencias   

Otras  3 

Total  35 
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III. DETALLES DE LOGROS DEL DEPARTAMENTO DE HISTORIA DE LA ASOCIACIÓN DE JÓVENES 

EMBAJADORES DE CRISTO REGIÓN DE PUERTO RICO PARA EL AÑO FISCAL 2022-2023 

 

Lema: “Esencia a través de la historia” 

 

Visión:   Enfatizar el valor e interés de la historia de nuestra Asociación. 

 

A. COMPONENTES DEL DEPARTAMENTO 

 

Nombre Posición  

Janiris A. Mulero Márquez Secretaria 

Daisy A. González Vélez Corresponsal 

Domingo Vázquez Santiago Miembro 

 

 

B. LOGROS ADMINISTRATIVOS 

 

1. Lograr ser vistos en la página web de nuestra asociación con la publicación de 

las reseñas de cada actividad.  

2. Lograr que se compartiera la reseña de algunas actividades en el Periódico “El 

Evangelista Pentecostal” através de nuestro Presidente.  

3. Lograr que se celebrara el Certamen de Historia con tres participaciones de 

nuestros distritos. 

4. Lograr que dos de nuestros distritos celebran actividades relacionadas a Historia 

y a los exlíderes.  

5. Integrar a líderes Distritales y exlíderes en nuestras actividades.  

6. Lograr actualizar la historia de algunos departamentos.  

7. Lograr actualizar la historia de AJEC PR. 

8. Realizar nuestro Anuario. 

 

 

IV.  RECOMENDACIONES: 

 

1. Celebrar una Noche de Historia simultáneamente con todos los distritos. 

2. Fomentar la participación de todos los distritos en el Certamen de Historia.   

3. Involucrar a los exlíderes en nuestras actividades.  

4. Que la Historia de nuestra Asociación sea reflejada en nuestras redes sociales 

(Facebook e Instagram). 

5. Promover el Grupo en Facebook “una vez AJEC siempre AJEC”. Grupo de 

Exlíderes de AJEC. 

6. Que cada distrito promueva conocer la historia de nuestra Asociación y distrito. 

7. Realizar la Biblia Conmemorativa de AJEC.  

8. Seguir realizando la revista anual de forma digital.  

 

 

V. AGRADECIMIENTOS  

 

1. A mi Dios, el de todos los tiempos y todas las generaciones. Eres mi Salvador, mi 

consolador y guía. Señor tú sabes lo que vivo, lo que siento, lo que pienso, lo que 

me preocupa, lo que me falta y lo que deseo. Gracias por cuidarme, 

protegerme, animarme a seguir adelante y acompañarme siempre. Gracias por 

la obra que realizas en mi vida día a día y por contar conmigo. Conocerte y 
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aceptarte es una de las mejores decisiones que he tomado. Gracias por 

elegirme para este tiempo y trabajar para tu reino. Sé que de tu mano y con tu 

ayuda, todo es posible. Gracias te doy desde lo más profundo de mi corazón. 

2. A mi esposo Axel Torres Otero, aquí Dios nos ha tenido desde el 2014 juntos. Hoy 

terminamos una larga jornada, de crecimiento espiritual y de aprendizaje.  

Gracias por tu hermosa dedicación, aunque a veces yo no la entendiera, Dios 

me lo hacía entender a la buena. Dios te trajo a mi vida para añadir bendición. 

Gracias por hacerme reír, por secar mis lágrimas, por abrazarme, por sostenerme, 

por ser mi amigo, por ser tan comprensivo y por siempre confrontarme con la 

Palabra; nuestra guía. “BETTER TOGETHER” Te amo. 

3. A mis padres Roberto y Sylvia, que privilegiada soy en nacer en un hogar 

cristiano y donde me llevaron a conocer de Dios y entregarle mi vida por 

completo. Estoy más que agradecida a Dios por la vida de ustedes. Los amo. 

4. A mi familia Pastoral, gracias por adoptarnos como sus ovejas y seguir 

encaminándonos por el camino que Dios ha trazado para nuestras vidas. Su 

amor hacia nosotros es genuino y así lo podemos sentir. A mi iglesia Parcelas 

Márquez en Manatí, son una iglesia cooperadora, dan mucho amor y viven en 

Koinonía. Gracias por apoyarnos en todo. A mis jóvenes, gracias por correr todas 

las actividades con nosotros, por esforzarse y dar la milla extra. Son vasos útiles. 

Los amo un montón rumillos. 

5. A mi red, mis amigas, Nora, Joha, Mayo, Moty, Glory, Shai, Vero, Wai, Ada, Kris y 

Oly, gracias por todos nuestros momentos, por escucharme, por reír y llorar junto 

a mí. Las amo.   

6. A la Junta de Directores, muchas gracias por su hermosa labor para nuestra 

asociación, es notable todos sus sacrificios y esfuerzos.  A Giselle Rosa, nuestro 

enlace, gracias por siempre estar al pendiente de nosotros y querer siempre 

integrar a todo nuestro plan. A Alejandro López, tu humildad es de admirar, tu 

incansable trabajo es de admirar y hoy te doy las gracias por todo, por ayudar a 

mi esposo y por cuidarlo en todo momento.  Al Boss, eres un líder con tantas 

hermosas cualidades, tan lleno de Dios, ético, humilde y con muchos deseos de 

agradar a Dios en todo lo que haces. Hay demasiado de Él para ti. GRACIAS. 

TQM. En fin, muchachos, recuerden hoy y siempre TOCAR EL ARPA.   

7. Al Liderato Regional, gracias por formar parte de la historia de la Asociación 

para este año. Gracias por cada encomienda que trabajaron para seguir 

escribiendo y darnos a conocer a nuestras futuras generaciones. 

8. A los Directores Distritales, gracias por ser parte fundamental de la historia de 

nuestra asociación en sus distritos. Gracias a ustedes, sus distritos podrán leer y 

conocer sobre su historia y por los que hoy día han marcado un paso más en la 

historia. 

9. A la Juventud de AJEC, que durante estos últimos 15 años han llenado mi vida de 

muchas experiencias y hermosos recuerdos.  AJEC permanece gracias a 

ustedes.  Sigan hacia adelante en el Señor, que sus bendiciones son hermosas.  

10. A mi Departamento, este año Dios me dio la oportunidad de trabajar junto a 

ustedes. Nos conocimos, nos adaptamos y ahora hasta nos relajamos. Domingo, 

gracias por ser tan detallista en lo que haces, por tu postura y profesionalismo en 

todo lo que haces.  Daisy tu energía y alegría, inyectó a nuestro equipo ese 

ánimo.  Gracias por todas tus aportaciones y entusiasmo.  Mi Jani, la secre del 

team, wow, que excelente trabajo realizar, tu iniciativa, tu dedicación, hicieron 

que este año fuera más relajado. Gracias por mantenernos siempre al día.  

Equipo hermoso, sigan hacia adelante, sean mejor cada día hasta llegar a la 

perfección de Dios.  Que Dios los bendiga y los lleve de su mano siempre.  

GRACIAS. Los quiero mucho. Son mi equipo favorito. 
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Sometido respetuosamente a esta honorable asamblea hoy, 6 de julio de 2023, en la IDPMI 

Carolina Pueblo, Puerto Rico.  

 

 

 

 

 

Katherine J. Cruz Calderón 

Directora del Departamento de Historia 

AJEC Región de Puerto Rico 
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ASOCIACIÓN DE JÓVENES EMBAJADORES DE CRISTO 

Iglesia de Dios Pentecostal, Movimiento Internacional  

Región de Puerto Rico  

 

Informe la Directora del Departamento de Diversidad Funcional 

Año Fiscal 2022-2023 

 

 

 

 

 

Hna. Ashley Latorre Ortíz 

Directora del Departamento de Diversidad Funcional 

Octogésima Sexta Convención Regional  

 

 

 “Más cuando hagas banquete, llama a los pobres, los mancos, los cojos y los ciegos; y serás 

bienaventurado; porque ellos no te pueden recompensar, pero te será recompensado en la 

resurrección de los justos”. - Lucas 14: 13-14 

 

A:   Rdo. William Hernández, Obispo General de la IDPMI y demás miembros del Ejecutivo 

General; Rdo. Hernán Rivera Rivera, Obispo Regional de IDPMI y miembros de la Junta de 

Oficinales Regional; Presbíteros de Distritos, Miembros de Cuerpo Ministerial; Hno. José 

Cameron Rivera, Presidente de AJEC Regional y Junta de Directores; Vicepresidentes de 

Distritos, Directores de Departamentos, Liderato Regional, Liderato Distrital de la 

Asociación de Jóvenes Embajadores de Cristo, Presidentes, Delegados, Hermanos Todos.  

 

 

 

¡Qué la paz de Dios sea con todos! 

 

  

Las promesas de Dios son en el sí y en él amén. Todos los días Dios nos demuestra que cumple 

todo lo que nos promete. Hoy me encuentro fungiendo esta posición de la cual soy 

inmerecedora, pero su gracia es tan hermosa que me entrego esta oportunidad. Es un gran 

privilegio el formar parte de AJEC PR.  Los planes de Dios para con nuestras vidas son mejores 

que los nuestros. Su palabra dice que la mies es mucha y los obreros son pocos. Solo hace falta 

un valiente que se levante, uno que decida quitarse el nombre y sustituirlo por siervo de 

Jesucristo. Hoy me llamo sierva de Cristo.  

 

 

 

Hoy me presento ante esta digna asamblea para informar la labor realizada durante el año 

fiscal 2022-2023. 
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I. FUNCIONES REALIZADAS 

 

1. Elaboré el Plan de Trabajo del Departamento para el año fiscal 2022-2023, el cual fue 

presentado a la Junta de Directores y a los miembros del Departamento. 

2. Convoqué y presidí las reuniones ordinarias y extraordinarias de nuestro 

Departamento.  

3. Mantuve comunicación efectiva con el Presidente, en cuanto al desarrollo de 

actividades del Departamento y otros asesoramientos.  

4. Mantuve comunicación directa con los miembros del Departamento.  

5. Velé por el cumplimiento de las funciones de los miembros del Departamento.  

6. Trabajé, junto a la Secretaria, las agendas de cada reunión.  

7. Asistí a varias de las reuniones Regionales.  

8. Asistí a la mayoría de las actividades Regionales.  

9. Realicé varias gestiones para coordinar el Proyecto Mefiboset y otras actividades. 

10. Preparé junto al Departamento, el plan a seguir para la actividad del Proyecto 

Mefiboset en los distritos.  

11. Fungí como parte de los equipos de trabajo en la mayoría de las actividades 

Regionales.  

12. Fungí como parte de los equipos de trabajo en varias de las actividades en diferentes 

Distritos.  

13. Colaboré junto a los demás Departamentos cuando así se me solicitó.  

14. Asistí a las actividades Distritales en representación del Liderato Regional.  

15. Fungí como enlace de los Distritos que se me fueron delegados. 

16. Colaboré en la planificación e implementación de actividades evangelísticas y 

sociales del Concilio.  

17. Redacté el informe anual a rendirse en esta Asamblea. 

 

II. RESUMEN DE ACTIVIDADES  

 

Descripción Total 

Reuniones de Departamento  10 

Reuniones Regionales  6 

Reuniones Líderes Distritales 1 

Reuniones Agencias de Gobierno 0 

Actividades Regionales  21 

Actividades Distritales  23 

Predicaciones y conferencias  25 

Otras  5 

Total  91 

 

 

III. DETALLES DE LOGROS DEL DEPARTAMENTO DE DIVESIDAD FUCIONAL DE LA ASOCIACIÓN DE 

JÓVENES EMBAJADORES DE CRISTO REGIÓN DE PUERTO RICO PARA EL AÑO FISCAL 2022-2023 

 

Lema: “Llamados”  

 

Visión:  Visibilizar las capacidades más no las limitaciones de los jóvenes con diversidad 

funcional de nuestra región. Fomentar la integración y participación de la 

población de jóvenes con diversidad funcional tanto en los 18 distritos como en 

los diferentes departamentos. 
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A. COMPONENTES DEL DEPARTAMENTO 

 

Nombre Posición  

Ashley Latorre Ortíz Directora 

Nasha Mieles Román Secretaria 

Daviniel González Miembro 

 

 

B. LOGROS ADMINISTRATIVOS  

 

1. Llevar a cabo el taller dirigido a los líderes distritales del Departamento de 

Diversidad Funcional. 

2. Lograr la realización del “Proyecto Mefiboset” en 10 distritos. 

3. Crear un grupo de whatsapp con intérpretes de Lenguaje de Señas de nuestro 

Concilio.   

4. Lograr participación en las actividades regionales interpretando los servicios en 

lenguaje de señas.  

5. Realizar ensayos para las actividades regionales con intérpretes de lenguaje de 

señas.  

6. Orientar al cuerpo ministerial del distrito de Caguas sobre la diversidad funcional 

y sus acomodos razonables dentro de nuestras congregaciones. 

7. Ejecutar el formulario para la recopilación de los profesionales de la salud 

pertenecientes a nuestro Concilio. 

8. Fomentar la participación de personas con Diversidad Funcional en el Sport Day 

Regional. 

9. Colaborar con el Departamento de Historia para completar el anuario con el 

objetivo de informar sobre las diversidades funcionales de la población.  

10. Informar sobre los tipos de diversidad funcional en los documentos de afiliación.  

11. Fomentar en los directores distritales una mayor participación y creación de 

actividades a través del correo electrónico.  

 

IV.  RECOMENDACIONES: 

 

1. Continuar con el estudio de necesidades. 

2. Continuar con la recopilación de datos de los profesionales de la salud del concilio. 

3. Lograr mayor participación y visibilización de los jóvenes con diversidad funcional en 

las actividades regionales. 

4. Seguir con la interpretación de lenguaje de señas en todas nuestras actividades 

regionales. 

5. Brindar una fecha establecida en el calendario regional para la realización del 

proyecto Mefiboset en los distritos.  

6. Crear talleres dirigidos a la población con diversidad funcional.  

7. Delegar la categoría de juegos de mesa en el Sport Day Regional al departamento 

de Diversidad Funcional. 

8. Realizar un manual de acomodos razonables de la población para uso del cuerpo 

ministerial. 

9. Llevar a cabo un servicio para reconocer a los jóvenes con diversidad funcional. 

 

V. AGRADECIMIENTOS  

 

1. Quiero agradecerle a Dios, por tan hermosa oportunidad. Le agradezco cada una 

de las experiencias que me ha permitido vivir. El poder caminar a su lado y confiada 
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en que siempre estará conmigo y que nunca me abandonará. No hay nada más 

hermoso que vivir para Cristo y hacer su voluntad aquí en la tierra. Aun siendo 

inmerecedora tu gracia me brindo esta bella oportunidad. Por tal motivo, anhelo ser 

instrumento en sus manos. Te amo Dios y no tengo palabras para expresar lo 

agradecida que estoy.   

2. Uno de los regalos más hermoso que Dios me ha dado, ha sido mi Familia. Hoy quiero 

agradecerles el apoyo que siempre me han brindado, sus cuidados para conmigo y 

por su amor sin medidas. Mami, papi y Kimberly gracias por siempre ser mi primera 

línea de defensa, los amo. Luis, el hombre que Dios escogió para mí. Soy tan 

afortunada de tenerte, eres más de lo que siempre le pedí a Dios. Solo anhelo ver y 

caminar de tu mano hacia los planes de Dios para con nosotros. Eres un Moisés al 

que Dios le encargo un gran rebaño, sé que tu haz de dirigirlos como lo haz echo 

hasta ahora, tú los llevaras a la tierra prometida. Te amo y gracias por ser mi 

complemento. Jafet eres la herencia más bella que Dios puso en mis manos.  Solo 

anhelo ser el mejor ejemplo para tu vida y poder entregarte mi legado, algún día sé 

que serás tú quien estará aquí parado. Te amo mi niño hermoso.  

3. Mis pastores Gabriel y Nixida gracias por permitirme entrar en esta puerta. Ustedes 

son un ejemplo para emular. Doy gloria a Dios por poder contar siempre con su 

apoyo y respaldo. Los quiero mucho. 

4. A mi Departamento de Diversidad Funcional. No tengo palabras para agradecerles. 

¡Soy tan bendecida con ustedes! Nasha Mieles si algo te caracteriza es tu 

compromiso y organización para con todo. La palabra no salía bien de mi boca 

cuando ya tú la habías escrito, que forma de tener todo nuestro Drive al día. Daviniel 

González eres la chispa de este departamento, cuando decías hablar no había 

quien te detuviera (jajaja). Gracias por ser un joven de iniciativa, por estar al 

pendiente de que la comunidad sorda recibiera el mensaje. Me harán falta las 

reuniones a las 9:30 pm y que prácticamente nos fuéramos en vigilia. Sin ustedes 

nada hubiese sido posible. Hoy los puedo llamar familia. Le pido a Dios que continue 

ensanchando su territorio y que su propósito se cumpla en sus vidas.  

5. A la Junta de Directores y liderato regional, gracias por escucharnos y por regalarnos 

esta bella oportunidad. A Rotceh agradezco el responder todos los mensajes y 

llamadas, a estar siempre para mí. Mi líder enlace Alejandro, gracias por tu apoyo 

incondicional.  

6. A los directores distritales muchas gracias por respaldar cada idea y actividad que 

colocábamos en sus manos. En ustedes puedo ver cumplido el nuevo mandamiento 

que Dios nos entregó; que os améis unos a otros; como yo os he amado, que 

también os améis los unos a los otros. No dejen de ser la voz de los que no pueden 

hablar, los oídos de los que no pueden oír, los brazos de los que no tienen y las 

piernas del que no puede caminar. Lideres es momento de rescatar esta población, 

de llevarles el evangelio y de dejarles saber que por ellos también Jesús entregó su 

vida en la cruz del calvario. Gracias directores distritales sin ustedes no lo hubiésemos 

logrado.  

 

Sometido respetuosamente a esta honorable asamblea hoy, 6 de julio de 2023, en la IDPMI 

Carolina Pueblo, Puerto Rico.  

 

 

 
Ashley Latorre Ortiz 

Director(a) del Departamento de Diversidad Funcional 

AJEC Región de Puerto Rico 
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ASOCIACIÓN DE JÓVENES EMBAJADORES DE CRISTO  

Iglesia de Dios Pentecostal, Movimiento Internacional  

Región de Puerto Rico  

 

Informe de la Directora del Departamento de Jóvenes Adultos y Matrimonios Jóvenes 

Año Fiscal 2022-2023 

 

 

 

 

 

 

 

Hna. Kimberly Rose Borrero González 

Directora del Departamento de Jóvenes Adultos y Matrimonios Jóvenes 

Octogésima Sexta Convención Regional  

 

“Mas el fruto del Espíritu es amor, gozo, paz, paciencia, benignidad, bondad, fe, mansedumbre, 

templanza; contra tales cosas no hay ley”. Gálatas 5:22-23 

 

A:   Rdo. William Hernández, Obispo General de la IDPMI y demás miembros del Ejecutivo 

General; Rdo. Hernán Rivera Rivera, Obispo Regional de IDPMI y miembros de la Junta de 

Oficinales Regional; Presbíteros de Distritos, Miembros de Cuerpo Ministerial; Hno. José 

Cameron Rivera, Presidente de AJEC Regional y Junta de Directores; Vicepresidentes de 

Distritos, Directores de Departamentos, Liderato Regional, Liderato Distrital de la 

Asociación de Jóvenes Embajadores de Cristo, Presidentes, Delegados, Hermanos Todos.  

 

 

¡Qué la paz de Dios sea con todos! 

 

Hoy me presento ante esta asamblea agradecida por todo lo que Dios ha hecho.  Su fidelidad 

y misericordia, ha hecho de mí un odre nuevo.  Su perfecto amor ha provocado en mí, 

perseverancia y un deseo latente de acercarme a Él para conocerlo más.  Ha sido un año de 

aprendizaje, de prueba y de victoria.  Cuando más incapaz me sentía, Dios en su infinito amor 

le plació que estuviese aquí, trabajando para la juventud de Puerto Rico.  Para mí ha sido un 

honor el poder servir como Directora de este hermoso Departamento.  Ha sido una experiencia 

inolvidable que siempre atesoraré en mi corazón. 

 

Hoy me presento ante esta digna asamblea para informar la labor realizada durante el año 

fiscal 2022-2023. 
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I. FUNCIONES REALIZADAS  

 

1. Elaboré el Plan de Trabajo del Departamento para el año fiscal 2022-2023, el cual fue 

presentado a la Junta de Directores y a los miembros del Departamento. 

2. Convoqué y presidí las reuniones ordinarias y extraordinarias de nuestro 

Departamento.  

3. Mantuve comunicación efectiva con el Presidente, en cuanto al desarrollo de 

actividades del Departamento y otros asesoramientos.  

4. Mantuve comunicación directa con los miembros del Departamento.  

5. Velé por el cumplimiento de las funciones de los miembros del Departamento.  

6. Mantuve comunicación directa con los Directores distritales. 

7. Trabajé, junto a la Secretaria, las agendas de cada reunión.  

8. Asistí a reuniones Regionales.  

9. Asistí a la mayoría de las actividades Regionales.  

10. Realicé varias gestiones para coordinar las actividades pautadas del Departamento. 

11. Preparé junto al Departamento, el plan a seguir para cada una de las actividades a 

realizar, incluyendo el Praise Night & Worship. 

12. Fungí como parte de los equipos de trabajo en la mayoría de las actividades 

Regionales.  

13. Fungí como parte de los equipos de trabajo en varias de las actividades en diferentes 

Distritos.  

14. Colaboré junto a los demás Departamentos cuando así se me solicitó.  

15. Asistí a las actividades Distritales en representación del Liderato Regional.  

16. Fungí como enlace de varios Distritos.  

17. Colaboré en la planificación e implementación de actividades evangelísticas y 

sociales cuando se me solicitó.  

18. Redacté el informe anual a rendirse en esta Asamblea.  

 

 

II. RESUMEN DE ACTIVIDADES  

 

Descripción Total 

Reuniones de Departamento  3 

 

Reuniones Regionales  6 

Reuniones Líderes Distritales 2 

Reuniones Agencias de Gobierno 0 

Actividades Regionales  11 

Actividades Distritales  11 

Predicaciones y conferencias  1 

Otras  0 

Total  34 
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III. DETALLES DE LOGROS DEL DEPARTAMENTO DE JÓVENES ADULTOS Y MATRIMONIOS JÓVENES 

DE LA ASOCIACIÓN DE JÓVENES EMBAJADORES DE CRISTO REGIÓN DE PUERTO RICO PARA EL 

AÑO FISCAL 2022-2023 

 

Lema:  Reconectándonos: La esencia de vivir una vida plena con el Espíritu Santo.  

 

Visión:  Reafirmar y promover el sentido de pertenencia de esta población dentro de 

nuestra Asociación.  Estar enfocados en los principios establecidos por Dios para 

garantizar el éxito en la vida matrimonial e individual, siendo dirigidos por el Espíritu 

Santo.  

 

 

A. COMPONENTES DEL DEPARTAMENTO 

 

Nombre Posición  

Nataly Álvarez Secretaria 

Abimarie Rivera Martínez Miembro 

Alexander Sánchez Miembro 

 

 

B. LOGROS ADMINISTRATIVOS  

 

1. Realizar el Congreso virtual “Reconectándonos:  Eliminando la rutina y la 

desconexión”. 

2. Llevar a cabo el “Praise Night & Worship” en unión a los Directores distritales. 

3. Lograr que los Directores de Departamento llevaran a cabo actividades en sus 

distritos dirigidas a la población de matrimonios y/o jóvenes adultos. 

 

 

IV.  RECOMENDACIONES: 

 

1. Celebrar un Congreso de Jóvenes Adultos con un enfoque a la transición.  

2. Celebrar un Congreso simultáneo para Jóvenes Solteros y Matrimonios Jóvenes. 

3. Integrar en programación y participación del Departamento de Jóvenes Adultos y 

Matrimonios Jóvenes en el Campamento Regional.  

4. Continuar con el “Praise Night & Worship” con líderes distritales y juventud en general 

que pertenezca a esta población.  

5. Realizar un estudio de necesidades que se extienda a toda la población de jóvenes 

adultos y matrimonios jóvenes dentro de nuestra Asociación. 

6. Establecer una fecha por semestre para llevar a cabo una actividad dirigida a la 

población de jóvenes adultos y matrimonios jóvenes. 

 

 

V. AGRADECIMIENTOS  

 

“Las promesas de Dios son inmutables, él ha firmado, confirmado y sellado cada una de ellas” 

C. Spurgeon 

 

1. A mi Dios le doy gracias porque sus misericordias siempre fueron nuevas cada 

mañana.  Gracias Dios por cada experiencia vivida, por darme la oportunidad de 

menguar para que crecieras tú, gracias por enseñarme que tú eres el Dios de lo 

imposible. 
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2. A mi esposo Félix, le agradezco por ser mi ayuda, mi apoyo y consejero.  Gracias por 

resistir cada una de mis frustraciones y enojos.  Cada día agradezco a Dios por haber 

puesto en mi vida a un hombre tan sabio como Él, sus consejos y palabras siempre 

fueron de gran aliento a mi vida y corazón. 

3. A mi amada iglesia de Magas por su apoyo incondicional, agradezco a mis Pastores 

Manuel Fernández y Luz Torres por su endoso y amor para conmigo y la juventud de 

AJECPR. 

4. A mi Departamento Nataly, Abimarie y Alexánder, gracias por su ayuda, comprensión 

y compromiso para con este Departamento.  Sus aportaciones e ideas fueron de 

gran estimulación para que se pudiera lograr gran parte de nuestro plan de trabajo.  

Ustedes son jóvenes maravillosos, dados completamente a la obra de Dios.  Gracias 

por haber aceptado este reto lleno de bendición. 

5. A la Junta de Directores, y Líder Enlace, ¡Gracias! Por la confianza depositada en mí 

para poder llevar a cabo esta encomienda.  Agradezco su disposición para 

ayudarme en todo momento.  Rotceh, gracias por siempre estar al pendiente del 

departamento como líder enlace y por tus palabras de ánimo.6.  

6. A los Directores Distritales, ha sido un honor el poder trabajar con ustedes.  Gracias 

por el trabajo extraordinario que hicieron en cada uno de sus distritos y por su apoyo 

en cada actividad y reunión en la que se les convocaba.  Sigan trabajando para la 

obra del Señor sin olvidarse que el trabajo que hacen no es en vano. 

7. A todos los Embajadores de Cristo, gracias por su apoyo incondicional para cada 

una de las actividades realizadas por AJECPR.  Le invito a que se acerquen y 

busquen cada día de la presencia de Dios.  Aunque los vientos sean contrarios, sean 

valientes y confíen en que Dios está alrededor de ustedes dándoles protección.  

AJECPR mantengan siempre la llama del Espíritu encendida. 

 

 

Sometido respetuosamente a esta honorable asamblea hoy, 6 de julio de 2023, en la IDPMI 

Carolina Pueblo, Puerto Rico.  

 

 

 

Kimberly Rose Borrero González 

Directora Departamento de Jóvenes Adultos y Matrimonios Jóvenes 

AJEC Región de Puerto Rico 
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ASOCIACIÓN DE JÓVENES EMBAJADORES DE CRISTO  

Iglesia de Dios Pentecostal, Movimiento Internacional  

Región de Puerto Rico  

 

Informe de la Directora del Comité de Alabanzas y Adoración 

Año Fiscal 2022-2023 

 

 

 

 

 

 

 

Hna. Dagmarie Rivera Albert  

Directora del Comité de Alabanzas y Adoración  

Octogésima Sexta Convención Regional  

 

Por lo cual te aconsejo que avives el fuego del don de Dios que está en ti por la imposición de 

mis manos. 2 Timoteo 1:6 

 

A:   Rdo. William Hernández, Obispo General de la IDPMI y demás miembros del Ejecutivo 

General; Rdo. Hernán Rivera Rivera, Obispo Regional de IDDPMI y miembros de la Junta 

de Oficiales Regional; Presbíteros de Distritos, Miembros del Cuerpo Ministerial; Hno. José 

Cameron Rivera, Presidente de AJEC Regional y Junta de Directores; Vicepresidentes de 

Distritos, Directores de Departamentos, Liderato Regional, Liderato Distrital de la 

Asociación de Jóvenes Embajadores de Cristo, Presidentes, Delegados, Hermanos 

Todos.  

 

 

¡Qué la paz de Dios sea con todos! 

 

Este periodo vivido en AJEC PR en un tiempo tan difícil como el que estamos viviendo se puede 

describir como un reto inmenso e incluso un gran refrigerio para mí. Sin duda estoy segura de 

que para todos los adoradores que nos acompañaron en esta aventura, también.  A pesar de 

los diferentes tiempos vividos en ésta hermosa asociación, este periodo es totalmente diferente 

ya que es mi último año como líder.  Nos hemos enfrentado a retos inmensos, pero Dios ha sido 

muy fiel y hoy puedo decir que disfruté mi juventud gastándome para Dios en AJEC PR. 

 

 

 

Hoy me presento ante esta digna asamblea para informar la labor realizada durante el año 

fiscal 2022-2023. 
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I. FUNCIONES REALIZADAS 

  

1. Elaboré el Plan de Trabajo del Departamento para el año fiscal 2022-2023, el 

cual fue presentado a la Junta de Directores y a los miembros del 

Departamento. 

2. Coordiné reuniones ordinarias con el Departamento.  

3. Convoqué junto a mi departamento, adoradores de casi todos los distritos de 

nuestra región para cada actividad.  

4. Coordiné ensayos tanto presenciales y virtuales con los equipos de adoración 

organizados. 

5. Mantuve comunicación efectiva con el Presidente, la secretaria y mi Líder 

enlace, en cuanto al desarrollo de actividades de Adoración y otros 

asesoramientos.  

6. Mantuve comunicación directa con el Departamento de Publicidad. 

7. Mantuve comunicación directa con los miembros del Departamento.  

8. Trabajé junto con el departamento en cada selección de músicos, cantantes y 

canciones para cada actividad.  

9. Asistí a varias reuniones regionales.  

10. Asistí a las actividades regionales.  

11. Preparé junto al Departamento, el plan a seguir para cada actividad y ensayo.  

12. Fungí como parte de los equipos de trabajo en la mayoría de las actividades 

regionales.  

13. Fungí como parte de los equipos de trabajo en varias de las actividades en 

diferentes Distritos.  

14. Colaboré junto a los demás Departamentos cuando así se me solicitó.  

15. Asistí a varias actividades Distritales en representación del Liderato Regional.  

16. Colaboré en la planificación e implementación de actividades evangelísticas y 

sociales del Concilio.  

17. Redacté el informe anual a rendir en esta Asamblea. 

 

II. RESUMEN DE ACTIVIDADES  

 

Descripción Total 

Reuniones de Departamento  25 

Reuniones Regionales  3 

Reuniones Líderes Distritales 3 

Reuniones Agencias de Gobierno 0 

Actividades Regionales  9 

Actividades Distritales  5 

Predicaciones y conferencias  12 

Otras  35 

Total  69 

 

 

III. DETALLES DE LOGROS DEL DEPARTAMENTO DE ADORACIÓN Y CULTO DE LA ASOCIACIÓN DE 

JÓVENES EMBAJADORES DE CRISTO REGIÓN DE PUERTO RICO PARA EL AÑO FISCAL 2022-2023 

 

Lema:   Esencia 

 

Slogan:  ADN = Aviva Dones Necesarios 
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Textos:  Por lo cual te aconsejo que avives el fuego del don de Dios que está en ti 

por la imposición de mis manos. 2 Timoteo 1:6 

 

Oh, Jehová, he oído tu palabra, y temí. Oh, Jehová, aviva tu obra en 

medio de los tiempos, En medio de los tiempos hazla conocer; En la ira 

acuérdate de la misericordia. Habacuc 3:2 

 

Visión:  Que nuestra juventud sea una llena de personas que sepan y valoren lo 

que son en Dios. Un joven que sabe lo que es en Dios logra vivir una vida 

de adoración genuina en espíritu y en verdad. Cuando entendemos la 

Esencia de Dios, reconocemos su esencia en nosotros y para que otros 

nos conozcan a fondo deben reconocer la nuestra, nuestro ADN. 

Logrando esto, llegamos al verdadero enfoque y es vivir una vida en 

adoración al Padre, en un mismo sentir, en una misma Esencia. 

 

Misión:  Desarrollar en nuestra juventud una disciplina y compromiso al momento 

de preparar desde las canciones escogidas hasta culminar la tarea de la 

Adoración en cada servicio. 

 

Desarrollar líderes de adoración enfocados en la verdadera comisión que 

es alcanzar almas para Cristo. 

 

Brindarle a nuestra juventud las herramientas necesarias para una 

adoración genuina y de excelencia. 

 

A. COMPONENTES DEL DEPARTAMENTO 

 

Nombre Posición  

Valerie Santiago Secretaria 

Samuel Rivera Colaborador 

 

 

B. LOGROS ADMINISTRATIVOS  

 

1. Realizar un Grupo de Adoración diferente para cada actividad utilizando 

recursos de diferentes distritos.  

2. Realizar un Grupo de Adoración distinto para cada AJEC TOUR en las iglesias 

que lo solicitaron. 

3. Realizar la Coral de AJEC PR para la Cumbre de Adoración de nuestro concilio 

junto con niños, damas y caballeros y para la Noche de la Juventud para 

Asamblea de Pastores. 

4. Realizar ensayos por la Plataforma Zoom. 

5. Realizar ensayos presenciales en diferentes iglesias de nuestro concilio. 

6. Participar de la coordinación de la Adoración de cada actividad realizada por 

AJEC PR. 

7. Desarrollar en nuestra juventud una disciplina y compromiso al momento de 

preparar desde las canciones escogidas hasta culminar la tarea en cada 

servicio. 

8. Lograr que los jóvenes sientan el interés de llevar la adoración con la Excelencia 

que Dios merece. 

9. Integrar a líderes Distritales y ex-líderes en nuestras actividades.  
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10. Realizar un Banco de Recursos en un “Google Form” con la información de cada 

adorador para futuras actividades. 

11. Realizar una estructura de la función de cada líder del Departamento de 

Adoración y Culto. 

 

IV.  RECOMENDACIONES: 

 

1. Ofrecer un taller de capacitación para los líderes de adoración a nivel distrital  

2. Reforzar los trabajos a nivel regional aún más, bajo el concepto de casa abierta, 

fomentando la colaboración de líderes distritales en nuestras actividades.  

3. Celebrar un Congreso de Adoradores donde se hable desde la importancia de 

una buena disciplina hasta la importancia de una adoración genuina. 

4. Lograr la accesibilidad de un sistema de apoyo a los comités distritales desde la 

región. 

5. Realizar un concierto gratuito con un enfoque evangelístico.  

6. Realizar la Noche de Talentos Regional. 

7. Especificar las funciones del Departamento de Adoración y Culto y añadir una 

persona de cada punto cardinal de la isla para así tener más recursos al 

momento de realizar el plan para cada actividad. 

 

V. AGRADECIMIENTOS  

 

1. A mi Abba Padre porque sin Él no hubiese podido lograr ninguna de las tareas 

logradas. Mi Poderoso Salvador, Mi Rey de Reyes nuestro Dios, no hay otro como 

Él, siempre el motivo es Él. Si estoy de pie es gracias a su amor, su misericordia y 

su gracia. La gloria y la honra le pertenecen solo a Él. 

 

2. A mi familia: Papi, Mami, Daniel, Mahali, Wilmer, Dayra, Jacob, Aryadna y a mis 

primos. Sin ustedes no hubiese podido lograr ninguna de las tareas logradas. Son 

el regalo más grande y maravilloso que me ha regalado Papá. No hay dudas de 

que somos una familia sacerdotal y que su gracia nos sostiene. Ya estamos 

celebrando en nuestra casa y junto con ella hemos visto la gracia y la 

misericordia de Dios más que nunca en nuestras vidas. 

 

3. A mi Pastor el Rev. Milton Alvarado y su familia, Iglesia de Piedra Aguza en Juana 

Diaz, gracias por entender lo que Dios hace conmigo y como me lleva. No 

cualquiera entendería esto. Gracias por recibirme en casa cuando llegaba sin 

fuerzas y ayudarme a salir como nueva. Gracias por sus oraciones, sus consejos y 

sobre todo por cubrirme. Son los mejores. 

 

4. Valerie Santiago, mi niña. Que hubiese sido de mi sin ti. Eres tan maravillosa. Eres 

única, talentosa, una mujer de Dios en todo el sentido de la palabra. Valerie 

nunca dudes del potencial tan increíble que tienes. Tampoco dudes de que eres 

una escogida del cielo, que tu unción y tu asignación te la regalaron por gracia 

y que junto con tu esencia marcas la vida de todo el que llega a la tuya. Gracias 

por cubrirme con tus oraciones, por cargarme cuando no podía y por la 

confianza tan hermosa que me regalaste. Confiar en ti ha sido de las tareas más 

fáciles que me ha tocado hacer. 

 

5. A Samuel Omar, el Director, solo te diré que jamás pensé que al terminar éste 

tiempo en AJEC también lo terminarías conmigo. Dios se encargó de unirnos a ti, 

a Valerie y a mí, y siempre diré que no estaba en mis planes este equipo, pero 
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Dios hace todo perfecto. Samuel, eres tan único. Yo miro hoy hacia atrás y veo 

todo lo logrado hasta el día de hoy y en serio que no lo puedo creer. Te vas, 

pero dejas una gran Huella en AJEC PR. Dejas muy marcado un antes y un 

después y no diré más…  

 

6. A la Junta de Directores gracias por la confianza depositada en nosotros como 

departamento. Gracias por estar al pendiente de todo lo que necesitamos 

siempre. La comunicación que siempre tuvimos fue súper eficiente. Gracias por 

ser tan abiertos a responder dudas, exigencias, jajajaja, mensajes a cualquier 

hora y llamadas. 

 

7.  Líder Enlace, Ángel Espada, eres el duro. Fuiste clave para el logro de muchas 

cosas. Gracias por la comunicación maravillosa que siempre tuviste con 

nosotros. Gracias por contar conmigo para incluso los programas de las 

actividades. Sin duda alguna eres excelente y sé que largo camino te resta. 

Cuenta conmigo siempre.   

 

8. Nicole Astacio, amiga de mi alma, gracias, gracias. Pocos saben que eres mi 

niña, pero tu si lo sabes. Te cubro, te protejo y créeme ver como Dios te lleva de 

su mano hacia lo que Él ya ha hablado sobre tu vida es algo hermoso e 

impresionante.  No te tengo que decir que cuentas conmigo por siempre porque 

los que somos familia eso lo sabemos ya.  

 

9. Al Liderato Regional, Gracias por hacer de esta aventura una más cómoda y 

divertida porque juntos logramos maravillas hermosas para Papá. En definitiva, 

me llevó muchos de ustedes en mi corazón. Trabajar con gente apasionada es 

uno de los deleites más grandes que me llevo. 

 

10. A los Directores Distritales, ustedes son el recurso más seguro de nuestra 

asociación. A mí me enorgullece que en AJEC Puerto Rico haya tanta gente 

hermosa preparada y lista para ejercer una tarea tan maravillosa como ésta.  

Nunca olviden eso. Para cada actividad que nos toque ejecutar nuestra tarea 

de programar y coordinar la adoración no hay recurso más seguro que el 

Departamento de Adoración y Culto. Esto se vio y se hizo realidad alrededor de 

la isla entera. Vivo orgullosa de lo excelentes que son con sus distritos.  

 

11. A cada músico y cantante seleccionado para las actividades. Gracias por 

muchas veces cruzar la isla para ir a tocar o cantar en una actividad. Nadie 

sabe los enlaces maravillosos y la hermandad que hemos creado. Lo maravilloso 

de conocer gente en toda la isla que ama hacer las cosas para Dios de la mejor 

manera posible llena. Sin ustedes no hubiésemos podido lograr nada de esto. 

 

Sometido respetuosamente a esta honorable asamblea hoy, 6 de julio de 2023, en la IDPMI 

Carolina Pueblo, Puerto Rico.  

 

 
Dagmarie Rivera Albert 

Directora del Comité de Alabanzas y Adoración  

AJEC Región de Puerto Rico 


